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MEMORIA ANUAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE ÑUÑOA 2024

En mi calidad de Secretario General, pongo a disposición del Honorable Directorio de la Institución, la Memoria Anual del período 

comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, dando así cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 41 letra K) de 

nuestro Reglamento General. 

Las materias contempladas representan una síntesis del trabajo realizado las 24 horas de los 365 días del año, por 1.106 bomberas 

y bomberos, pertenecientes a las once Compañías, en las cinco comunas de nuestra jurisdicción Ñuñoa, La Reina, Macul, 

Peñalolén y La Florida, que en conjunto suman una población de 1.184.689 personas en 177 km2. (fuente https://www.bcn.cl/siit/

reportescomunales/comunas_v.html?anno=2024&idcom=13120)

Nuestra institución estructura su quehacer bajo dos líneas, en la primera parte de este documento se dará a conocer los principales 

aspectos de la administración o Superintendencia, representados por las áreas de Vice superintendencia, Secretaría General y 

de Tesorería General; en la segunda parte, se dará a conocer los aspectos relativos al quehacer operacional o ejecutivo, en la 

Memoria de la Comandancia, además incorporamos anexos con distintas estadísticas. El objetivo central es presentar a nuestras 

autoridades institucionales y a la comunidad, representada por las autoridades de las entidades públicas y privadas, una síntesis 

de la información más relevante.

Nuestra presencia ante la comunidad se ve reflejada en los 5.910 actos del servicio de alarmas, a los que concurrimos, lo que 

significa un incremento del 17% con relación al año anterior. La mayor cantidad de alarmas se registran por Rescate vehicular 

1.073, fundamentalmente accidente de motoristas, y Salvamentos 1.264, estas últimas se incrementan en apoyo en maniobras de 

reanimación al SAMU. En apoyo a otros Cuerpos de Bomberos se concurrió a 342 alarmas.

En el contexto de la renovación permanente de material mayor, se recibió el nuevo carro Bomba, B-10 para la Décima Compañía, 

proyecto que contó con un importante aporte de la Municipalidad de La Florida; un nuevo carro Rescate bomba RB-1 para la 

Primera Compañía; y un nuevo carro Cisterna Z-11, para la Undécima Compañía, producto del proyecto de escasez hídrica del 

Consejo Metropolitano de Bomberos, presentado al Gobierno Regional. En este último organismo se encuentra en trámite el 

proyecto presentado por la I. Municipalidad de La Reina de un carro de rescate pesado por MM$ 1.300 para la Sexta Compañía y 

en proceso de fabricación en EE.UU. se encuentra un moderno carro para la Quinta Compañía, de igual forma se aprobó la compra 

de un nuevo carro bomba para la Séptima Compañía, donde se hace necesario el aporte de la I. Municipalidad de Macul. Cabe 

señalar que los carros que se reemplazan y que se encuentran en condiciones de funcionamientos han sido entregados al Consejo 

Regional Metropolitano para su destinación a Cuerpos de Bomberos hermanos.

En cuanto equipamiento de material menor, que los constituyen elementos de protección personal, equipos, herramientas, 

mangueras y demás, se invirtió en adquisición MM$ 150 y en reparación MM$ 34.

En la necesaria especialización, el H. Directorio determinó la creación del GRUPO de Búsqueda y Rescate en áreas AGRESTE, para 

enfrentar en forma especializada las emergencias que ocurren en nuestra precordillera, donde cada año se intensifica la cantidad 

de miles de personas que disfrutan de nuestros hermosos parques naturales. De igual forma aprobó, la Reacreditación del Grupo 

Especializado en Rescate Subacuático GERSA, incrementando su nivel de Liviano a Mediano. Además, se avanzó sustancialmente 

en los requerimientos de la acreditación del GRUPO HAZMAT, al realizar el curso: “NFPA 470 Respuesta a Incidentes con Materiales 

Peligrosos HAZMAT – Nivel Técnico” que consideró 60 horas de clases teóricas y prácticas. Este curso fue impartido por instructores 
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provenientes de Colombia, Argentina y Estados Unidos, 31 voluntarios lograron la certificación Nivel Técnico. También se acordó 

reacreditar al GRUPO GERSA de rescate subacuático, en nivel mediano.

En este contexto nuestra Escuela de formación y Entrenamiento de Ñuñoa EFEÑ, capacitó en malla Bombero inicial 250 voluntarios, 

en malla bombero operativo 472 voluntarios y en Bombero profesional 233 voluntarios y llevó a cabo la segunda versión del Curso 

de Aspirantes institucional donde74 aprobaron todos los exámenes médicos, psicológicos, físicos y una extensa malla de cursos. 

Debe agregarse a la gestión de la EFEÑ los múltiples cursos internos de nuestra institución, como el apoyo en capacitación a otros 

Cuerpos de Bomberos del país.

Uno de los incentivos para la preparación bomberil práctica de excelencia, es la Competencia Interna Comandante Alberto Ried 

Silva, en que la Segunda Compañía logró el primer lugar en especialidad Escalas y la Cuarta Compañía el primer lugar y la Novena 

Compañía el Segundo lugar, en la especialidad Agua.

Se conmemoró el 30° aniversario de la Fundación de la Unidad Simbólica Director Honorario Heberto Valencia Guevara, entidad 

formada por los más antiguos bomberos, que, con más de 50 años de servicios, continúan aportando sus experiencias de vida y 

bomberil, en un ambiente de inmensa amistad, constituyen nuestro patrimonio vivo, cuya principal labor es transmitir y fortalecer 

nuestros principios, valores y tradiciones institucionales.

En este contexto, nuestra Institución es ejemplo de uniformidad y gallardía en sus presentaciones, los cual nos permite formar 

como una sola institución, por ello acordamos normas de presentación personal, de fortalecimiento del correcto uso de nuestros 

uniformes, la creación de un nuevo uniforme para la época estival y la creación del nuevo Departamento de Secretaría General, 

Historia y Patrimonio.

Nuestras Brigadas Juveniles, llevaron a cabo su segunda Competencia Interna, el trofeo lo obtuvo la Brigada Juvenil de la Sexta 

Compañía. Una de las actividades más relevantes que desarrollaron fue la exposición creativa y bien documentada, que cada una 

de las Brigadas hicieron sobre la trayectoria de los Directores Honorarios fallecidos, con ello recordaron sus grandes aportes, pero, 

fundamentalmente su entrega, su vida bomberil, la cual da vida a nuestros principios y valores.

En el año 2024 se aprobó la colocación de una piedra en homenaje al Director Honorario señor Octavio Hinzpeter Blumsak, en la 

plazoleta de calle Pedro Torres con Presidente Batlle Ordoñez, en reconocimiento a su inmensa y trascendente trayectoria, tanto 

en nuestra Institución, como en su labor como Presidente de la Junta Nacional de Bomberos de Chile.

Cabe recordar que en la Ceremonia de entrega de premios se entregó el Premio Al Mérito, al Director Honorario señor Milton Rozas 

Sarfaty, por su impecable y fructífera trayectoria bomberil, en que destacó en sus 12 años como Vicesuperintendente, 21 años 

como Superintendente, más de 40 años como miembro del Directorio.

Al 31 de diciembre de 2024, nuestras brigadas contaban con un contingente de 137 varones y 48 mujeres. Desde sus filas durante 

el año se integraron como nuevos voluntarios a las Compañías un total de 20 brigadieres. Hoy en las filas de nuestra institución 

411 voluntarios/as han pertenecido a las filas de la Brigadas Juveniles.

Un avance sustancial tuvo el proyecto de creación de una nueva compañía en la comuna de Peñalolén al concretarse el contrato 

de comodato de un terreno de 1.800 metros cuadrados entregado por la Fundación Adriana Cousiño. Aún nos encontramos en la 

búsqueda de un terreno apropiado para una nueva Compañía en el sector alto de La Florida, en lo que contamos con el apoyo de las 

autoridades de la Municipalidad de La Florida. Se ha avanzado, con el fundamental apoyo del Alcalde de la I. Municipalidad de La 

Reina, en las gestiones para obtener un terreno de 4 hectáreas en el sector alto de la comuna de La Reina para construir el Campo 

de Entrenamientos y centralizar así nuestras actividades de formación.
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Como institución participamos activamente en distintas instancias del bomberismo nacional, con voluntarios en áreas de 

administración y capacitación a nivel regional y nacional, por ello es motivo de orgullo el que nuestro Comandante señor Juan 

Quevedo Brugere, haya sido electo Presidente del Consejo Regional Metropolitano de Comandantes.

En este espíritu nos hemos integrado al grupo de Cuerpo de Bomberos, que, en búsqueda de optimizar su labor, se ha denominado 

Sinergía bomberil, creado ante la preocupación y necesidad de mejorar el funcionamiento de bomberos a nivel nacional, donde se 

busca replicar las mejores experiencias en áreas de administración, financiamiento, adquisiciones y levantar propuestas a la Junta 

Nacional de Bomberos de Chile con el objeto de mejorar día a día.

Estos son algunos de los distintos temas que exponemos en las siguientes páginas, en que damos cuenta de que fieles a nuestros 

principios, valores y tradiciones, llevamos a cabo una gestión que su único objetivo es optimizar recursos, avanzar en aspectos 

técnicos, en equipamiento y demás, que nos permitan entregar un servicio eficiente, oportuno, con calidez y profesionalismo a la 

comunidad a la que no hemos comprometido voluntariamente proteger.

ROBERTO SEPÚLVEDA TORO

Secretario General
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1. DIRECTORIO

Este organismo que es el encargado de la gestión superior de la Institución, durante el año 2024, estuvo compuesto por los 

Voluntarios que a continuación se señalan:

OFICIALES GENERALES

Superintendente Sr. Gabriel Moya Venegas

Vicesuperintendente Sr. Gonzalo Morales Flores

Secretario General Sr. Roberto Sepúlveda Toro

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

Tercer Comandante Sr. Francisco Pérez Blanco 

Cuarto Comandante Sr. Oscar Vargas Höger

Tesorero General Sr. José Miguel Santos Chia

DIRECTORES HONORARIOS

Sr. Andrés Schueftan Schwed ( Quinta Compañía )

Sr. René Luis Gómez Díaz ( Cuarta Compañía )

Sr. Alejandro Fernández Jarpa ( Sexta Compañía )

Sr. Milton Rozas Sarfaty ( Cuarta Compañía )

DIRECTORES (A) DE COMPAÑÍA

Primera Compañía Sr. Diego Ruiz Muñoz

Segunda Compañía Sr. Cristóbal Morales Ravest

Tercera Compañía Sr. Pedro Contreras Berti

Cuarta Compañía Sr. Patricio Cumsille Carreño

Quinta Compañía Sr. David Schueftan Tapia

Sexta Compañía Sr. Cristian Orellana Cruz

Séptima Compañía Sr. Antonio Cartagena Campos

Octava Compañía Sr. Francisco Lazo Villegas

Novena Compañía Sr. Juan Concha Godoy

Décima Compañía Sr. José Figueroa Díaz

Undécima Compañía Sr. Sergio Sánchez Arias
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NOMBRAMIENTOS REGLAMENTARIOS

Tesorero General:

 › El cargo de Tesorero General fue desempeñado por el Miembro Honorario de la institución y Voluntario Honorario Sexta 

Compañía Sr. José Miguel Santos Chía.

Consejo Superior de Disciplina:

Los miembros del Consejo Superior de Disciplina, durante el 2024, fueron los siguientes:

Primera Sala.

 › Presidente Voluntario Tercera Compañía, Martín Reyes Zamorano

 › Secretario Voluntario Cuarta Compañía, Mauricio López Vega

 › Voluntario Segunda Compañía, Esteban Gascón Osorio

 › Voluntario Séptima Compañía, Freddy San Martín Jerez

 › Voluntario Novena Compañía, José Rojas Tarraza

 › Voluntario Undécima Compañía, Sergio Sánchez Sánchez

Segunda Sala.

 › Presidente Voluntario Décima Compañía, Miguel Gálvez Roth

 › Secretario Voluntario Quinta Compañía, Rafael Berkowitz Arendt

 › Voluntario Primera Compañía, Orlando Gallardo Farfán

 › Voluntario Cuarta Compañía, Oscar Quinteros Chacón

 › Voluntaria Undécima Compañía, Claudia Salgueiro Pereira

 › Voluntario Sexta Compañía, George Rishmagüe Odde

Consejo de Gestión y Reglamentos:

Los miembros del Consejo de Gestión y Reglamentos, durante el 2024, fueron los siguientes:

 › Superintendente, Sr. Gabriel Moya Venegas

 › Vicesuperintendente, Sr. Gonzalo Morales Flores

 › Secretario General, Sr. Roberto Sepúlveda Toro

 › Tesorero General, Sr. José Miguel Santos Chía

 › Comandante, Sr. Juan Quevedo Brugere

 › Director Honorario, Sr. Milton Rozas Sarfaty

 › Director Honorario, Sr. Alejandro Fernández Jarpa

 › Director Segunda Compañía, Sr. Cristóbal Morales Ravest

 › Director Cuarta Compañía, Sr. Patricio Cumsille Carreño

 › Director Séptima Compañía, Sr. Antonio Cartagena Campos
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Cirujano General.

 › Voluntario Cuarta Compañía, Doctor Guillermo Fariña Kutz

Comisiones Revisoras de Libros y Documentación

Durante el 2024 los miembros de las comisiones revisoras de libros y documentación fueron los siguientes:

Secretaría General

Director Segunda Compañía Sr. Cristóbal Morales Ravest

Director Novena Compañía Sr. Juan Concha Godoy

Tesorería General

Director Primera Compañía Sr. Diego Ruiz Muñoz

Director Quinta Compañía Sr. David Schueftan Tapia

Comandancia

Director Tercera Compañía Sr. Pedro Contreras Berti

Director Cuarta Compañía Sr. Patricio Cumsille Carreño

Director Sexta Compañía Sr. Cristian Orellana Cruz

Director Séptima Compañía Sr. Antonio Cartagena Campos

Director Octava Compañía Sr. Francisco Lazo Villegas

Director Décima Compañía Sr. José Figueroa Díaz

Director Undécima Compañía Sr. Sergio Sánchez Arias
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Antigüedad en el Directorio

Nómina de los Directores titulares reemplazantes del Superintendente y Vicesuperintendente, según su antigüedad como miembros 

del Directorio, informada en Directorio Ordinario de enero del 2024.

Nº CÍA NOMBRE DIRECTOR AÑOS MESES DÍAS

1 7ª ANTONIO CARTAGENA CAMPOS 10 11 13

2 11ª SERGIO SÁNCHEZ ÁRIAS  9  0  6

3 10ª JOSÉ FIGUEROA DÍAZ 8 1 9

4 4ª PATRICIO CUMSILLE CARREÑO 4 8 17

5 1ª DIEGO RUIZ MUÑOZ 4 7 22

6 9ª JUAN CONCHA GODOY 4 3 17

7 6ª CRISTIAN ORELLANA CRUZ 2 0 0

8 2ª CRISTÓBAL MORALES RAVEST 2 0 0

9 3ª PEDRO CONTRERAS BERTI 0 0 0

10 5ª DAVID SCHUEFTAN TAPIA 0 0 0

11 8ª FRANCISCO LAZO VILLEGAS 0 0 0

Departamento Jurídico

El Departamento Jurídico estuvo integrado por el Voluntario de la Cuarta Compañía Sr. Pablo Ríos Vargas, en calidad de Presidente 

y el Capitán de la Undécima Compañía Sr. Efraín Cerda Marín.
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2. ACUERDOS DEL DIRECTORIO

SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO DEL 14 DE FEBRERO DE 2024

MODO DE OPERAR DEL DEPARTAMENTO MEDICO PARA LOS TEST DE DROGA

1. El test de droga podrá aplicarlo cualquier integrante del Departamento Médico, que sea profesional de la salud o Técnico en 
Enfermería de Nivel Superior (Tens).

2. Si realizado el test un voluntario resulta positivo, se le toma de inmediato una contra muestra, bajo el mismo sistema.
3. De resultar nuevamente positiva la muestra, se informa al Cirujano General quien podrá requerir una evaluación psicológica 

por parte de un profesional de la institución o que preste servicios a ella.
4. Luego emitirá un informe que establezca la droga detectada y de haberse requerido evaluación psicológica, se adjuntará 

dicha evaluación, que pudiera determinar algún grado de dependencia.
5. Con el informe del Cirujano General y psicológico en los casos requeridos, el Superintendente, si corresponde, hará efectivas 

las pautas que al respecto dictó el Consejo Superior de Disciplina en virtud de sus atribuciones, el 03 de julio de 2000.-

ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA, DEL 3 DE JULIO DE 2000.-, REFERIDO AL CONSUMO DE DROGAS POR 

VOLUNTARIOS DE LA INSTITUCIÓN.

Con los antecedentes entregados y según las facultades entregadas por el Directorio, en el acuerdo permanente del 8 de septiembre 

de 1999., el Consejo de Disciplina acuerda:

1. El voluntario u oficial que arroje test positivo será citado por el Superintendente o un Oficial General, con la presencia de un 
Cirujano del Cuerpo y del Director de la Compañía; también se invitará a sus padres o tutor legal, o cónyuge, o familiar más 
directo, para informarle de esta situación y las medidas que la institución tomará al respecto, las cuales son las siguientes:

A. El voluntario u oficial que se detecte que es consumidor de droga, será suspendido del servicio activo, no pudiendo 

concurrir ni trabajar en actos de servicio, durante un plazo máximo de un año.

B. Podrá participar del resto de las actividades de la compañía.

C. El voluntario que dio positivo deberá presentar, de costo propio, un examen de pelo, al Cirujano General, pasados los 

primeros seis meses y con el plazo máximo de un año establecido en la letra a.-

D. Del resultado de este examen, con el informe del Cirujano General, el Consejo Superior de Disciplina podrá, si es negativo, 

reincorporar al voluntario al servicio activo, y si es positivo, tomar las medidas disciplinarias correspondientes.

E. El voluntario que es reincorporado al servicio activo, deberá presentar al Cirujano General, cada seis meses, examen de 

pelo, hasta completar un período de dos años, desde que se inició el proceso.

F. Si las Compañías por diversos medios detectan consumo de drogas de un voluntario, deberán informarlo al 

Superintendente y seguir las pautas ya señaladas.

G. Las Compañías quedan facultadas para tomar otras medidas de control o seguimiento del voluntario afectado, controles 

que deberán ser efectuados y certificados por un Cirujano de la institución.

H. Si se detecta que un voluntario es reincidente en el consumo de drogas será citado al Consejo Superior de Disciplina 

para tomar las medidas disciplinarias correspondientes.

2. En el examen médico solicitado a los aspirantes, deberá considerarse como requisito, un test de droga, el que debe realizarse 
sin previo aviso.
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SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL 25 DE MARZO DE 2024

APROBACIÓN POR UNANIMIDAD DEL DIRECTORIO DE PROPUESTA DEL CONSEJO DE OFICIALES GENERALES DE ENTREGAR LA 

MEDALLA AL MÉRITO AL DIRECTOR HONORARIO SEÑOR MILTON ROZAS SARFATY.

El señor Superintendente se refiere a que esta Medalla Al Mérito ha sido entrega al menos una vez, fue al ex Superintendente y 

Presidente Nacional, director honorario señor Octavio Hinzpeter Blunsack, al respecto no existe limitación reglamentaria ya que 

no se considera en el Reglamento General en los premios, por tanto, se trata de una distinción especial acordada por el Directorio, 

ante una trayectoria meritoria, destacada y que ha sido trascendente para la Institución.

A continuación, entrega una reseña de su trayectoria, que sustenta esta propuesta:

Ingreso a la Cuarta Compañía el 15 de enero de 1958, desempeñó en su Compañía los cargos de Ayudante, Teniente Tercero, 

Teniente Primero y ya a partir del año 1964 el cargo de Capitán en tres períodos. Segundo Comandante el año 1968, Director de 

Compañía entre el año 1969 y 1973 cinco períodos. Vicesuperintendente desde 17 de julio de 1973 hasta 31 de diciembre de 1986. 

Superintendente desde 1 de enero de 1987 hasta 31 de diciembre de 2008. Siendo nombrado Director Honorario en febrero de 

2009.

En su hoja de servicios registra nombramiento como Consejero de Disciplina de su Compañía e integrante de equipos ganadores 

de competencias internas de su Compañía y del Cuerpo, en lo institucional, como integrante del Consejo Superior de Disciplina del 

Cuerpo, como integrante del Consejo de Gestión y Reglamento Institucional en reiterados períodos y diversas comisiones como 

la Reforma al Reglamento. Ha recibido el premio de asistencia de su compañía como voluntario activo y varias ocasiones el de 

voluntario honorario y, además, ha recibido el premio de asistencia del Cuerpo. Cuenta con el Décimo Tercer Premio de constancia 

por 65 años de servicios.

Se desempeñó en el cargo de Secretario de la Área Metropolitana de Cuerpos de Bomberos desde el año 1978 hasta el año 1983. 

De 1984 a 1986, desempeña el cargo de Tesorero del Área Metropolitana de Cuerpos de Bomberos. En 1987 Es elegido Primer 

Vicepresidente del Consejo de Metropolitano de Cuerpo de Bomberos, hasta el 03.08.1991 en que es electo Presidente de la 

Región Metropolitana de Cuerpo de Bomberos. En el Consejo Regional Metropolitano, de fecha 7 de Julio de 2007, es electo para 

el cargo de Presidente del Consejo Regional Metropolitano.

El 04/08/1982 en Sesión Solemne de compañía recibe la medalla al Mérito.

El 25-04-1997 en Sesión de Compañía se efectúo un homenaje a su destacada y meritoria trayectoria bomberil, destacando 

actuaciones en beneficio de la Institución y el desempeño en los cargos de Vicesuperintendente y Superintendente.

El 02-05-1997 la Ilustre Municipalidad de Ñuñoa, en su Sesión Solemne lo distinguió como ciudadano ilustre, destacando su 

trayectoria al servicio de la comuna, emitiendo el Decreto Municipal respectivo.

Muchas más distinciones de distintas Compañías, Cuerpo de Bomberos y otras instituciones ha recibido como reconocimiento 

a su impecable trayectoria y trascendente aporte a nuestra Institución, como a la Región Metropolitana, como al bomberismo 

nacional. La Sala de Consejo de Oficiales Generales lleva su nombre en reconocimiento a su labor.

Los años en que se desempeñó como Vicesuperintendente y Superintendente, fueron años de un permanente engrandecimiento 

institucional, en que se incorporaron nuevas compañías, se integraron las que pertenecían al Cuerpo de Bomberos de La Florida, 

se construyeron y renovaron cuarteles, se renovó completamente el material mayor, y se incorporó equipo y elementos de trabajo 

en material menor y comunicaciones del mayor nivel técnico.

22



Milton Rozas ha entregado su vida a nuestra institución, por más de 66 años, 54 de ellos como miembro de este Honorable 

Directorio, de ellos más de 12 años como Vicesuperintendente y 21 años como Superintendente. dándole vida a una institución la 

cual hoy puede y debe expresar su reconocimiento, mediante una medalla Al Mérito, que refleje nuestro agradecimiento.

Luego de expresar varios miembros del Directorio, su aceptación de la propuesta y resaltar la trayectoria del Director Honorario, 

EL DIRECTORIO ACUERDA POR UNANIMIDAD OTORGAR LA MEDALLA AL MÉRITO AL DIRECTOR HONORARIO SEÑOR MILTON 

ROZAS SARFATY.

SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO DEL 8 DE MAYO DE 2024

Primera Compañía informó que, en Sesión de Compañía, reunida con fecha 11 de abril de 2024, acordó, en forma permanente, que 

el carro Ford Ward La France C850 año 1968 lleve el nombre de “Comandante Alberto Ried Silva”, y solicita que a este carro sea 

reconocido como pieza histórica por parte del Honorable Directorio.

Se toma el acuerdo permanente de declarar pieza histórica al Carro de la Primera Compañía Ford Ward La France C850 del año 

1968 que lleva el nombre de “Comandante Alberto Ried Silva”.

SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO DEL 10 DE JULIO DE 2024

ACUERDO PERMANTE QUE FIJA NORMAS DE PRESENTACIÓN PERSONAL

El Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa durante su historia se ha caracterizado por su uniformidad y correcto uso tanto en sus uniformes 

de presentación como aquellos destinados a labores propias del servicio, estos últimos cumpliendo obligatoriamente con las 

respectivas normas internacionales de seguridad establecidas. En este contexto, la presentación personal también requiere 

de regulación mínima que permitan se mantenga esta uniformidad y se cumpla con normas de seguridad personal; por ello se 

establecen las siguientes reglas para el personal que rigen tanto para los actos del servicio, los actos de citación, las actividades 

de capacitación y entrenamiento y durante la permanencia del cuartel, ya que debemos permanecer en condiciones óptimas para 

concurrir a una emergencia; y en toda ocasión en que se concurra en representación o como parte de la institución.

1. A los voluntarios, se les prohíbe la pintura de uñas, el uso de pelo largo o moño, debiendo conservar un corte de pelo moderado 
y acorde al servicio, por tal motivo este no podrá sobrepasar el doblez del cuello de la camisa o polera. Las Voluntarias 
deberán tener un largo de pelo que les permita cumplir con mantener el pelo tomado en actos de servicios y citaciones que 
exijan el uso de uniforme.

2. Se prohíbe el uso de aros, piercing, expansiones, tanto en el interior del cuartel como en actividades propias del servicio y 
citaciones. En el caso de las voluntarias, solo se permite el uso de aros, similares a los que se señala en el punto 5.c) de este 
acuerdo permanente.

3. Se prohíbe tinturas de pelo que no sean de color natural (como, por ejemplo: rosado, azul, verde, etc.); como así mismo no se 
permitirán diseños en el cabello, tratando de que el largo de este, en el caso de los Voluntarios no sobrepase el cuello de la 
camisa o polera.

4. No se aconseja el uso de barba, debido a que resta seguridad en los actos de servicios, en especial aquellos que requieran 
utilizar equipo autónomo; y en caso de utilizarse, en toda ocasión la barba debe ser moderada y cuidada y en caso alguno 
constituir un moño o incluir pinches u otro elemento.

5. Las Voluntarias y Voluntarios de la Institución en todo acto de servicio deberán hacer uso del uniforme completo y 
correctamente bien puesto, ya sea para citaciones o de acuerdo al tipo de emergencia que se trate, para lo cual las Voluntarias 
y Voluntarios deberán cumplir con lo siguiente:

5.a. Para los actos del servicio las Voluntarias que tengan el pelo largo deberán permanecer con el pelo tomado y oculto 

bajo la esclavina.

5.b. En el caso de los Voluntarios el largo del pelo no podrá sobrepasar el doblez del cuello de la camisa o polera.
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5.c. En caso de usar uniforme Números 1, 2 y 3 las Voluntarias deberán considerar lo siguiente:

 El cabello deberá ir peinado con un moño en forma de tomate cubierto con una malla para el cabello de color similar 

a la tonalidad del pelo, los aros serán de tipo perla de color blanco con un tamaño máximo de 8 mm, si desean usar 

maquillaje este deberá tener como referencia lo siguiente:

- El Labial deberá ser similar al tipo Pamela Grant Nro. 457.

- La sombra de ojos será similar al tipo Pamela Grant Color Grass.

- El rubor será similar al tipo Pamela Grant. Color Tierra

- El esmalte de uñas deberá ser transparente o tipo francés o similar.

5.d. En caso de contar con algún tatuaje, este no debe ser visible con cualquier uniforme reglamentario. Quienes a la fecha 

cuenten con tatuajes que no cumplan con lo anterior, deberán informar al Capitán de Compañía, para que registre estos 

casos como excepciones.

Este acuerdo permanente es aplicable a las Brigadas Juveniles y debe ser informado a quienes postulen a la Institución.

El velar por el cumplimiento de estas normas y el buen uso de los uniformes debe ser una especial preocupación de los señores 

Oficiales, en especial de los Capitanes, de manera de lograr que el personal comprenda la importancia y sentido que tiene para la 

institución, la presentación personal y la uniformidad, como valores institucionales.

SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

ACUERDO PERMANENTE DE CREACIÓN DE DEPARTAMENTO DE SECRETARÍA GENERAL, HISTORIA Y PATRIMONIO.

1. OBJETIVO:

Apoyar el trabajo de la Secretaría General, y gestionar en especial todo lo relativo a crear, sostener, cuidar, preservar y difundir la 

historiografía y los bienes materiales patrimoniales de la Institución.

2. FUNCIONES:

2.1. Establecer la estrategia de desarrollo de la gestión documental institucional y velar por su correcta aplicación, que 

permita sistematizar, almacenar y disponer de la información, de forma oportuna y amigable.

2.2. Realizar el trabajo de búsqueda y recopilación de material historiográfico y patrimonial de la Institución.

2.3. Confeccionar y ordenar el archivo Institucional, velar por su correcta ubicación y preservación de los bienes patrimoniales.

2.4. Crear una Biblioteca del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, así como definir espacios y materiales patrimoniales a nivel 

del Cuerpo y las Compañías.

2.5. Definir las características del material bibliográfico a archivar, así como el carácter de materiales constitutivos de 

patrimonio.

2.6. Canalizar las donaciones (libros, revistas, objetos, materiales patrimoniales, etcétera) y cuidar lo que esté en posesión 

del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa generándose un Archivo de la Biblioteca y los Inventarios necesarios.

2.7. Gestionar proyectos con entidades públicas y privadas que permitan la creación, incorporación, preservación, de 

material historiográfico y patrimonial.

2.8. Gestionar la realización de eventos, seminarios, capacitaciones que fomenten el conocimiento de nuestra historia y la 

preservación de nuestros bienes patrimoniales.

2.9. Fomentar que en las Compañías se cuide y preserve todo material historiográfico y patrimonial.

3. ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA.

3.1. Depende del Secretario General
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3.2. Está compuesto por un Inspector /a General que será nombrado por el Consejo de Oficiales Generales y un máximo de 

cinco Ayudantes Generales.

3.3. Sus áreas de trabajo serán entre otras: bibliográficas, patrimonio, desarrollo de gestión y almacenamiento digital, 

producción (textos, eventos, etcétera), y desarrollo de proyectos.

3.4. Podrá contar con hasta 3 asesores externos, que deben ser aprobados por el Consejo de Oficiale Generales a propuesta 

del Secretario General.

3.5. Se relacionará con las Compañías a través de los Secretarios de Compañía.

3.6. Contará con el apoyo de la funcionaria rentada asistente de la Secretaría General.

4. DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVOS:

4.1. Sistema de gestión documental.

4.2. Inventario de material bibliográfico institucional histórico y relevante.

4.3. Inventario de bienes patrimoniales.

4.4. Documentación de proyectos y eventos realizados.

4.5. Todas las funciones contaran con la aprobación del Consejo de Oficiales Generales.

SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO DEL 9 DE OCTUBRE DE 2024

ACUERDO PERMANENTE SOBRE GORRA INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN GENERAL: Uso de gorra institucional, color negro con vivo de color rojo, visera negra, con escudete institucional.

El uso de la gorra institucional es modelo único, para todos los miembros del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

BARBIQUEJOS

BARBIQUEJO DORADO

Miembros del Directorio: Oficiales Generales excepto los Comandantes, Directores de Compañía y Directores Honorarios.

BARBIQUEJO PLATEADO

Oficiales de Mando ejecutivo Comandantes, Capitanes y Tenientes de Compañía.

BARBIQUEJO NEGRO

Oficiales de Compañía, Inspectores Generales, Ayudantes de Comandancia o Administración, Cirujano General, Cirujanos de 

Compañía, Consejeros Superiores, Voluntarias y Voluntarios.

Esta gorra se utilizará en conjunto a la camisa institucional, con pantalón de tela negro recto con línea del uniforme de gala, con 

cinturón según modelo institucional, calcetines y zapatos negros.

Esta tenida se usará en época estival para asistencia al H. Directorio y otras instancias que el Superintendente, Comandante, 

Director o Capitán determine, como, por ejemplo: funerales, capacitaciones, seminarios, representaciones, u otros.

En las Sesiones Solemnes Aniversario (salvo que se celebre en forma privada) y en actividades conmemorativas del aniversario 

del Cuerpo se deberá utilizar Tenida 1.

Con autorización del Superintendente o del Director, según corresponda, una vez finalizada la Sesión Solemne u otros actos, se 

podrá autorizar sacarse la chaqueta del uniforme de parada, siempre que se utilice bajo ella la camisa institucional.
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3. MOVIMIENTO DE LOS DISTINTOS ORGANISMOS DURANTE EL AÑO 2024

DIRECTORIO

En el período comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, el Directorio celebró las siguientes sesiones:

Sesiones ordinarias 12

Sesiones extraordinarias 3

Sesión Solemne 1

CONSEJO DE OFICIALES GENERALES

En el mismo período, el Consejo de Oficiales Generales, se reunió en 36 (treinta y seis) ocasiones con el fin de desarrollar la extensa 

labor de administración que le corresponde.

CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA

El organismo disciplinario de la Institución debió reunirse en 24 (veinicuatro) oportunidades durante el 2024 Primera Sala, 11 

(once), Segunda Sala, 13 (trece).

Correspondencia del período 2024

Notas despachadas 746

Notas recibidas 761

Actas de sesiones ordinarias 12

Actas de sesiones extraordinarias 3

Acta de sesión solemne 1

Actas del Consejo Superior de Disciplina 24

Actas del Consejo de Oficiales Generales 36

Inscripciones asentadas en el Registro General 85

Inscripciones canceladas en el Registro General 71
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4. PREMIOS

Para el período junio 2023 a mayo de 2024, calificaron para Premios Institucionales, de Constancia y Municipales, los siguientes 

Voluntarios que cumplieron con los méritos y requisitos de tiempo y asistencia que establece el Reglamento General. También 

recibieron su reconocimiento por años de servicio, el personal rentado de la institución. La nómina es la siguiente:

P R E M I O  A L  M É R I T O

Por acuerdo unánime del Directorio General del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, se hace entrega de medalla al mérito al Director 

Honorario Señor Milton Rozas Sarfaty.

P R I M E R  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

PRIMERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS (AS)
CONSUELO BANDA DUARTE · NICOLAS CARVAJAL CACERES · JAVIERA CONTRERAS ESPEJO · 
GABRIELA JORQUERA SUAZO · MELANNIE GARRIDO RETAMAL · AGUSTIN PARDO BERNALES · 
JOAQUÍN ROJAS ALVAREZ · NICOLAS VEGA REYES · LETICIA CACERES NARVAEZ

SEGUNDA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS (AS) FERMIN VARAS MORALES · ESTEBAN VILCHES MANCILLA · CATALINA SILVA CAMPOS

TERCERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS ALFONSO GALARCE JARAMILLO · HERNAN MALUENDA SCHMIDT · MARTIN MORA AVILA

CUARTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS PEDRO CARRASCO JEREZ · MATIAS FERNANDEZ ESCOBAR · GERMAN ROMERO SANDOVAL

QUINTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS (AS) BENJAMIN AYALA GALVEZ · MATIAS BURICH GUAYILLER · NATALIA GUAJARDO LATORRE · 
GABRIEL NAMUNCURA DURAN · LEONEL VALDES VERGARA

SEXTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS GONZALO ALVARADO ZARATE · GONZALO SANCHEZ NAVARRETE
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SÉPTIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS
NICOLAS PINO GODOY · PABLO BRUZZESE OLMOS · RIGOBERTO SEPULVEDA ROJAS · 
MAXIMILIANO SOTO DOTE · DANIEL BUSTOS SELMAN · DIEGO CASTRO GONZALEZ · FRANCISCO 
PEREZ CARRASCO

OCTAVA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS ALVARO AGUILERA SAAVEDRA · TOMAS SILVA  SALAS

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS (AS) BASTIAN CARTE ROBLES · LEANDRO OLAVE VASQUEZ · BARBARA RETAMAL FUENTES · NICOLAS 
SOTO FERNANDEZ

PERSONAL RENTADO

Se otorga esta distinción por 5 AÑOS de servicio.

CUARTELERO DE COMANDANCIA MARIO SEFERINO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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S E G U N D O  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

Este premio se otorga a los voluntarios que han cumplido 10 AÑOS de servicio en la institución, con un mínimo de 60% de asistencias 

en el último quinquenio. El Premio consiste en BARRA ESMALTADA AZUL Y BLANCA POR MITADES.

SEGUNDA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS BASILIO LOBO MEDINA · ESTEBAN  TRONCOSO VILCHES

TERCERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS NELSON HERNANDEZ LEFIO · LUIS ASTUDILLO JARA

CUARTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS ALVARO LATORRE LAY · NICOLAS LEMUS STOPPEL

SEXTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS
SEBASTIAN BAZAN PALMA · FELIPE JADRIJEVIC REYES · ANGELO LATOJA PRICHARD · FELIPE 
MONTERO ESPINOZA · SERGIO PEREZ GONZALEZ · MAURICIO CHANG SALAZAR · FELIX SAN 
CRISTOBAL SAN CRISTOBAL

SÉPTIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS JOSE DOUGNAC FIGUEROA · NICOLAS LIRA DROGUETT

OCTAVA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO FRANCISCO LAZO VILLEGAS

NOVENA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO CARLOS MONTES CISTERNA
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DÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS NICOLAS CATALAN FIGUEROA · LUIS CORTES MUÑOZ · ROBERTO CHAVEZ CANEPA · CLAUDIO 
NUÑEZ PINTO · SERGIO ESPINOZA GONZALEZ

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO OMAR SANTIBÁÑEZ VELOZO

PERSONAL RENTADO

Se otorga esta distinción por 10 AÑOS de servicio.

CUARTELERO 4A COMPAÑÍA JULIO ENRIQUE LOREN TORO
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T E R C E R  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

Este Premio, consistente en BARRA ESMALTADA TRICOLOR, se otorga a los voluntarios que han cumplido 15 AÑOS en la institución, 

con un mínimo de 50% de asistencias en el último quinquenio.

PRIMERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO JOAQUÍN GRÜEBLER STEVENSON

SEGUNDA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS IGNACIO PACHECO LOPEZ · GASTON SANDOVAL JARA

TERCERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS CARLOS ESPINOSA GODOY · FRANCISCO  VILLARROEL PALACIOS

CUARTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO MATIAS SOUBLETT COLOMER

SEXTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS FELIPE MAULEN MOREL · FELIPE VITERI GONZALEZ

SÉPTIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO EDUARDO HUGHES MANZUL

NOVENA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO JAVIER RIQUELME HERRERA

DÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO DIEGO LOPEZ ZAMORANO
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UNDÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS LISBER CABELLO LOPEZ · MARIBEL CARMONA ALVAREZ · JUAN NAVARRETE ISLAS · JOSE 
JIMENEZ LLANOS

PERSONAL RENTADO

Se otorga esta distinción por 15 AÑOS de servicio.

OPERADORA CENTRAL DE ALARMAS LAURA ALICIA AGUILAR GAETE
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C U A R T O  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

Este premio se otorga a los voluntarios que han cumplido 20 AÑOS de servicios, con un mínimo de 45% de asistencias en el último 

quinquenio. Consiste en una medalla en forma de estrella de cinco puntas que irá colgada en la barra de quince años.

PRIMERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS JUAN QUEVEDO BRUGERE · GUILLERMO MORA MARTINEZ · JEAN PAUL HARRIS PEREZ

SEGUNDA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS ANDRES GANTES GARRIDO · ALVARO MONARES GUAJARDO · LILIANA PINTANEL HORTA

TERCERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS EXEQUIEL GALLARDO PILAR · FELIPE GUZMAN MORA · CARLOS SAN MARTIN ALEGRIA · IGNACIO 
AIRD GUERRA

CUARTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO ALEJANDRO CHAMY LÓPEZ

QUINTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS LUIS  ZAVIESO SCHWARTZMAN · CRISTIAN GURFINKEL ALVO · ALEX HERZBERG KELLER

SÉPTIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS RODOLFO AMPUERO FAUNDEZ · GEORGE TELLO TELLO · CRISTOBAL ANDRADE MUÑOZ · CRISTIAN 
ARAVENA MOLINA · FRANCISCO OLEJNIK VERA

DÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS CHISTOPHER COONE CUEVAS · NICOLAS MEDINA DIAZ · NELSON SEPULVEDA SEVERINO · 
RODRIGO VILLARROEL RETAMAL

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO JOSE DURAN RIFFO
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Q U I N T O  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

Este Premio se otorga a los voluntarios que han cumplido 25 AÑOS de servicio, con un mínimo de 35% de asistencias en el último 

quinquenio. Estos voluntarios también reciben la medalla Municipal

PRIMERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO SERGIO DE LA CUADRA VALDES

SEGUNDA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS JOSE RUIZ MONTENEGRO · HUGO GUZMAN RAMBALDI · MARÍA PAZ CAMPOS VASQUEZ

TERCERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO FRANCISCO SILVA TERAN

CUARTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS MIGUEL SANDOVAL SANCHEZ · ANDRES ORELLANA MUTIS

QUINTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO NISSIM SHATS SITTON

SEXTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS BALTAZAR LENNON GONZALEZ · CARLOS TORNQUIST BERTRAND

SÉPTIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS RICARDO ARRIAGADA ARRIAGADA · HUGO CAMPOS SAAVEDRA · JOSE SEPULVEDA QUINTANILLA

OCTAVA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HENRY PACHECO MEZA
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NOVENA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS IGNACIO DONOSO PEÑA · RODRIGO SALINAS ARAVENA

DÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS GUSTAVO ACOSTA MAUREIRA · JOSE FIGUEROA DIAZ

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO JOSE VARAS ARRIAZA
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S E X T O  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

Se otorga a los voluntarios que han cumplido 30 AÑOS de servicio, con un mínimo de 25% de asistencias en el último quinquenio. 

Estos voluntarios adquieren la condición de MIEMBRO HONORARIO de la institución.

PRIMERA COMPAÑÍA

AYUDANTE GENERAL JOSÉ ALLEL SUTHERS

El Ayudante General JOSE RUBEN ALLEL SUTHERS, se incorporó a la institución el 31 de octubre de 1993, ha desempeñado 
los siguientes cargos: Ayudante General de la Inspectoría de Administración año 1995 hasta 23/05/1996 fecha en que es 
nombrado Inspector General de Administración hasta el 31 de diciembre de 1997.
Durante más de 20 años ha desempeñado cargo de Oficial de Comandancia.
En su preparación para las emergencias ha aprobado entre otros los cursos de: Curso normalizado de la A.N.B. sobre el 
tema de Agua I, sobre Fuego I, Operador de Primeros Auxilios, Curso Operador de Rescate Vehicular, Curso de Rescate en 
Ascensores, curso RCP ANB.
Voluntario reconocido en toda la institución por su carácter afable, servicial y que en su labor como oficial de comandancia 
se destaca por su disposición a servir, apoyar y facilitar el trabajo de sus compañeros de ideal.

SEGUNDA COMPAÑÍA

MIEMBROS HONORARIOS RAUL PIZARRO FLORES

Ingresó a la institución a la edad de 19 años, motivado por su profunda admiración de quien fuera su tío Raúl Guerrero 
Diteaux, bombero Segundino, quien a su vez era primo con nuestro mártir Jorge Guerrero Muninelli.
Destacado por su perseverancia y entrega a las tareas del servicio, fue parte del contingente del Primer grupo de Rescate 
en altura del Cuerpo.
Ha desempeñado diversos cargos en su compañía, Instructor de aspirantes en reiteradas oportunidades, entregó 10 años 
de su juventud a la guardia nocturna, llevó las finanzas como Tesorero por 3 años, fue Consejero de Disciplina otros 3 años. 
Finalmente fue encargado del Cuartel.

MIEMBRO HONORARIO CRISTIAN REYES PIÑA

Ingresó a la institución el día 30 de noviembre de 1992.
Ha desempeñado los cargos de: Ayudante General, Ayudante y Tesorero. Ha sido integrante de la Comisión revisora de 
libros y de Tesorería en diferentes periodos. Integra equipo de “Primeros Auxilios. Integra equipo ganador competencia 
Interna Guardia Nocturna “Luis Bernardín Orellana” versión 2007.
Ha aprobado diferentes cursos de la Academia Nacional de Bomberos de Chile: Rescate Vehicular, Conducción para Clase 
F, Primap. Curso de Rescate Vehicular dictado por la A.N.B.
En cada uno de los cargos se destaca en el desempeño de sus obligaciones bomberiles, demostrando entrega y un gran 
entusiasmo por el servicio, ganándose el aprecio de sus camaradas que lo han acompañado en su carrera Bomberil.
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MIEMBRO HONORARIO ALBERTO SEPÚLVEDA NEIRA

Ha ocupado los siguientes cargos: Ayudante General; Secretario; Teniente 2do.; Teniente 1ero. e Inspector General Material 
Menor.
Ha aprobado entre otros los cursos de: Fuego I, Agua I y Táctica I, Operador carro H- 1, Manejo Avanzado del trauma, 
Rescate en ascensores, HazMat Básico, Rescate Urbano, Curso BREC Búsqueda y Rescate en estructuras colapsadas Nivel 
Técnico Pesado.
Los años 1985 y 1989 Es felicitado por la Sesión de Compañía por su destacada participación y como integrante del equipo 
que obtuvo para la Compañía el Primer Lugar en la Competencia Interna del Cuerpo “Comandante Alberto Ried Silva”.
Instructor Ayudante e instructor Jefe de la Brigada Juvenil “Jorge Batiste Aleu” durante varios años. Ha sido instructor del 
curso de Aspirantes en diversas materias.

TERCERA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO CARLOS MONREAL PARADA

Ha ocupado los cargos de Maquinista, Protesorero, Ayudante, Teniente 3°, Teniente 2° y Teniente 1°, además, como Instructor 
de la Brigada Juvenil y Consejero de Disciplina.
Recibe el premio de asistencia de Voluntarios Honorario el año 2011.
Es elegido Capitán de Compañía para el Período 2012 y 2013
Realiza entre otros los siguientes cursos: Rescate Vehicular 2004, Rescate en Aguas Torrentosas, Ventilación en Incendios 
Estructurales, Escalas para Control de Incendios, Cuerdas, nudos izamiento vertical, PRIMAP, Búsqueda y rescate en 
incendios estructurales y Control de fuego en vehículos.
El año 2014 es felicitado por formar parte del contingente que prestó apoyo al Cuerpo de Bomberos de Valparaíso.
En el año 2018 recibe el reconocimiento “Germán Tenderini” en distinción por sus años de servicio, en el año 2021 recibe el 
Premio “Voluntad y Sacrificio”, que anualmente entrega el Club de Leones a un miembro destacado de la Compañía.
En el año 2001 tuvo un accidente en el servicio el que originó una amputación traumática en la tercera falange del dedo 
cordial de la mano izquierda. Esto no fue impedimento sino más bien una prueba fehaciente de su compromiso al continuar 
con orgullo y con pasión su carrera bomberil.

CUARTA COMPAÑÍA

MIEMBROS HONORARIOS PATRICIO CUMSILLE CARREÑO

CUARTA COMPAÑÍA
DIRECTOR SEÑOR PATRICIO CUMSILLE CARREÑO
Ingresó a la Cuarta Compañía el 3 de agosto de 1993. Ha desempeñado los siguientes cargos: Teniente Tercero, Teniente 
Segundo, Ayudante General; Teniente Primero; Capitán desde el año 2008 al año 2011; Cuarto Comandante el año 2011, 
Segundo Comandante el año 2012 y 2013, Comandante 2014 y 2015.
Consejero de Disciplina 2016 y 2017, Consejero de Gestión y reglamento 2018. Instructor ayudante Brigada Juvenil en 
diversos períodos.
Ha aprobado los siguientes Cursos de Rescate Vehicular, curso normalizado de Haz-Mat, curso de escalas, Operador de la 
central de Comunicaciones y alarmas, operador del carro X-1, entre otros.
Felicitado por su labor como operador de comunicaciones. Ha sido miembro de distintas comisiones e instructor del curso 
de aspirantes.
El 9 de junio de 2021 El Honorable Directorio acordó, dar el agradecimiento Institucional por la labor desarrollada, como 
parte de la Comisión Interventora de la Novena Compañía.
El 17 de agosto de 1999, se dejó constancia por grave accidente sufrido en acto de servicio, en apoyo al Cuerpo de 
Bomberos de Maipú. Incendio en fábrica Etersol, donde sufre graves quemaduras en sus piernas, lesión que no hizo más 
que impulsarlo con más energía a sostener una meritoria carrera, que como se ha señalado, lo llevó a ejercer el mayor cargo 
ejecutivo de la institución.
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CONSEJERO SUPERIOR DE DISCIPLINA MAURICIO LÓPEZ VEGA

Ingresa a la Cuarta Compañía el 3 de agosto de 1993. Ha desempeñado los siguientes cargos: Tesorero; Secretario; 
Director durante cinco años. Fue electo por el Directorio Tesorero General para los años 2015 y 2016. Desempeño la labor 
de Instructor ayudante Brigada Juvenil
Concurrió en Comisión de Servicio al curso de Respuesta Inicial a Incendios de Materiales Peligrosos, en la Ciudad de 
Texas, Estados Unidos, aprobó el curso PRIMAP, dictado por la (OFDA) y ANB.
Ha sido en varias ocasiones Instructor del curso de aspirantes en electricidad y Reglamento y ha integrado la comisión de 
Estudios y Cursos, comisión Ampliación cuartel, comisión de reforma al reglamento, entre otras.
Una brillante trayectoria en su Compañía, que lo llevó al cargo superior de Director, y en la Institución, como Tesorero 
General; actualmente, desde enero de 2016, se desempeña el cargo de Consejero Superior de Disciplina.

CONSEJERO DE DISCIPLINA ROBERTO SAAVEDRA VALDES

El Voluntario Roberto Saavedra, se incorporó a la institución el día 04 de enero de 1991.
El año 1999 recibe el Premio de Asistencia de Compañía como Voluntario Activo.
Desempeñó el cargo de Maquinista, Teniente Tercero, Teniente Segundo e Instructor de la Brigada Juvenil.
Aprueba diversos cursos, se destaca como instructor del curso de aspirantes y por su trabajo profesional en las distintas 
emergencias de rescate vehicular.
Se ha destacado como Maquinista y conductor de todo el material mayor de su compañía y como instructor de estos cursos
El año 2010 con ocasión de terremoto que asoló la zona centro sur del país, concurre en apoyo a la región del Maule y es 
felicitado por su actuar en representación de nuestra institución. El año 2017 concurre en comisión de servicio a combatir 
los incendios forestales que afectaron a la región del Maule.
Actualmente se desempeña como miembro del Consejo de Disciplina de su Compañía.

SEXTA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO OCTAVIO VERGARA RIPOLL

Se incorporó a la institución el día 03 de junio de 1977, ingresando a las filas de la Sexta Compañía, donde ha ocupado los 
siguientes cargos: Ayudante General, Prosecretario, Ayudante, Teniente 3°, Consejero de Disciplina y Teniente 2°.
Ha aprobado el Curso Técnico Básico, impartido por la Comandancia y diversos cursos de capacitación, como el de 
“Trabajos de Bomberos en autopistas concesionadas”; además, de ser habilitado como Operador de fuego en túneles.
Es nombrado Instructor Jefe de la Brigada juvenil.
Es felicitado en su hoja de vida por su destacada participación en Competencia Interna ““Alberto Ried Silva”, en más de una 
oportunidad; y por su relevante contribución en la actividad “Un techo para Chile” en julio del año 2005.

SÉPTIMA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO HUGO ESPINOZA PAREDES

Durante su permanencia en la “Séptima Compañía” ha desempeñado los cargos de: Teniente 1°, Teniente 2° y teniente 3°, 
en varios periodos; Tesorero, jefe de guardia nocturna, Instructor jefe de la brigada juvenil “Osvaldo Valencia Munizaga”, 
presidente de la comisión revisora de libros y secretaria, Capitán Subrogante.
Ha aprobado diferentes cursos de la Academia Nacional de Bomberos de Chile, tales como: Rescate Vehicular, Conductor 
de material mayor, Ventilación en incendios estructurales, Entrada forzada, Primap, escalas para el control de incendios, 
Cuerdas, Nudos e izamiento de material, taller sistema comando de incidentes bombero operativo, Ventilación en incendios 
estructurales taller de fuego básico, siendo reconocido por su profesionalismo
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NOVENA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO GUSTAVO ALESSANDRI BALMACEDA

El Voluntario GUSTAVO ALESSANDRI, se incorporó a la institución el día el 29 de abril de 1994, ingresando a las filas de la 
Novena Compañía, continuando así la senda de su padre quien también fuera voluntario y representando durante estos 30 
años el sentir de su familia, y el propio, que ha mantenido un compromiso permanente de apoyo a la Novena Compañía, 
tanto en lo financiero, como desde los cargos públicos que ha desempeñado.
Su familia ha tenido un destacado papel en la historia de la Novena Compañía, siendo su gestión el mantener una tradición 
de apoyo y compromiso a la acción bomberil.

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

TESORERO YANQUELE TORREJON VILLEGAS

Ingresa a la Undécima Compañía el 20 de agosto de 1993, ha desempeñado los cargos de: Teniente 3ero., Teniente Segundo 
y Consejero de Disciplina en cinco ocasiones.
Ha aprobado entre otros diversos cursos fundamentalmente relacionados con la especialidad de rescate y participado en 
diversas comisiones de su compañía.
El año 1996 en Sesión de Compañía es felicitado por su destacada participación en la Segunda Duatlón del C.B.Ñ.
Durante varios periodos es integrante Comisión Revisora de Libros y Tesorería, además,
El año 2009 recibe el reconocimiento por Servicios Distinguidos otorgado por el Rotary Club La Florida en Sesión Solemne 
de Aniversario. El año 2013 integra el Grupo de Búsqueda y Rescate del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa-Chile. El año 2014 y 
2022 felicitado por el logro obtenido en la acreditación como Grupo de rescate Urbano del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa 
y nombrado como Operador Acreditado del Grupo USAR del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

MIEMBRO HONORARIO ARIEL BRUNA MARTINEZ

El voluntario ARIEL BRUNA MARTINEZ, ingresa a la Undécima Compañía el 3 de septiembre de 1993, ha desempeñado los 
siguientes cargos: Prosecretario, Ayudante, Teniente Segundo y Tesorero.
Ha aprobado entre otros los siguientes cursos: Curso Normalizado sobre Fuego I, Curso para Maquinista de material mayor, 
Curso de Formación de Operadores de Central de Alarmas, Curso de Búsqueda y Rescate con ERA, Curso de Investigación 
de Incendio dictado por el C. B. Ñ, Operador del Carro X-1, Curso de Ventilación en Incendios, Curso Normalizado sobre 
Agua I y aprueba certificación como Bombero Operativo cumpliendo las exigencias de la academia Nacional de bomberos 
de Chile.
El año 2001 Integra la Escuadra Ganadora de la Competencia Interna del Cuerpo Comandante Alberto Ried Silva.

MIEMBRO HONORARIO ALFREDO RAMIREZ QUINTANA

Se incorporó a la institución 11 de abril de 1985, en el mes de junio de ese año es nombrado Instructor de la Brigada Juvenil.
Recibe reconocimiento por parte de su compañía, por su destacada participación por más de 100 horas de trabajo, en 
ocasión a los Otros Servicios realizados después del temporal del mes de junio de 1985 año.
Desempeñó el cargo de Teniente Tercero, Teniente Segundo y Teniente primero. El año 1994, asume como Capitán de la 
Compañía.
Entre los años 2004 y 2005 es Ayudante y el año 2013 es elegido Prosecretario.
Posteriormente, es elegido Consejero de Disciplina y en el año 2023 asume como Consejero Gestión y Reglamento.
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MIEMBRO HONORARIO MAURICIO CASTRO CASTRO

El Voluntario CASTRO, comienza su carrera Bomberil ingresando a la Undécima Compañía el 25 de febrero de 1994.
Felicitado el año 1996 por su participación en la segunda Duatlón, felicitaciones que se repiten dos años después por su 
participación en la quinta Duatlón del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.
En su trayectoria ha ocupado los cargos de Ayudante 2°, Ayudante General, e Instructor Jefe de la Brigada Juvenil.
En su preparación para las emergencias ha aprobado los cursos de Búsqueda y rescate en incendios estructurales, RCP, 
Curso Incendio Forestal y Bombero Operativo, entre otros.
En el año 2010 recibe el Premio de Asistencia de Compañía como Voluntario Honorario.
Ha integrado en más de una oportunidad la Escuadra Ganadora Competencias Internas del Cuerpo y de su Compañía.
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S É P T I M O  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

Este premio se otorga a los voluntarios que han cumplido 35 AÑOS de servicio, con un mínimo de 20% de asistencia en el último 

quinquenio.

QUINTA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO DAVID SCHUEFTAN TAPIA

SEXTA COMPAÑÍA

MIEMBROS HONORARIOS CHRISTHIAN REYES DINAMARCA · MARCELO CARCAMO RODRIGUEZ · 
ALEJANDRO SOZA ROMERO · JOVAN MANDIC MUÑOZ

OCTAVA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO SERGIO YANTEN MORALES

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO CRISTIAN MUÑOZ VERGARA

PERSONAL RENTADO

Se otorga esta distinción por TREINTA Y CINCO AÑOS de servicio.

CUARTELERO DE COMANDANCIA JUAN CARLOS ROJAS VALDÉS
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O C T A V O  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

Este premio se otorga a los voluntarios que han cumplido 40 AÑOS de servicio, con un mínimo de 15% de asistencias en el último 

quinquenio.

PRIMERA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO ENRIQUE POBLETE GUZMAN

SEGUNDA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO GERMAN SALAZAR FERNANDEZ

CUARTA COMPAÑÍA

MIEMBROS HONORARIOS ROBERTO HERRERA ALLENDE · ERNESTO GONZALEZ SANTIBAÑEZ · JOSE 
SOUBLETT TORRES

QUINTA COMPAÑÍA

MIEMBROS HONORARIOS JUAN ROJAS SEREY · OSCAR LEDESMA DE LA PEIRA

SEXTA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO SERGIO DEL CANTO NAVARRO

SÉPTIMA COMPAÑÍA

MIEMBROS HONORARIOS RAUL CARTAGENA CAMPOS · RODRIGO LEIVA PEREZ
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N O V E N O  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

Se otorga este reconocimiento a los voluntarios con 45 AÑOS de servicio que tienen un mínimo de 10% de asistencias.

PRIMERA COMPAÑÍA

MIEMBROS HONORARIOS JOSE SOLIS PEREZ · LUIS VIDAURRE TAVANO

SEXTA COMPAÑÍA

MIEMBROS HONORARIOS MANUEL CHADWICK SENDRA · DIEGO CARUEZO GALINDO · GABRIEL REYES 
LENCIONI

SÉPTIMA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO LUIS CARTAGENA CAMPOS

NOVENA COMPAÑÍA

MIEMBROS HONORARIOS JULIO RAMOS HERNANDEZ · JORGE ALTIMIRA MUÑOZ

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO PEDRO CEA GAJARDO
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D É C I M O  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

Se otorga este premio a los voluntarios que han cumplido 50 AÑOS de servicio y deben registrar un mínimo de 5% de asistencias 

en el último quinquenio.

ESTOS VOLUNTARIOS TAMBIEN RECIBEN “Medalla de Honor y Reconocimiento por 50 años de servicio en el Cuerpo de Bomberos 

de Ñuñoa” que otorga la Municipalidad.

También adquieren la condición de BOMBERO INSIGNE DE CHILE.

CUARTA COMPAÑÍA

CONSEJERO SUPERIOR DE DISCIPLINA OSCAR QUINTEROS CHACON

Habiéndose incorporado a la Cuarta Compañía el 04 de abril de 1974, proveniente de la Brigada Juvenil, ha desempeñado, 
los cargos de:
Ayudante: Teniente 3º, Teniente 2°, Teniente 1°, Consejero de Disciplina, Capitán por cinco años, Inspector General, 4° 
Comandante y 3° Comandante.
Desempeño en distintas ocasiones el cargo de Instructor de la Brigada Juvenil. Obtuvo el Premio de asistencia de voluntarios 
activos de su Compañía el año 1980 y el Premio de asistencia del Cuerpo el año 1988.
En sus 50 años de servicio ha cumplido satisfactoriamente obligaciones tales como:
miembro de la Comisión Revisora de Libros y Tesorería, Prosecretario, Instructor del curso de Aspirantes en la materia de 
Doctrinal, Infantería y Mando, Instructor curso básico en las materias de escuela de mando, entre otros cargos.
El año 1995 es designado en Comisión de servicios al Curso de Respuesta inicial a incendios de Materiales peligrosos, en 
Texas, EEUU.
El año 2018 es elegido Consejero Superior de Disciplina, cargo que ha desempeñado hasta la fecha.

MIEMBRO HONORARIO JAVIER GONZALEZ FULLE

Se incorporó a la institución el 4 de Julio de 1973, ha ocupado los cargos de: Ayudante, Maquinista y Secretario de Compañía, 
Consejero de Disciplina y actualmente integra el Consejo de Gestión y Reglamento de su Compañía.
Integrante de la Comisión Revisora de Libros y Tesorería, comisiones de reforma de reglamento, entre otras, y se ha 
desempeñado como Instructor en los Ramos de Carro, Reglamento, Hidráulica y Electricidad.
Durante más de 5 años se ha desempeñado como Director.
El Miembro Honorario, Javier Ignacio González Fulle, ha demostrado su enorme espíritu de servicio, solidaridad y 
camaradería, no solo con una meritoria y destacada trayectoria de Servicio bomberil, además, como diacono de la iglesia 
católica, ha apoyado a todas las compañías que lo han requerido en los dolorosos y difíciles momentos de la despedida de 
un voluntario o un familiar, lo cual es reconocido y profundamente agradecido.
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QUINTA COMPAÑÍA

CONSEJERO SUPERIOR DE DISCIPLINA RAFAEL BERKOWITZ ARENDT

Ingresó a la Quinta Compañía Bomba Israel, el 05 de septiembre de 1973, ha desempeñados los siguientes cargos: 
Prosecretario, Maquinista, Ayudante general, Teniente 3º, Teniente 2do., Teniente 1º, Tesorero, Director y Consejero de 
Disciplina.
Recibe el Premio de asistencia los años 1978 y 1979 y Recibe la Medalla al Mérito otorgada por el Club de Leones Ñuñoa 
“Los Guindos” por haber sido elegido Mejor Compañero año 1999.
Entre sus cursos, se destaca: Alta e instructor de la patrulla forestal para el periodo 73-74, Maquinista de Material Mayor, 
Curso Técnico Básico 1978, Conductor de material mayor, instructor de electricidad.
Felicitado en su hoja de servicio el año por su participación en la competencia “Comandante Alberto Ried Silva”, y el año 
2016 por su destacado apoyo al Director durante la construcción del Cuartel. Nombrado miembro de la Comisión revisora 
de libros de Tesorería y elegido miembro de la Comisión de Acción Social el año 2019
Desde enero de 2018 a la fecha se desempeña como Consejero Superior de Disciplina.

MIEMBRO HONORARIO EDUARDO  JOHNSON QUERO

Ingresó a la Quinta Compañía Bomba Israel, el 05 de septiembre de 1973, ha desempeñados los siguientes cargos: Ayudante, 
Teniente Tercero, Prosecretario, Ayudante general, Tesorero, y Secretario.
Registra el Premio de asistencia los años 1975 y 1976 El año 1979 aprobó el curso dictado por la Comisión de Energía 
Nuclear. Elegido miembro de la Comisión revisora de Libros de Capitanía y Secretaria durante seis períodos.
Nombrado miembro del Comité de Acción Social, ha sido designado miembro del Consejo de Gestión y Reglamento y electo 
Consejero de Disciplina.

SEXTA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO MAURICIO SERRA MEDEL

Ha desempeñado los cargos de: Ayudante Teniente 3º, Teniente 2°, y Teniente 1°. El año 1982 es elegido Consejero de 
Disciplina, cargo que desempeñó por más de 10 años. Ocupa el cargo de Teniente 2do el año 1984, Teniente Primero el año 
1990, a finales de ese año y el año 1991 desempeña el cargo de Capitán.
Recibe el premio de asistencia de voluntarios honorario el año 1990
Ha sido habilitado como Conductor de Material Mayor y Operador de Cascada.
En su hoja de vida posee felicitaciones por su desempeño en Campaña económicas y por su participación en el equipo de 
la Competencia Interna Comandante Alberto Ried Silva.

MIEMBRO HONORARIO HERNAN QUIROZ GREZ

Habiéndose incorporado a la Sexta Compañía el 07 de mayo de 1974 ha desempeñado los cargos de: Consejero de Disciplina 
de Compañía e integrante de la Comisión revisora de libros y Tesorería durante seis períodos entre los años 1981 y 2019.
En el año 1974 es nombrado instructor forestal y jefe de cuadrilla. realizó el curso de MAQUINISTA DE MATERIAL MAYOR 
En el año 1992.
En Sesión de Compañía se acordó dejar constancia de su destacada participación en la Competencia del Cuerpo 
“Comandante Alberto Ried Silva” versión 2003 y 2005. Además de ser felicitado por su destacada participación en la 
competencia “Director Jaime Fernandez García” el año 2007.
Actualmente desempeña el cargo de Consejero de Gestión y Reglamento.
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SÉPTIMA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORARIO SEBASTIAN OLAVE CORTES

Desempeñó el cargo de Ayudante, Teniente Tercero, Teniente Segundo; Teniente Primero y Capitán.
Ocupó el cargo de Secretario de Compañía, se ha desempeñado como Instructor Jefe Brigada Juvenil por más de 10 
períodos.
En el año 2001, es felicitado por el Honorable Directorio, por la labor de coordinación y registro, en el primer encuentro de 
brigadas juveniles y cadetes organizado por la Junta Nacional realizado en febrero de ese año.
Ha sido miembro del Consejo de Disciplina de su Compañía por más de 15 años.
Inspector General desde el año 2011 al 2014
Pertenece al Grupo USAR Ñuñoa y es felicitado el año 2014 y el año 2023 por la acreditación y reacreditación, respectivamente, 
de este grupo.
Los años 1985 y 1991 recibe el Premio de Asistencia de Compañía como Voluntario Honorario.
Ha aprobado más de 44 cursos de capacitación a lo largo de su trayectoria, siendo luego instructor de muchos de ellos, el 
aporte del voluntario Olave a la capacitación, lo destaca como uno de los grandes instructores de la institución.
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D É C I M O  P R I M E R  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

Se otorga este premio a los voluntarios que han cumplido 55 AÑOS de servicio.

SEGUNDA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS HONORARIOS Y 
MIEMBROS HONORARIOS DEL 
CUERPO

LUIS FERNANDEZ ALVEAR

TERCERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONORARIO Y MIEMBRO 
HONORARIO DEL CUERPO MARTIN REYES ZAMORANO

SEXTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONORARIO Y MIEMBRO 
HONORARIO DEL CUERPO LEONARDO VIGAS SASIA

SÉPTIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONORARIO Y MIEMBRO 
HONORARIO DEL CUERPO FRANCISCO FIEDLER ALVARADO

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONORARIO Y MIEMBRO 
HONORARIO DEL CUERPO SERGIO SANCHEZ SANCHEZ
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D É C I M O  S E G U N D O  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

Se otorga este premio a los voluntarios que han cumplido 60 AÑOS deservicio.

SEGUNDA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONORARIO Y MIEMBRO 
HONORARIO DEL CUERPO RAUL  FLORES FERNANDEZ

CUARTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONORARIO Y MIEMBRO 
HONORARIO DEL CUERPO FRANCISCO GARFIAS MARTINEZ

QUINTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONORARIO Y MIEMBRO 
HONORARIO DEL CUERPO ALEJANDRO FRIDMAN PIROZANSKY

NOVENA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONORARIO Y MIEMBRO 
HONORARIO DEL CUERPO JORGE ALTIMIRA ORTEGA
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D É C I M O  T E R C E R  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

Se otorga este premio a los voluntarios que han cumplido 65 AÑOS de servicio.

PRIMERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS HONORARIOS Y 
MIEMBROS HONORARIOS DEL 
CUERPO

HUGO ERAZO REYES

CUARTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS HONORARIOS Y 
MIEMBROS HONORARIOS DEL 
CUERPO

RENE GOMEZ DIAZ

D É C I M O  C U A R T O  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

Se otorga este premio a los voluntarios que han cumplido 70 AÑOS de servicio.

SEGUNDA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONORARIO Y MIEMBRO 
HONORARIO DEL CUERPO MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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5. OFICIALIDAD DE LAS COMPAÑÍAS

P R I M E R A C O M PA Ñ Í A

“Unidos Serviremos”
Especialidad: Agua y Rescate

CARGO NOMBRE DESDE HASTA

Director Diego Ruiz Muñoz 01-01-2024 31-12-2024

Capitán Ignacio Cid Navarrete 01-01-2024 31-12-2024

Secretario Francisco Miranda Troncoso 01-01-2024 31-12-2024

Tesorero Oscar Wilton Daza 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 1° Jean Paul Harris Pérez 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 2° Juan Andrés Carrasco Belmar 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 3° Nicolás Carvajal Cáceres 01-01-2024 29-10-2024

Teniente 3° Enrique Rebolledo Cánovas 29-10-2024 31-12-2024

Ayudante Macarena Duque Alarcón 01-01-2024 31-12-2024

Ayudante Cristobal Follert Valdés 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista Mario Jara Torres 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista Nelson Navarrete Aguirre 01-01-2024 31-12-2024

51



S E G U N D A C O M PA Ñ Í A

“La Vida por la Humanidad”
Especialidad: Escalas y Salvamento

CARGO NOMBRE DESDE HASTA

Director Cristóbal Morales Ravest 01-01-2024 31-12-2024

Capitán  Raymi Ugaz Ayala 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 1°  Felipe Olguín Baeza 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 2° Ricardo González Alvear 01-01-2024 30-10-2024

Teniente 2°  Israel Valdés Lara 14-11-2024 31-12-2024

Teniente 3° Sergio Reyes Araya 01-01-2024 31-12-2024

Ayudante  Javiera Innocenti Burgos 01-01-2024 31-12-2024

Ayudante  Catalina Silva Campos 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista  Esteban Tejo Cavalieri 01-01-2024 16-08-2024

Maquinista  Esteban Vilches Mansilla 16-08-2024 31-12-2024

Maquinista  Tomás Zavala Herrera 01-01-2024 31-07-2024

Maquinista  Natalia Leer Ríos 31-07-2024 31-12-2024

Tesorero Gastón Sandoval Jara 01-01-2024 31-12-2024

Secretario  Rodrigo Castro González 01-01-2024 25-10-2024

Secretario  Marco Subercaseaux Pacheco–Ramirez 25-10-2024 31-12-2024
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T E R C E R A C O M PA Ñ Í A

“Voluntad y Sacrificio”
Especialidad: Agua y Rescate

CARGO NOMBRE DESDE HASTA

Director Pedro Contreras Berti 01-01-2024 31-12-2024

Capitán Mauricio Valderrama Pezoa 01-01-2024 31-12-2024

Secretario Hernán Maluenda Schmidt 01-01-2024 30-06-2024

Secretario Alfonso Galarce Jaramillo 30-06-2024 31-12-2024

Tesorero Patricio Cantarela Hernández 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 1º Jaime De La Cortina Quezada 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 2º Cristóbal Sepúlveda Verdugo 01-01-2024 07-06-2024

Teniente 2º Sebastián Troncoso Ramírez 07-06-2024 31-12-2024

Teniente 3º Sebastián Gómez Vega 01-01-2024 31-12-2024

Ayudante Jesús Letelier Olivé 01-01-2024 28-04-2024

Ayudante Marcelo Videla Jara 01-01-2024 07-10-2024

Ayudante Benjamín Alvear Castro 28-04-2024 31-12-2024

Ayudante Francisca Espinosa Reyes 21-10-2024 31-10-2024

Maquinista Sebastián Espinosa Reyes 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista Christopher James Williams 01-01-2024 31-12-2024
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C U A RTA C O M PA Ñ Í A

“Servir”
Especialidad: Agua y Haz Mat

CARGO NOMBRE DESDE HASTA

Director Patricio Cumsille Carreño 01-01-2024 31-12-2024

Secretario Pablo Ríos Vargas 01-01-2024 31-12-2024

Tesorero Raúl Muñoz Caball 01-01-2024 31-12-2024

Capitán Matías Soublett Colomer 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 1º Felipe Malfanti Martínez 01-01-2024 04-10-2024

Teniente 1º Felipe Latorre Lay 04-10-2024 31-12-2024

Teniente 2º Felipe Latorre Lay 01-01-2024 04-10-2024

Teniente 2º Antonio Ramos Aravena 04-10-2024 31-12-2024

Teniente 3º Matías Fernández Escobar 01-01-2024 31-12-2024

Ayudante Nicolás Cabrera Amaro 01-01-2024 31-12-2024

Ayudante Clemente Schmidt González 01-01-2024 04-04-2024

Ayudante Ignacia Ríos Ossandón 04-04-2024 31-12-2024

Maquinista Gonzalo Vent Salinas 01-01-2024 04-12-2024

Maquinista Raimundo Espejo Mandujano 01-01-2024 04-12-2024

Maquinista Moisés Akel Scarate 04-12-2024 31-12-2024

Maquinista Gabriel Giannini Cornejo 04-12-2024 31-12-2024
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Q U I NTA C O M PA Ñ Í A

“Superación”
Especialidad: Agua y Rescate

CARGO NOMBRE DESDE HASTA

Director David Schueftan Tapia 01-01-2024 31-12-2024

Capitán  Jack Brady Berkowitz 01-01-2024 31-12-2024

Secretario  Fernando Bastías Croudo 01-01-2024 31-12-2024

Tesorero  Miguel Ángel Caballero Dubinosky 01-01-2024 28-05-2024

Tesorero David Pincus Brady 05-06-2024 31-12-2024

Teniente 1º  Cristian Rojas Serey 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 2º  Nicolás Pinto Rosenberg 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 3º  Gabriel Namuncura Durán 01-01-2024 31-12-2024

Ayudante  David Pincus Brady 01-01-2024 05-06-2024

Ayudante  María José Mora Ávila 05-06-2024 31-12-2024

Ayudante  Andrés Namuncura Durán 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista Uri Yaser Saracostti 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista Benjamín Ayala Gálvez 01-01-2024 18-03-2024

Maquinista  Cristián Gurfinkel Alvo 27-03-2024 26-09-2024

Maquinista  Javier Moreno Marticorena 24-10-2024 31-12-2024
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S E X TA C O M PA Ñ Í A

“Lealtad Abnegación”
Especialidad: Escalas, Agua y Salvamento

CARGO NOMBRE DESDE HASTA

Director Cristian Orellana Cruz 01-01-2024 31-12-2024

Secretario Arturo Manríquez Dagnino 01-01-2024 31-12-2024

Tesorero Claudio Raglianti Vergara 01-01-2024 31-12-2024

Capitán Rodrigo Vergara Fernández 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 1º Yuri Nussbaum Urzúa 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 2º Nicolás Saravia Muñoz 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 3º Gonzalo Alvarado Zárate 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista Ignacio Curilao González 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista Javier Vergara Fernández 01-01-2024 31-12-2024

Ayudante Benjamín Valderrama Castro 01-01-2024 06-08-2024

Ayudante Tomas Schönffeldt Carrasco 06-08-2024 31-12-2024
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S É P T I M A C O M PA Ñ Í A

“Abnegación y Honor”
Especialidad: Agua y Rescate

CARGO NOMBRE DESDE HASTA

Director Antonio Cartagena Campos 01-01-2024 31-12-2024

Capitan Nelson Tapia Pérez 01-01-2024 31-12-2024

Secretario Luis Gutierrez Quezada 01-01-2024 05-08-2024

Secretario Cristóbal Espinoza Olave 05-08-2024 31-12-2024

Tesorero José Dougnac Figueroa 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 1º Cristóbal Andrade Muñoz 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 2º Ricardo Arriagada Arriagada 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 3º Jorge García Donoso 01-01-2024 31-12-2024

Ayudante Pablo Bruzzese Olmos 01-01-2024 30-05-2024

Ayudante Ignacio Silva Díaz 30-05-2024 31-12-2024

Ayudante Matías Guerrero Inostroza 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista Víctor Vásquez Sepúlveda 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista Iván Cárcamo Muñoz 01-01-2024 30-04-2024

Maquinista Diego Castro González 30-04-2024 31-12-2024
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O CTAVA C O M PA Ñ Í A

“Abnegación y Perseverancia”
Especialidad: Agua y Rescate

CARGO NOMBRE DESDE HASTA

Director  Francisco Javier Lazo Villegas 01-01-2024 31-12-2024

Capitán  Boris Muñoz Gutiérrez 01-01-2024 31-12-2024

Secretario  Caterina Zaccarelli Machuca 01-01-2024 28-06-2024

Secretario  Alejandra Hermosilla Elgueda 28-06-2024 31-12-2024

Tesorero  Rodrigo Carrasco Acuña 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 1º  Gerald Sáez Cornejo 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 2º  Ruperto Servat Sepúlveda 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 3º Tomás Silva Salas 01-01-2024 31-12-2024

Ayudante  Consuelo Vega Rebolledo 01-01-2024 31-12-2024

Ayudante  Andrés Riveros Ávila 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista  José Alex Vásquez Villalobos 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista  Ricardo Fuentes Quintana 17-09-2024 31-12-2024
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N O V E N A C O M PA Ñ Í A

“Valor y Esfuerzo”
Especialidad: Agua y Rescate Vehicular

CARGO NOMBRE DESDE HASTA

Director  Juan Concha Godoy 01-01-2024 31-12-2024

Capitán  Manuel Alvarez Osores 01-01-2024 31-12-2024

Secretario Ariel Canales Ríos 01-01-2024 01-08-2024

Secretario María Moraga Villagra 21-08-2024 31-12-2024

Tesorero Emilio Rozas Cid 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 1°  Miguel Mülchi Torres 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 2°  Jonathan Gutiérrez Lobos 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 3°  Ángel Morales Ramos 01-01-2024 06-09-2024

Teniente 3°  Sebastián Fernández Bustos 27-09-2024 31-12-2024

Maquinista  Sebastián Guzmán Echeverría 26-01-2024 31-12-2024

Maquinista  Matías Alvarez Meléndez 01-01-2024 27-03-2024

Maquinista Vicente Castro Musri 26-04-2024 31-12-2024

Ayudante  Jean García Castro 01-01-2024 31-12-2024

 Ayudante  Diego López Las Casas-Cordero 26-01-2024 31-12-2024
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D É C I M A C O M PA Ñ Í A

“Perseverar en Servir”
Especialidad: Agua, Escalas y Salvamento

CARGO NOMBRE DESDE HASTA

Director José Figueroa Díaz 01-01-2024 31-12-2024

Capitán Daniel Pardo Suárez 01-01-2024 31-12-2024

Secretario Nicolas Medina Díaz 01-01-2024 31-12-2024

Tesorero Mauricio Reyes Gatica 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 1° Gabriel Luengo Henríquez 01-01-2024 28-03-2024

Teniente 1° Eduardo Lagos Bertrand 18-04-2024 31-12-2024

Teniente 2° Tomás Cerda Soto 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 3° Sebastián Parrague Lagos 01-01-2024 08-04-2024

Teniente 3° Ignacio Moya Quiroz 18-04-2024 31-12-2024

Ayudante Sebastián Hidalgo Sáez 01-01-2024 31-12-2024

Ayudante Aracelly Valdés Álvarez 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista Cristóbal Reyes Aliaga 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista Claudio Bilbao Hurtado 01-01-2024 20-10-2024

Maquinista Ricardo Ramírez Verdugo 08-11-2024 31-12-2024
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U N D É C I M A C O M PA Ñ Í A

“Fieles a nuestra causa”
Especialidad: Agua y Rescate

CARGO NOMBRE DESDE HASTA

Director Sergio Sánchez Arias 01-01-2024 31-12-2024

Capitán Efraín Cerda Marín 01-01-2024 31-12-2024

Secretario Jorge Gómez Fuentes 01-01-2024 31-12-2024

Tesorero Yanquele Torrejón Villegas 01-01-2024 20-12-2024

Teniente 1º Felipe Duarte Arraño 01-01-2024 31-12-2024

Teniente 2º Patricio Cea Valenzuela 01-01-2024 27-03-2024

Teniente 2º Eduardo Villanueva Velásquez 27-03-2024 31-12-2024

Teniente 3º Esteban Saavedra Rojas 01-01-2024 19-04-2024

Teniente 3º David Orellana Cáceres 26-04-2024 31-12-2024

Ayudante Vinka Contreras Moreno 01-01-2024 31-12-2024

Ayudante Alan Malverde Figueroa 01-01-2024 05-04-2024

Ayudante Alvaro Miranda Espinoza 26-04-2024 31-12-2024

Maquinista Vicente Acuña Núñez 01-01-2024 31-12-2024

Maquinista Leandro Pineda González 01-01-2024 24-08-2024

Maquinista Eduardo Pérez Blanco 27-09-2024 31-12-2024

61



DOTACIÓN DE PERSONAL

Al 31 de diciembre de 2024 la Institución cuenta con un total de 1.106 Voluntarios, distribuidos por Compañías como sigue:

COMPAÑÍAS MIEMBROS 
HONORARIOS

VOLUNTA-
RIOS/AS 

HONORARIOS

VOLUNTARIOS/
AS ACTIVOS TOTAL MUJERES HOMBRES

PRIMERA COMPAÑÍA 24 27 52 103 17 86

SEGUNDA COMPAÑÍA 31 35 56 122 22 100

TERCERA COMPAÑÍA 21 24 44 89 3 86

CUARTA COMPAÑÍA 38 18 47 103 7 96

QUINTA COMPAÑÍA 21 19 30 70 11 59

SEXTA COMPAÑÍA 39 26 39 104 0 104

SÉPTIMA COMAÑÍA 26 27 56 109 3 106

OCTAVA COMPAÑÍA 15 10 51 76 11 65

NOVENA COMPAÑÍA 25 19 49 93 8 85

DÉCIMA COMPAÑÍA 9 66 47 122 9 113

UNDÉCIMA COMPAÑÍA 26 28 61 115 22 93

TOTAL 275 299 532 1106 113 993

Durante 2024 las altas de personal por Compañías fueron las siguientes:

COMPAÑIAS ALTAS

PRIMERA COMPAÑÍA 10

SEGUNDA COMPAÑÍA 14

TERCERA COMPAÑÍA 5

CUARTA COMPAÑÍA 6

QUINTA COMPAÑÍA 3

SEXTA COMPAÑÍA 4

SÉPTIMA COMPAÑÍA 6

OCTAVA COMPAÑÍA 14

NOVENA COMPAÑÍA 2

DÉCIMA COMPAÑÍA 17

UNDÉCIMA COMPAÑÍA 4

TOTAL 85
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Las bajas y sus causas, durante 2024 fueron las siguientes:

COMPAÑÍA FALLECIDO RENUNCIADO SEPARADO EXPULSADO TOTAL

PRIMERA 0 1 0 0 1

SEGUNDA 0 3 3 1 7

TERCERA 0 4 0 1 5

CUARTA 0 6 0 0 6

QUINTA 0 6 1 1 8

SEXTA 2 5 1 0 8

SÉPTIMA 0 2 0 0 2

OCTAVA 0 6 0 0 6

NOVENA 0 4 2 0 6

DÉCIMA 1 6 1 0 8

UNDÉCIMA 0 12 1 1 14

TOTAL 3 55 9 4 71

VOLUNTARIOS FALLECIDOS EN 2024

La Institución hubo de lamentar el sensible fallecimiento de Voluntarios que con su partida enlutaron nuestro estandarte, después 

de servir en vida a la noble causa Bomberil, en sus Compañías y en la Institución.

El Voluntario de la Décima Compañía
Sr. ÁLVARO ALEJANDRO AMÉSTICA SUAZO Fallecido el 24 de junio de 2024.

El Miembro Honorario y voluntario honorario de la Sexta Compañía
Sr. MANUEL ARELLANO MORAGA Fallecido el 29 de agosto de 2024.

El Miembro Honorario y voluntario honorario de la Sexta Compañía
Sr. JORGE CARVAJAL CUEVAS Fallecido el 25 de septiembre de 2024.
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NÓMINA DE VOLUNTARIOS QUE SE HAN DESEMPEÑADO COMO OFICIALES GENERALES DESDE EL 28 
DE MAYO DE 1933 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

SUPERINTENDENTE

NOMBRES COMPAÑÍA DESDE HASTA

SANTA CRUZ OSSA JOAQUIN 1ª 27-05-1933 05-03-1936

COSTADOAT BERGOING JORGE 1ª 02-05-1936 22-09-1936

HERRERA PRIETO CLAUDIO 1ª 23-10-1936 31-12-1944

VELASCO VELASQUEZ FANOR 2ª 01-01-1945 31-12-1946

MOYA MORALES JUAN 2ª 01-01-1947 03-08-1948

HERRERA PRIETO CLAUDIO 1ª 11-08-1948 31-12-1949

CABELLO MARDONES RUPERTO 1ª 01-01-1950 31-12-1951

MOYA MORALES JUAN (1) 2ª 01-01-1952 01-11-1954

VIVES VIVES RAFAEL 4ª 01-01-1955 31-12-1955

LAGNO SEPULVEDA FRANCISCO 4ª 01-01-1956 10-01-1960

HERRERA PRIETO CLAUDIO 1ª 27-04-1960 31-12-1967

HINZPETER BLUMSAK OCTAVIO 5ª 01-01-1968 31-12-1986

ROZAS SARFATY MILTON 4ª 01-01-1987 10-12-2008

SCHUEFTAN SCHWED ANDRES 5ª 17-12-2008 03-07-2011

FERNANDEZ JARPA ALEJANDRO 6ª 27-07-2011 31-12-2013

COHN MALSCHAFSKY DENIS 5ª 01-01-2014 31-12-2021

MOYA VENEGAS GABRIEL 1ª 01-01-2022 31-12-2024

(1) Fallece en el ejercicio del cargo.
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VICESUPERINTENDENTE

NOMBRES COMPAÑÍA DESDE HASTA

SILVA VILDOSOLA CARLOS 1ª 27-05-1933 05-03-1936

LARRAIN LARRAÑAGA OSVALDO 2ª 02-05-1936 22-09-1936

JENSCHKE ALBERTO (1) 23-10-1936 25-11-1936

MORALES REVECO DOMINGO 1ª 08-12-1936 31-12-1940

ECHEGOYEN BALLACEY HORACIO 2ª 01-01-1941 31-12-1941

GONZALEZ ESCOBAR ALEJANDRO 2ª 01-01-1942 31-12-1944

PRADO MARTINEZ CARLOS 1ª 01-01-1945 31-12-1946

CABELLO MARDONES RUPERTO (2) 1ª 01-01-1947 06-05-1947

PRADO MARTINEZ CARLOS 1ª 14-05-1947 31-12-1947

ARRIETA FERNÁNDEZ CARLOS 3ª 01-01-1948 31-12-1949

COELLO AVARI HUGO 2ª 01-01-1950 31-12-1950

VIRONEAU MARTINEZ GUSTAVO 3ª 01-01-1951 31-12-1951

BAÑADO JORGE 2ª 01-01-1952 09-04-1952

FRIDMAN CHAMIS RAUL 3ª 18-04-1952 31-12-1952

VELASCO VELASQUEZ FANOR 2º 01-01-1953 31-12-1953

VIVES VIVES RAFAEL 4ª 01-01-1954 31-12-1954

GUERRA BAGOLINI ENRIQUE 2ª 01-01-1955 31-12-1956

ARRIETA FERNANDEZ CARLOS 3ª 01-01-1957 31-12-1957

SEYLER URZUA JUAN 2ª 01-01-1958 31-12-1958

SÁNCHEZ DERGAN CESAR 1ª 01-01-1959 31-12-1960

LARENAS LAS CASAS MARIO 3ª 01-01-1961 13-09-1967

HINZPETER BLUMSAK OCTAVIO 5ª 10-10-1967 31-12-1967

GONZALEZ PIZARRO MARIO 1ª 01-01-1968 31-12-1968

PINTO POBLETE AUGUSTO 3ª 01-01-1969 28-04-1971

GUERRA BAGOLINI ENRIQUE 2ª 19-05-1971 09-06-1971

SEYLER URZUA RICARDO 2ª 23-06-1971 11-07-1973

ROZAS SARFATY MILTON 4ª 19-07-1973 31-12-1986

MUÑOZ PACHECO ARTURO 7ª 01-01-1987 16-05-1990

FERNANDEZ JARPA ALEJANDRO 6ª 16-05-1990 31-12-1991

ZUÑIGA BELAUZARAN ROBERTO 3ª 01-01-1992 31-12-1992

SCHUEFTAN SCHWED ANDRES 5ª 01-01-1993 31-12-1997
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NOMBRES COMPAÑÍA DESDE HASTA

ALTIMIRA ORTEGA JORGE 9ª 01-01-1998 31-12-1999

BOWEN ALFARO PATRICIO 6ª 01-01-2000 31-12-2007

SCHUEFTAN SCHWED ANDRES 5ª 01-01-2008 17-12-2008

FERNÁNDEZ JARPA ALEJANDRO 6ª 22-12-2008 27-07-2011

COHN MALSCHAFSKY DENIS 5ª 10-08-2011 31-12-2013

KAMINSKI MIRANDA-SUAREZ HELMUT 3ª 01-01-2014 31-12-2017

MOYA VENEGAS GABRIEL 1ª 01-01-2018 31-12-2021

MORALES FLORES GONZALO 10ª 01-01-2022 31-12-2024

(1) Don Alberto Jenschke no perteneció a la Institución.
(2) Deja el cargo por haber sido expulsado por el Consejo Superior de Disciplina.
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COMANDANTE

NOMBRES COMPAÑÍA DESDE HASTA

RIED SILVA ALBERTO 1ª 27-05-1933 18-06-1937

ECHEGOYEN BALLACEY HORACIO 2ª 01-07-1937 31-12-1937

RIED SILVA ALBERTO 1ª 01-01-1938 26-11-1939

VELEZ OLIVARES JORGE (1) 2ª 06-12-1939 06-05-1947

NORIEGA DE LA VEGA ALFREDO 2ª 14-05-1947 31-12-1947

VALENCIA GUEVARA HEBERTO 3ª 01-01-1948 31-12-1949

VELEZ OLIVARES JORGE 2ª 01-01-1950 18-04-1952

SEYLER URZUA NICOLAS 2ª 21-04-1952 31-12-1953

GONZALEZ PIZARRO MARIO 1ª 01-04-1954 31-12-1958

VALENCIA GUEVARA HEBERTO 3ª 01-01-1959 31-12-1960

GONZALEZ PIZARRO MARIO 1ª 01-01-1961 24-09-1962

GUERRA BAGOLINI ENRIQUE 2ª 03-10-1962 31-12-1969

ROSENBERG SOULODRE CAROL 5ª 01-01-1970 31-12-1971

ALVEAR TORRES MARIO 4ª 01-01-1972 31-12-1974

CARRASCO BARAHONA QUERCE 1ª 01-01-1975 31-12-1975

GUERRA BAGOLINI ENRIQUE 2ª 01-01-1976 31-12-1977

SCHUEFTAN SCHWED ANDRES 5ª 01-01-1978 31-12-1987

FERNÁNDEZ JARPA ALEJANDRO 6ª 01-01-1988 31-12-1989

SCHUEFTAN SCHWED ANDRES 5ª 01-01-1990 31-12-1990

GUERRA BAGOLINI ENRIQUE 2ª 01-01-1991 31-12-1993

SALEH SABAT LEONARDO 1ª 01-01-1994 31-12-1997

KAMINSKI MIRANDA-SUAREZ HELMUT 3ª 01-01-1998 31-12-2003

COHN MALSCHAFSKY DENIS 5ª 01-01-2004 31-12-2005

KAMINSKI MIRANDA-SUAREZ HELMUT (2) 3ª 01-01-2006 19-11-2008

VERGARA RIPOLL DANIEL 6ª 03-12-2008 03-07-2011

MORALES FLORES GONZALO 10ª 13-07-2011 31-12-2013

CUMSILLE CARREÑO PATRICIO 4ª 01-01-2014 31-12-2015

GASCON OSORIO ESTEBAN 2ª 01-01-2016 31-12-2017

FIGUEROA DIAZ JOSE 10ª 01-01-2018 31-12-2021

QUEVEDO BRUGERE JUAN 1ª 01-01-2022 31-12-2024

(1) Expulsado por el Consejo Superior de Disciplina.
(2) Consejo Superior de Disciplina le solicita la renuncia al cargo.
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SEGUNDO COMANDANTE

NOMBRES COMPAÑÍA DESDE HASTA

LARRAIN LARRAÑAGA OSVALDO 2ª 27-05-1933 22-05-1934

VALENZUELA PARODI JOSE (1) 2ª 24-05-1934 10-05-1936

DROBECK VOGEL OSCAR (2) 1ª 01-01-1937 03-11-1938

HINOJOSA AGUIRRE JULIO (3) 1ª 11-01-1939 07-06-1939

VALENCIA GUEVARA HEBERTO 1ª 01-01-1940 31-12-1944

GONZALEZ PIZARRO MARIO 1ª 01-01-1945 31-12-1945

RIED MORALES ALBERTO 1ª 01-01-1946 31-12-1947

ALERT LIEBE EDUARDO 3ª 01-01-1948 03-01-1950

ALCAYAGA ZUÑIGA VICENTE 1ª 03-01-1950 18-04-1952

ALERT LIEBE EDUARDO 3ª 21-04-1952 31-12-1954

MAUREIRA ARENAS SERGIO 2ª 01-01-1955 31-12-1955

SALINAS CONTRERAS FERNANDO 3ª 01-01-1956 31-12-1956

JODORKOWSKY NADJLIS ALBERTO 5ª 01-01-1957 31-12-1958

MAUREIRA ARENAS SERGIO 2ª 01-01-1959 31-12-1960

ROSENBERG SOULODRE CAROL 5ª 01-01-1961 15-06-1961

WAISSBLUTH CORTEZ ADOLFO 5ª 23-06-1961 31-12-1961

GUERRA BAGOLINI ENRIQUE (4) 2ª 01-01-1962 03-10-1962

CORTEZ CARBONE OSCAR 3ª 01-01-1963 31-12-1967

ROZAS SARFATY MILTON 4ª 01-01-1968 31-12-1968

ROSENBERG SOULODRE CAROL 5ª 01-01-1969 31-12-1969

RIOS SALINAS FRANCISCO 6ª 01-01-1970 08-07-1970

FERNANDEZ JARPA ALEJANDRO 6ª 22-07-1970 31-12-1971

CARRASCO BARAHONA QUERCE 1ª 01-01-1972 31-12-1974

SCHUEFTAN SCHWED ANDRES 5ª 01-01-1975 31-12-1977

BRUNA MARDONES ROMULO 6ª 01-01-1978 31-12-1979

FERNANDEZ JARPA ALEJANDRO 6ª 01-01-1980 31-12-1987

CORREA ORTEGA SERGIO 4ª 01-01-1988 31-12-1990

SALEH SABAT LEONARDO 1ª 01-01-1991 31-12-1993

KAMINSKI MIRANDA-SUAREZ HELMUT 3ª 01-01-1994 17-12-1994

SANCHEZ SANCHEZ SERGIO 11ª 01-01-1995 31-12-1995

KAMINSKI MIRANDA-SUAREZ HELMUT 3ª 01-01-1996 31-12-1997

COHN MALSCHAFSKY DENIS 5ª 01-01-1998 31-12-2003

VERGARA RIPOLL DANIEL 6ª 01-01-2004 03-12-2008

GALLAGHER GODOY PABLO 7ª 10-12-2008 03-07-2011
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NOMBRES COMPAÑÍA DESDE HASTA

CUMSILLE CARREÑO PATRICIO 4ª 13-07-2011 31-12-2013

GASCON OSORIO ESTEBAN 2ª 01-01-2014 31-12-2015

FIGUEROA DIAZ JOSE 10ª 01-01-2016 31-12-2017

SANCHEZ ARIAS SERGIO 11ª 01-01-2018 31-12-2019

QUEVEDO BRUGERE JUAN 1ª 01-01-2020 31-12-2021

MÜLLER FISCHER ALEX 4ª 01-01-2022 31-12-2024

(1) Por acuerdo del Honorable Directorio el cargo no fue llenado siendo servido hasta el término del periodo, por el Capitán de la 1ª Compañía 
Sr . Alberto Ried Morales.

(2) Fallece en el ejercicio del cargo.
(3) Por acuerdo del Honorable Directorio el cargo no fue llenado siendo servido por turnos mensuales por los capitanes de la Primera y 

Segunda Compañías Sr . Mario González Pizarro y Sr. Jorge Vélez Olivares, respectivamente.
(4) El cargo quedo vacante por haber sido elegido Comandante el Sr. Enrique Guerra Bagolini. Se llamo a elecciones, efectuándose el escrutinio 

con fecha 10/10/1962, habiendo obtenido el Voluntario de la 4ª Compañía señor Mario Alvear Torres, tres votos de Compañía, siendo los 
otros tres en blanco, por lo que el directorio acordó que el cargo fuera servido hasta el término del periodo por el Capitán más antiguo.
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TERCER COMANDANTE

NOMBRES COMPAÑÍA DESDE HASTA

MOREAU MALDONADO ENRIQUE 1ª 01-01-1979 14-04-1982

DE LA CORTINA C . ALEJANDRO 3ª 14-04-1982 31-12-1986

CORREA ORTEGA SERGIO 4ª 01-01-1987 31-12-1987

SALEH SABAT LEONARDO 1ª 01-01-1988 31-12-1990

SANCHEZ SANCHEZ SERGIO 11ª 01-01-1991 31-12-1993

GASCON OSORIO ESTEBAN 2ª 01-01-1994 31-12-1994

DOMINGUEZ NAVEA ALEXO 4ª 01-01-1995 31-12-1995

COHN MALSCHAFSKY DENIS 5ª 01-01-1996 31-12-1997

CARTAGENA CAMPOS ANTONIO 7ª 01-01-1998 31-12-2001

VERGARA RIPOLL DANIEL 6ª 01-01-2002 31-12-2003

QUINTEROS CHACON OSCAR 4ª 01-01-2004 31-12-2007

GALLAGHER GODOY PABLO 7ª 01-01-2008 10-12-2008

MORA GUTIERREZ VICTOR 9ª 17-12-2008 24-03-2009

MORALES FLORES GONZALO 10ª 27-04-2009 13-07-2011

GASCON OSORIO ESTEBAN 2ª 13-07-2011 31-12-2013

FIGUEROA DIAZ JOSE 10ª 01-01-2014 31-12-2015

SANCHEZ ARIAS SERGIO 11ª 01-01-2016 31-12-2017

QUEVEDO BRUGERE JUAN 1ª 01-01-2018 31-12-2019

MÜLLER FISCHER ALEX 4ª 01-01-2020 31-12-2021

PEREZ BLANCO FRANCISCO 11ª 12-01-2022 31-12-2024
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CUARTO COMANDANTE

NOMBRES COMPAÑÍA DESDE HASTA

CARTAGENA CAMPOS ANTONIO 7ª 04-09-1996 31-12-1997

CONEJEROS CABRERA PATRICIO 10ª 01-01-1998 31-12-1999

VERGARA RIPOLL DANIEL 6ª 01-01-2000 31-12-2001

QUINTEROS CHACON OSCAR 4ª 01-01-2002 31-12-2003

GALLAGHER GODOY PABLO 7ª 01-01-2004 31-12-2007

MORA GUTIERREZ VICTOR 9ª 01-01-2008 17-12-2008

MORALES FLORES GONZALO 10ª 22-12-2008 27-04-2009

KAMINSKI CANDIA GONZALO 3ª 13-05-2009 09-02-2011

CUMSILLE CARREÑO PATRICIO 4ª 16-03-2011 13-07-2011

SANCHEZ ARIAS SERGIO 11ª 27-07-2011 31-12-2013

ZAMBRANO MERINO MARCO ANTONIO 8ª 01-01-2014 30-07-2014

PEREZ BLANCO FRANCISCO 11ª 30-07-2014 20-04-2015

SANCHEZ ARIAS SERGIO 11ª 02-06-2015 31-12-2015

QUEVEDO BRUGERE JUAN 1ª 01-01-2016 31-12-2017

ALVAREZ OSORES MANUEL 9ª 01-01-2018 09–01- 2019

MÜLLER FISCHER ALEX 4ª 30-01-2019 31-12-2019

CÁRCAMO RODRÍGUEZ MARCELO 6ª 01-01-2020 10-12-2021

VARGAS HÖGER OSCAR 2ª 01-01-2022 31-12-2024
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SECRETARIO GENERAL

NOMBRES COMPAÑÍA DESDE HASTA

PRADO MARTINEZ CARLOS 1ª 27-05-1933 19-03-1934

LARRAIN TORRES CARLOS 1ª 20-04-1934 02-05-1936

ESPINOZA ARELLANO VICTOR 1ª 02-05-1936 31-12-1936

VELASCO VELASQUEZ FANOR 2ª 01-01-1937 31-12-1944

COELLO AVARIA HUGO 2ª 01-01-1945 31-12-1945

ARRIETA FERNANDEZ CARLOS 3ª 01-01-1946 31-12-1946

ROA CARRASCO FERNANDO (1) 1ª 01-01-1947 06-05-1947

ARRIETA FERNANDEZ CARLOS 3ª 14-05-1947 31-12-1947

LARENAS LAS CASAS MARIO 3ª 01-01-1948 13-03-1948

MENESES MAY CARLOS 1ª 13-03-1948 25-04-1949

SANCHEZ DERGAN CESAR 1ª 11-05-1949 31-12-1949

GARCIA RODRIGUEZ ARMANDO 1ª 01-01-1950 14-11-1951

QUEZADA SAYAGO GUILLERMO 3ª 01-01-1952 17-10-1952

VELASCO VELASQUEZ FANOR 2ª 24-10-1952 31-12-1952

LARENAS LAS CASAS MARIO 3ª 01-01-1953 31-12-1953

CONEJEROS GONZALEZ JORGE 3ª 01-01-1954 10-02-1954

GUERRA BAGOLINI ENRIQUE 2ª 17-02-1954 31-12-1954

PINTO POBLETE AUGUSTO 3ª 01-01-1955 31-12-1955

GHIO LEMUS MIGUEL 3ª 01-01-1956 08-01-1958

HIRSCH MORITZ MANFRED 5ª 29-01-1958 31-12-1960

DEL PEDREGAL SANCHEZ ISMAEL (2) 4ª 01-01-1961 09-08-1961

HINZPETER BLUMSAK OCTAVIO 5ª 01-01-1962 11-08-1965

SANCHEZ DERGAN CESAR 1ª 28-08-1965 31-12-1967

GOMEZ DIAZ RENE 4ª 01-01-1968 14-02-1968

KAISER CAMILLA VICTOR 4ª 23-02-1968 31-12-1968

OTTO ALARCON MIGUEL 3ª 01-01-1969 31-12-1969

SANCHEZ DERGAN CESAR 1ª 01-01-1970 24-05-1972

OTTO ALARCON MIGUEL 3ª 14-06-1972 11-07-1973

HINOJOSA AGUIRRE JULIO 1ª 19-07-1973 30-06-1976

ROJAS HORMAZABAL LUIS 7ª 14-07-1976 31-12-1976

GUERRA ROMÁN JORGE 6ª 01-01-1977 26-01-1977

MUÑOZ PACHECO ARTURO 7ª 09-02-1977 27-07-1977

CELEDON VALENZUELA VICTOR 2ª 10-08-1977 31-12-1977
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NOMBRES COMPAÑÍA DESDE HASTA

HINOJOSA AGUIRRE JULIO (3) 1ª 01-01-1978 04-03-1979

GOMEZ DIAZ RENE 4ª 03-04-1979 31-12-1981

MUÑOZ PACHECO ARTURO 7ª 01-01-1982 16-01-1985

GOMEZ DIAZ RENE 4ª 16-01-1985 31-12-1991

ALTIMIRA ORTEGA JORGE 9ª 01-01-1992 31-12-1995

BOWEN ALFARO PATRICIO 6ª 01-01-1996 31-12-1999

AGUAYO SAEZ RAFAEL 9ª 01-01-2000 31-12-2009

REYES ZAMORANO MARTIN 3ª 01-01-2010 31-12-2011

PÉREZ MORALES JAIME M . (4) 8ª 01-01-2012 13-11-2013

MOYA VENEGAS GABRIEL 1ª 04-12-2013 31-12-2017

GALLAGHER GODOY SERGIO 7ª 01-01-2018 31-12-2021

SEPÚLVEDA TORO ROBERTO 4ª 12-01-2022 31-12-2024

(1) Deja el cargo por haber sido expulsado por el Consejo Superior de Disciplina.
(2) Con fecha 09-08-1961 se acepta la renuncia presentada por el Secretario General Señor Del Pedregal, llamándose a elección el día 18-08- 

1961; efectuado el escrutinio se produjo un empate a dos votos entre don Carlos Meneses, de la Primera Compañía, don Enrique Guerra de 
la Segunda Compañía y don Raúl Bordalí de la Cuarta Compañía . Con fecha 07-09-1961, nuevamente se produjo un empate a tres votos 
entre don Enrique Guerra de la Segunda Compañía y don José Espinoza de la Cuarta Compañía . Efectuada una tercera votación con fecha 
25-09-1961, se repite la votación anterior entre los señores Guerra y Espinoza, por lo que el directorio acuerda que el cargo sea servido hasta 
el término del periodo, en calidad de subrogante, por el Tesorero General señor Eduardo Gotshlich Muñoz.

(3) Fallece en el ejercicio del cargo.
(4) Renuncia al cargo que es asumido por el Tesorero General Gabriel Moya Venegas hasta el 4 de Diciembre de 2013.
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TESORERO GENERAL

NOMBRES COMPAÑÍA DESDE HASTA

MORALES REVECO DOMINGO 1ª 25-05-1933 05-03-1936

FLORES CHIRVECHES ADALBERTO 1ª 05-03-1936 06-04-1938

BARBERA UGALDE ANTONIO 1ª 06-04-1938 25-07-1945

CHAMY FHARA ROBERTO 2ª 25-07-1945 17-04-1946

CHAMY ZARH ENRIQUE 2ª 05-07-1946 17-08-1948

CIFUENTES ALLIENDE ALEJANDRO 1ª 11-08-1948 03-01-1950

BAÑADOS DÁVILA CARLOS 1ª 03-01-1950 09-01-1952

RAMÍREZ MARCO ANTONIO 3ª 09-01-1952 09-01-1957

CELEDON VALENZUELA VICTOR 2ª 09-01-1957 08-01-1958

GHIO LEMUS MIGUEL 3ª 08-01-1958 14-01-1959

GOTSCHLICH MUÑOZ EDUARDO 4ª 14-01-1959 13-01-1960

RAMÍREZ NUÑEZ DE ARCE MARCO 3ª 13-01-1960 18-01-1960

GALASSI NAVARRO HUGO 4ª 18-01-1960 23-06-1961

GOTSCHLICH MUÑOZ EDUARDO 4ª 23-06-1961 13-01-1964

RIQUELME BUENO JORGE 1ª 13-01-1964 30-01-1964

ESPINOZA NORAMBUENA JOSE (1) 4ª 30-01-1964 14-10-1964

SANCHEZ DERGAN CESAR 1ª 13-01-1965 28-08-1965

SEYLER URZUA JUAN 2ª 01-09-1965 16-02-1966

HINZPETER BLUMSAK OCTAVIO 5ª 09-03-1966 18-10-1967

GOMEZ DIAZ RENE 4ª 18-10-1967 13-01-1968

BOZANIC MERCADO VICTOR 5ª 13-01-1968 14-01-1970

BUSTAMANTE HUERTA FERNANDO 4ª 14-01-1970 18-03-1970

CELEDON VALENZUELA VICTOR 2ª 18-03-1970 12-01-1972

ROZOWSKY N . SALOMON 5ª 12-01-1972 10-01-1973

VIDAL ILABACA CARLOS 4ª 10-01-1973 09-04-1975

JAIMOVICH LEJTMAN JOSE 1ª 09-04-1975 10-05-1978

CELEDÓN VALENZUELA VICTOR 2ª 10-05-1978 14-01-1981

MUÑOZ PACHECO ARTURO 7ª 14-01-1981 13-01-1982

JAIMOVICH LEJTMAN JOSE 1ª 13-01-1982 13-07-1983

GOMEZ DIAZ RENE 4ª 13-07-1983 16-01-1985

ZUÑIGA BELAUZARAN ROBERTO 3ª 13-02-1985 13-01-1988

MOREAU MALDONADO ENRIQUE 1ª 13-01-1988 09-01-2002

GALVEZ ROTH MIGUEL 10ª 09-01-2002 14-01-2004
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NOMBRES COMPAÑÍA DESDE HASTA

MUÑOZ ROMERO PATRICIO 4ª 14-01-2004 14-01-2009

GALLAGHER GODOY SERGIO 7ª 11-02-2009 12-01-2011

ARREDONDO GALLEGUILLOS CRISTIAN 3ª 09-02-2011 31-12-2011

MOYA VENEGAS GABRIEL 1ª 08-02-2012 04-12-2013

LOPEZ VEGA MAURICIO 4ª 08-01-2014 13-01-2016

CONCHA GODOY JUAN 9ª 13-01-2016 10-01-2018

BRADY KLEIN ALEJANDRO 5ª 01-01-2018 22-01-2020

SAN MARTÍN ALEGRÍA CARLOS 3ª 22-01-2020 09-06-2021

MORALES FLORES GONZALO 10ª 09-06-2021 12-01-2022

SANTOS CHIA JOSÉ MIGUEL 6ª 12-01-2022 31-12-2024

(1) Por acuerdo del Directorio el cargo fue desempeñado, en forma accidental, por el Secretario General.
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NÓMINA DE VOLUNTARIOS VIGENTES QUE DURANTE MÁS DE CINCO AÑOS HAN SIDO MIEMBROS 
DEL DIRECTORIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Nº CÍA. NOMBRE AÑOS

1 4ª ROZAS SARFATY MILTON 55 DIR.HONOR.11-02-2009

2 5ª SCHUEFTAN SCHWED ANDRES 50 DIR.HONOR.10-02-1988

3 4ª GÓMEZ DÍAZ RENÉ 49 DIR.HONOR.10-06-1992

4 6ª FERNÁNDEZ JARPA ALEJANDRO 46 DIR.HONOR.11-11-1992

5 5ª COHN MALSCHAFSKY DENIS 24

6 6ª RISHMAGUE ODDE GEORGE 22

7 7ª GALLAGHER GODOY SERGIO 19

8 4ª MUÑOZ ROMERO PATRICIO 19

9 3ª KAMINSKI MIRANDA-SUAREZ HELMUT 18

10 9ª ALTIMIRA ORTEGA JORGE 17

11 1ª MOYA VENEGAS GABRIEL 15

12 3ª REYES ZAMORANO MARTIN 14

13 1ª SALEH SABAT LEONARDO 14

14 10ª MORALES FLORES GONZALO 12

15 11ª SÁNCHEZ SÁNCHEZ SERGIO 12

16 7ª MUÑOZ PACHECO ARTURO 11

17 3ª ZÚÑIGA BELAUZARAN ROBERTO 11

18 5ª BRADY KLEIN ALEJANDRO 10

19 7ª CARTAGENA CAMPOS ANTONIO 10

20 7ª FIEDLER ALVARADO FRANCISCO 10

21 7ª GALLAGHER GODOY PABLO 10

22 11ª SÁNCHEZ ARIAS SERGIO 10

23 6ª VERGARA RIPOLL DANIEL 10

24 10ª FIGUEROA DIAZ JOSÉ 9

25 10ª GÁLVEZ ROTH MIGUEL 9

26 4ª LÓPEZ VEGA MAURICIO 9

27 8ª PÉREZ MORALES M. JAIME 9

28 1ª QUEVEDO BRUGERE JUAN 9

29 4ª SEPÚLVEDA TORO ROBERTO 9

30 2ª ALISTE MONEY BRUNO 8

31 7ª BOOCK BRIONES ENRIQUE 7

32 2ª GASCÓN OSORIO ESTEBAN 7

33 5ª WURGAFT WAISMAN EDUARDO 6
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Nº CÍA. NOMBRE AÑOS

34 4ª QUINTEROS CHACÓN OSCAR 6

35 11ª VELÁSQUEZ SÁNCHEZ RAFAEL 6

36 2ª SOTO NÚÑEZ ANDRÉS 6

37 4ª ALEX MÜLLER FISCHER 6

38 6ª CARUEZO GALINDO DIEGO 5

39 4ª GONZÁLEZ FULLE JAVIER 5

40 4ª PATRICIO CUMSILLE CARREÑO 5

41 1ª DIEGO RUIZ MUÑOZ 5

42 9ª JUAN CONCHA GODOY 5
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NÓMINA DE VOLUNTARIOS QUE DURANTE MÁS DE CINCO AÑOS HAN DESEMPEÑADO CARGOS DE 
COMANDANTE, DESDE EL 27 DE MAYO DE 1933 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

01. 5ª SCHUEFTAN SCHWED ANDRÉS

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 11 00 00

2ª COMANDANTE 03 00 00

TOTAL 14 00 00

02. 2ª GUERRA BAGOLINI ENRIQUE

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 12 02 27

2ª COMANDANTE 00 09 02

TOTAL 12 11 29

03. 3ª KAMINSKI MIRANDA-SUAREZ HELMUT

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 08 10 18

2ª COMANDANTE 02 11 16

TOTAL 11 10 04

04. 6ª VERGARA RIPOLL DANIEL

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 02 06 3

2ª COMANDANTE 04 11 03

3º COMANDANTE 02 00 00

4º COMANDANTE 02 00 00

TOTAL 11 06 00

05. 6ª FERNÁNDEZ JARPA ALEJANDRO

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 02 00 00

2ª COMANDANTE 09 05 09

TOTAL 11 05 09
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06. 1ª SALEH SABAT LEONARDO

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 04 00 00

2ª COMANDANTE 03 00 00

3º COMANDANTE 03 00 00

TOTAL 10 00 00

07. 5ª COHN MALSCHAFSKY DENIS

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 02 00 00

2ª COMANDANTE 06 00 00

3º COMANDANTE 02 00 00

TOTAL 10 00 00

08. 2ª VÉLEZ OLIVARES JORGE

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 09 08 17

TOTAL 09 08 17

09. 3ª VALENCIA GUEVARA HEBERTO

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 04 00 00

2ª COMANDANTE 05 00 00

TOTAL 09 00 00

10. 1ª QUEVEDO BRUGERE JUAN

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 03 00 00

2º COMANDANTE 02 00 00

3º COMANDANTE 02 00 00

4º COMANDANTE 02 00 00

TOTAL 09 00 00
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11. 10ª FIGUEROA DÍAZ JOSÉ

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 04 00 00

2º COMANDANTE 02 00 00

3º COMANDANTE 02 00 00

TOTAL 08 00 00

12. 7ª GALLAGHER GODOY PABLO

AÑOS MESES DIAS

2ª COMANDANTE 02 06 3

3º COMANDANTE 00 11 09

4º COMANDANTE 04 00 00

TOTAL 07 06 03

13. 4ª GONZÁLEZ PIZARRO MARIO

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 06 05 23

2º COMANDANTE 01 00 00

TOTAL 07 05 23

14. 2º GASCÓN OSORIO ESTEBAN

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 02 00 00

2º COMANDANTE 02 00 00

3º COMANDANTE 03 05 18

TOTAL 07 05 18

15. 11ª SÁNCHEZ ARIAS SERGIO

AÑOS MESES DIAS

2ª COMANDANTE 02 00 00

3º COMANDANTE 02 00 00

4º COMANDANTE 03 00 06

TOTAL 07 00 06
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16. 4ª QUINTEROS CHACÓN ÓSCAR

AÑOS MESES DIAS

3º COMANDANTE 04 00 00

4º COMANDANTE 02 00 00

TOTAL 06 00 00

17. 4ª ALEX MÜLLER FISCHER

AÑOS MESES DIAS

2ª COMANDANTE 03 00 00

3º COMANDANTE 02 00 00

4º COMANDANTE 01 00 00

TOTAL 06 00 00

18. 1ª RIED SILVA ALBERTO

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE 05 11 16

TOTAL 05 11 16

19. 7ª CARTAGENA CAMPOS ANTONIO

AÑOS MESES DIAS

3º COMANDANTE 04 00 00

4º COMANDANTE 01 03 27

TOTAL 05 03 27

20. 3ª CORTEZ CARBONE OSCAR

AÑOS MESES DIAS

2º COMANDANTE 05 00 00

TOTAL 05 00 00
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NÓMINA DE DIRECTORES HONORARIOS DE LA INSTITUCIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Nº CIA NOMBRE FECHA DESIGNACION FECHA DEFUNCION

01 2ª ALEJANDRO GONZALEZ ESCOBAR 13-12-1933 22-12 -1982

02 1ª OSCAR ACHONDO GODOY 13-12-1933 (+)

03 1ª JORGE COSTADOAT BERGOING 13-12-1933 (+ +)

04 1ª JOAQUÍN SANTA CRUZ OSSA 19-04-1936 25-10 1950

05 1ª CARLOS PRADO MARTÍNEZ 19-04-1936 15-04-1961

06 1ª DOMINGO MORALES REVECO 19-04-1936 31-07-1974

07 1ª CARLOS LARRAÍN TORRES 19-04-1936 08-04-1972

08 1ª PEDRO VIAL GONZALEZ 19-04-1936 11-07-1944

09 1ª ALBERTO RIED SILVA 19-04-1936 05-05-1965

10 2ª OSVALDO LARRAÍN LARRAÑAGA 19-04-1936

11 HERNÁN FIGUEROA ANGUITA 03-07-1940 08-02-1985

12 2ª FANOR VELASCO VELÁSQUEZ 20-01-1947 26-04-1964

13 1ª CLAUDIO HERRERA PRIETO 26-11-1950 14-11-1974

14 1ª RUPERTO CABELLO MARDONES 18-12-1951 (+ + +)

15 1ª JULIO HINOJOSA AGUIRRE 16-05-1956 04-03-1979

16 4ª MARIO GONZALEZ PIZARRO 11-03-1958 03-05-1983

17 3ª HEBERTO VALENCIA GUEVARA 12-12-1962 25-03-2009

18 2ª JORGE VÉLEZ OLIVARES 09-03-1966 14-06-1984

19 3ª MARIO LARENAS LAS CASAS 18-10-1967 09-01-1981

20 3ª CARLOS ARRIETA FERNÁNDEZ 10-01-1968 10-05-2006

21 2ª ENRIQUE GUERRA BAGOLINI 18-03-1970 22-6-2015

22 1ª CESAR SÁNCHEZ DERGAN 14-07-1982 18-07-2016

23 5ª OCTAVIO HINZPETER BLUMSAK 11-02-1987 08-02-2017

24 5ª ANDRÉS SCHUEFTAN SCHWED 10-02-1988

25 4ª RENÉ LUIS GÓMEZ DÍAZ 10-06-1992

26 6ª ALEJANDRO FERNÁNDEZ JARPA 11-11-1992

27 4ª MILTON ROZAS SARFATY 11-02-2009

(+) Separado el 01 de marzo de 1976 . 
(++) Renuncio el 02 de mayo de 1937.
(+++)  El Directorio anuló su calidad de Director Honorario, en Sesión extraordinaria el 17 de diciembre de 1952.
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CARGOS EN EL DIRECTORIO DESEMPEÑADOS POR LOS VOLUNTARIOS QUE HAN SIDO DISTINGUIDOS 
CON EL TITULO DE DIRECTOR HONORARIO DESDE EL AÑO 1933 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

01. ALEJANDRO GONZÁLEZ ESCOBAR AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE 03 00

TOTAL 03 00

02. JOAQUÍN SANTA CRUZ OSSA AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE 02 09

TOTAL 02 09

03. CARLOS PRADO MARTÍNEZ AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE 02 07

SECRETARIO GENERAL 00 09

DIRECTOR 1ª COMPAÑÍA 00 08

TOTAL 04 00

04. CARLOS LARRAÍN TORRES AÑOS MESES

SECRETARIO GENERAL 02 00

TOTAL 02 00

05. PEDRO VIAL GONZÁLEZ AÑOS MESES

DIRECTOR 1ª COMPAÑÍA 08 01

TOTAL 08 01

06. OSVALDO LARRAÍN LARRAÑAGA AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE 00 06

TOTAL 00 06

07. DOMINGO MORALES REVECO AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE 04 00

TESORERO GENERAL 02 10

DIRECTOR 1ª COMPAÑÍA 03 00

TOTAL 09 10

08. ALBERTO RIED SILVA AÑOS MESES

COMANDANTE 05 11

TOTAL 05 11
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09. DOMINGO MORALES REVECO AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE 02 00

VICESUPERINTENDENTE 00 01

SECRETARIO GENERAL 08 00

DIRECTOR 2ª COMPAÑÍA 03 03

TOTAL 13 04

10. CLAUDIO HERRERA PRIETO AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE 17 00

DIRECTOR 1ª COMPAÑÍA 01 03

TOTAL 18 03

11. JULIO HINOJOSA AGUIRRE AÑOS MESES

SECRETARIO GENERAL 04 03

SEGUNDO COMANDANTE 00 06

DIRECTOR 1ª COMPAÑÍA 07 07

TOTAL 12 04

12. MARIO GONZÁLEZ PIZARRO AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE 01 00

COMANDANTE 06 05

SEGUNDO COMANDANTE 01 00

TOTAL 08 05

13. HEBERTO VALENCIA GUEVARA AÑOS MESES

COMANDANTE 04 00

SEGUNDO COMANDANTE 05 00

DIRECTOR 3ª COMPAÑÍA 01 11

TOTAL 10 11

14. JORGE VÉLEZ OLIVARES AÑOS MESES

COMANDANTE 09 08

DIRECTOR 2ª COMPAÑÍA 11 08

TOTAL 21 04
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15. MARIO LARENAS LAS CASAS AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE 06 09

SECRETARIO GENERAL 01 03

DIRECTOR 3ª COMPAÑÍA 08 01

TOTAL 16 01

16. CARLOS ARRIETA FERNÁNDEZ AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE 03 00

SECRETARIO GENERAL 01 07

DIRECTOR 3ª COMPAÑÍA 04 11

TOTAL 09 06

17. ENRIQUE GUERRA BAGOLINI AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE 02 00

COMANDANTE 12 02

SEGUNDO COMANDANTE 00 09

SECRETARIO GENERAL 00 11

DIRECTOR 2ª COMPAÑÍA 09 07

TOTAL 25 05

18. CÉSAR SÁNCHEZ DERGAN AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE 02 00

SECRETARIO GENERAL 05 04

TESORERO GENERAL 00 08

DIRECTOR 1ª COMPAÑÍA 23 05

TOTAL 31 05

19. OCTAVIO HINZPETER BLUMSAK AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE 19 00

VICESUPERINTENDENTE 00 02

SECRETARIO GENERAL 03 08

TESORERO GENERAL 01 07

TOTAL 24 05
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20. ANDRÉS SCHUEFTAN SCHWED AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE 02 06

VICESUPERINTENDENTE 05 00

COMANDANTE 11 00

SEGUNDO COMANDANTE 03 00

DIRECTOR 5ª COMPAÑÍA 01 00

TOTAL 21 06

21. RENÉ GÓMEZ DÍAZ AÑOS MESES

SECRETARIO GENERAL 09 11

TESORERO GENERAL 01 09

DIRECTOR 4ª COMPAÑÍA 04 04

TOTAL 16 00

22. ALEJANDRO FERNÁNDEZ JARPA AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE 02 05

VICESUPERINTENDENTE 04 01

COMANDANTE 02 00

SEGUNDO COMANDANTE 09 05

DIRECTOR 6ª COMPAÑÍA 01 03

TOTAL 19 02

23. MILTON ROZAS SARFATY AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE 21 11

VICESUPERINTENDENTE 13 05

SEGUNDO COMANDANTE 01 00

DIRECTOR 4ª COMPAÑÍA 04 04

TOTAL 40 08
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VOLUNTARIOS QUE MAYOR TIEMPO HAN DESEMPEÑADO CARGO DE OFICIALES GENERALES, DESDE 
EL 27 DE MAYO DE 1933, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

COMPAÑÍA SUPERINTENDENTE AÑOS MESES

4ª MILTON ROZAS SARFATY 21 11

5ª OCTAVIO HINZPETER BLUMSAK 19 00

1ª CLAUDIO HERRERA PRIETO 17 00

COMPAÑÍA VICESUPERINTENDENTE AÑOS MESES

4ª MILTON ROZAS SARFATY 13 05

6ª PATRICIO BOWEN ALFARO 08 00

3ª MARIO LARENAS LAS CASAS 06 09

COMPAÑÍA SECRETARIO GENERAL AÑOS MESES

9ª RAFAEL AGUAYO SÁEZ 10 00

4ª RENÉ GÓMEZ DÍAZ 09 11

2ª FANOR VELASCO VELÁSQUEZ 08 01

COMPAÑÍA TESORERO GENERAL AÑOS MESES

1ª ENRIQUE MOREAU MALDONADO 13 11

1ª ANTONIO BARBERA UGALDE 07 03

4ª PATRICIO MUÑOZ ROMERO 05 00

3ª MARCO ANTONIO RAMÍREZ 05 00

COMPAÑÍA COMANDANTE AÑOS MESES

2ª ENRIQUE GUERRA BAGOLINI 12 02

5ª ANDRÉS SCHUEFTAN SCHWED 11 00

2ª JORGE VÉLEZ OLIVARES 09 08
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COMPAÑÍA SEGUNDO COMANDANTE AÑOS MESES

6ª ALEJANDRO FERNÁNDEZ JARPA 09 05

5ª DENIS COHN MALSCHAFSKY 06 00

3ª OSCAR CORTEZ CARBONE 05 00

COMPAÑÍA TERCER COMANDANTE AÑOS MESES

3ª ALEJANDRO DE LA CORTINA CIFUENTES 04 08

7ª ANTONIO CARTAGENA CAMPOS 04 00

4ª OSCAR QUINTEROS CHACÓN 04 00

COMPAÑÍA CUARTO COMANDANTE AÑOS MESES

7ª PABLO GALLAGHER GODOY 04 00
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NÓMINA DE VOLUNTARIOS VIGENTES QUE HAN PERTENECIDO AL CONSEJO SUPERIOR DE 
DISCIPLINA POR MÁS DE CINCO AÑOS, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Nº CÍA. NOMBRE DERECHO  
PROPIO AÑOS ELECTO AÑOS TOTAL AÑOS

1 4ª MILTON ROZAS SARFATY 35 10 45

2 5ª ANDRÉS SCHUEFTAN SCHWED 20 14 34

3 4ª RENÉ GÓMEZ DÍAZ 12 18 30

4 3ª MARTIN REYES ZAMORANO 3 17 20

5 6ª ALEJANDRO FERNÁNDEZ JARPA 10 9 19

6 6ª GEORGE RISHMAGUE ODDE 0 14 14

7 5º DENIS COHN MALSCHAFSKY 9 4 13

8 3ª HELMUT KAMINSKI MIRANDA-SUAREZ 12 0 12

9 9ª JORGE ALTIMIRA ORTEGA 6 6 12

10 10ª MIGUEL GÁLVEZ ROTH 0 9 9

11 5ª RAFAEL BERKOWITZ ARENDT 0 9 9

12 1ª LEONARDO SALEH SABAT 6 2 8

13 2ª ESTEBAN GASCÓN OSORIO 0 7 7

14 4ª MAURICIO LÓPEZ VEGA 0 7 7

15 4ª OSCAR QUINTEROS CHACÓN 0 7 7

16 11ª SERGIO SÁNCHEZ SÁNCHEZ 0 7 7

17 4ª PATRICIO MUÑOZ ROMERO 0 6 6

18 7ª ARTURO MUÑOZ PACHECO 6 0 6

19 6ª ROBERTO MARTIN BURUCHAGA 0 5 5

20 11ª RAFAEL VELÁSQUEZ SÁNCHEZ 0 5 5

21 1ª ORLANDO GALLARDO FARFÁN 0 5 5
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NÓMINA DE VOLUNTARIOS VIGENTES QUE DURANTE MÁS DE CINCO AÑOS HAN DESEMPEÑADO EL 
CARGO DE DIRECTOR AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Nº CÍA. NOMBRE AÑOS MESES DIAS

1 6ª GEORGE RISHMAGUE ODDE 22 1 17

2 4ª PATRICIO MUÑOZ ROMERO 14 10 16

3 7ª SERGIO GALLAGHER GODOY 13 11 10

4 3ª MARTIN REYES ZAMORANO 12 0 0

5 9ª JORGE ALTIMIRA ORTEGA 10 4 0

6 7ª FRANCISCO FIEDLER ALVARADO 10 1 0

7 5ª ALEJANDRO BRADY KLEIN 8 7 22

8 11ª SERGIO SÁNCHEZ SÁNCHEZ 8 2 28

9 8ª PÉREZ MORALES JAIME 8 0 0

10 10ª MIGUEL GÁLVEZ ROTH 7 11 0

11 3ª ROBERTO ZÚÑIGA BELAUZARAN 7 7 0

12 4ª MAURICIO LÓPEZ VEGA 7 3 0

13 2ª BRUNO ALISTE MONEY 7 0 0

14 11ª RAFAEL VELÁSQUEZ SÁNCHEZ 6 0 0

15 4ª ROBERTO SEPÚLVEDA TORO 6 0 0

16 5ª EDUARDO WURGAFT WAISMAN 5 10 0

17 7ª ENRIQUE BOOCK BRIONES 5 8 3

18 1ª DIEGO RUIZ MUÑOZ 5 7 22

19 6ª DIEGO CARUEZO GALINDO 5 5 3

20 4ª JAVIER GONZALEZ FULLE 5 0 0
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NÓMINA DE MIEMBROS HONORARIOS VIGENTES EN EL REGISTRO GENERAL DE LA INSTITUCIÓN AL 
31 DE DICIEMBRE DE 2024

N° CÍA. NOMBRE AÑOS MESES DIAS

1 4ª MARIO ALVEAR TORRES 72 4 27

2 2ª MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ 70 2 1

3 1ª HUGO ERAZO REYES 67 8 15

4 4ª MILTON ROZAS SARFATY 66 11 16

5 4ª LEONARDO SANDOVAL LABBE 66 11 10

6 4ª RENE LUIS GOMEZ DIAZ 66 3 5

7 2ª HECTOR MONCADA NUÑEZ 65 4 0

8 3ª ROBERTO ZUÑIGA BELAUZARAN 64 6 16

9 6ª MANUEL FERNANDEZ OSSES 64 4 17

10 6ª GEORGE RISHMAGUE ODDE 64 4 17

11 6ª EDUARDO LAMA LAMA 64 4 17

12 2ª SERGIO RIQUELME CASTRO 63 4 6

13 6ª ALEJANDRO FERNANDEZ JARPA 62 11 18

14 5ª EDUARDO WURGAFT WAISMAN 62 10 5

15 6ª LUIS SANDOVAL MATURANA 62 5 11

16 5ª ANDRES SCHUEFTAN SCHWED 62 2 27

17 2ª CARLOS PROUST VALENCIA 62 2 17

19 3ª VICENTE MONTES COMPAN 62 1 16

18 2ª RAUL FLORES FERNANDEZ 61 4 29

20 9ª JORGE ALTIMIRA ORTEGA 61 1 14

21 5ª JORGE SCHUEFTAN SCHWED 60 8 29

22 4ª FRANCISCO GARFIAS MARTINEZ 60 7 27

23 11ª VICTOR CARIÑE GAJARDO 60 2 27

24 5ª ALEJANDRO FRIDMAN PIROCHANZKY 59 8 4

25 7ª CARLOS WHITE YEVENES 58 11 14

26 2ª JUAN PEÑALOZA ALARCON 58 10 24

27 1ª JULIO VON GATTI RIVERA 58 6 0

28 4ª ALEXO DOMINGUEZ NAVEA 57 11 20

29 3ª ORLANDO TAPIA RICARDI 57 9 0

30 4ª ANTONIO GALDAMES STOBERG 57 3 27

31 3ª CAMILO SALAZAR HERRERA 57 2 22

32 6ª JOSE BRAVO MARTINEZ 57 0 1

33 6ª LEONARDO VIGAS SASIA 56 4 19
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N° CÍA. NOMBRE AÑOS MESES DIAS

34 7ª FRANCISCO FIEDLER ALVARADO 56 3 18

35 3ª MARTIN REYES ZAMORANO 55 10 3

36 11ª SERGIO SANCHEZ SANCHEZ 55 8 7

37 2ª LUIS FERNANDEZ ALVEAR 55 8 0

38 6ª ALEJANDRO NIÑO DE ZEPEDA MONTENEGRO 55 2 17

39 9ª RICARDO LOBOS BUVINIC 55 0 3

40 6ª OCTAVIO CABELLO RODRIGUEZ 54 11 21

41 11ª EUGENIO TAPIA GAMBOA 54 10 3

42 1ª PATRICIO DE LA CERDA STUVEN 54 9 9

43 7ª JULIO CARTAGENA SALAZAR 54 7 22

44 2ª WALDO LOPEZ BELMAR 54 5 11

45 11ª MARCELO ESCOBAR ESCOBAR 54 5 2

46 7ª LUIS SEPULVEDA ACUÑA 54 0 5

47 2ª JULIAN SEYLER DOLAREA 53 11 29

48 2ª GUILLERMO ORTIZ ZOLA 53 10 16

49 4ª CARLOS OYARZUN VALENZUELA 53 7 5

50 1ª ROBERTO PEÑA CONTRERAS 53 0 4

51 7ª SERGIO BECERRA ROMERO 52 11 12

52 3ª RICARDO SAGREDO MEZA 52 8 8

53 6ª JOSE URZUA CRUZAT 52 5 23

54 6ª ROBERTO MARTIN BURUCHAGA 52 5 15

55 4ª PATRICIO MUÑOZ ROMERO 52 2 20

56 1ª LEONARDO SALEH SABAT 52 0 26

57 4ª JAVIER GONZALEZ FULLE 51 5 27

58 7ª ARTURO MUÑOZ PACHECO 51 4 19

59 5ª EDUARDO JOHNSON QUERO 51 4 15

60 5ª RAFAEL BERKOWITZ ARENDT 51 4 15

61 6ª ANUAR DIHMES MERUANE 50 11 20

62 7ª SEBASTIAN OLAVE CORTEZ 50 11 4

63 5ª VICTOR TREBITSCH FELIU 50 10 23

64 6ª MAURICIO SERRA MEDEL 50 10 6

65 4ª OSCAR QUINTEROS CHACON 50 8 27

66 6ª HERNAN QUIROZ GREZ 50 7 22

67 2ª RUBEN SEBASTIAN TORRES 50 5 27

68 4ª EMIL NAMUR MOHERDAUI 50 4 27
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N° CÍA. NOMBRE AÑOS MESES DIAS

69 4ª ROBERTO SEPULVEDA TORO 50 4 27

70 4ª ANTONIO SANCHEZ FERNANDEZ 50 4 12

71 5ª ALEJANDRO BRADY KLEIN 50 3 26

72 6ª JOSE SANTOS CHIA 50 0 23

73 7ª WALDO LIRA ACEVEDO 49 9 15

74 3ª MIGUEL DA VENEZIA RETAMALES 49 6 1

75 3ª CARLOS ARCE TARIFEÑO 49 5 21

76 1ª DRAKE SIR ABARZUA 49 0 17

77 4ª JORGE BRAIN PIZARRO 48 10 12

78 3ª HELMUT KAMINSKI MIRANDA SUAREZ 48 10 5

79 3ª MARCO ANABALON SIRIDEY 48 8 16

80 3ª RAUL ANABALON SIRIDEY 48 8 16

81 5ª LEONARDO CAMHI PEREZ 48 7 16

82 1ª JORGE HARRIS PARRAGUEZ 48 6 25

83 11ª RAFAEL VELASQUEZ SANCHEZ 48 6 5

84 11ª LUIS TAPIA GAMBOA 48 6 5

85 2ª ESTEBAN GASCON OSORIO 48 3 24

86 11ª MANUEL VELASQUEZ SANCHEZ 47 11 20

87 4ª VICENTE FERNANDEZ IRRIBAREN 47 10 25

88 11ª RICARDO DEL CARMEN TAPIA GAMBOA 47 8 3

89 5ª ALEJANDRO STARK SOLLA 47 7 5

90 1ª RAUL CARRASCO IBARRA 47 4 0

91 6ª PEDRO VARGAS NUÑEZ 47 3 25

92 11ª PEDRO CEA GAJARDO 47 1 0

93 7ª DOMINGO BUSCAGLIA QUIROGA 47 0 25

94 2ª BRUNO ALISTE MONEY 47 0 23

95 3ª ANDRES GARCIA FERNANDEZ 46 11 5

96 6ª GABRIEL REYES LENCIONI 46 9 15

97 9ª ARTURO SEPULVEDA ORTIZ 46 9 15

98 6ª MANUEL CHADWICK SENDRA 46 6 15

99 9ª JULIO RAMOS HERNANDEZ 46 5 28

100 6ª CHRISTIAN REYES DINAMARCA 46 5 13

101 1ª JORGE CONTRERAS ZELADA 46 4 26

102 3ª HUMBERTO MOLLER SANHUEZA 46 4 21

103 2ª JULIO MORALES MARENGO 46 4 19
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N° CÍA. NOMBRE AÑOS MESES DIAS

104 1ª JOSE SOLIS PEREZ 46 4 13

105 1ª LUIS VIDAURRE TAVANO 46 3 29

106 10ª MIGUEL GALVEZ ROTH 46 3 5

107 8ª LUIS RAMIREZ HENRIQUEZ 46 3 5

108 8ª DAVID MONTES COMPAN 46 3 5

109 8ª FRANKLIN CRISTI CONTRERAS 46 3 5

110 6ª DIEGO CARUEZO GALINDO 46 2 4

111 7ª ANTONIO CARTAGENA CAMPOS 46 1 4

112 6ª ALEJANDRO REYES LENCIONI 46 0 12

113 9ª JORGE ALTIMIRA MUÑOZ 46 0 2

114 8ª JULIO GAMONAL ACEVEDO 45 3 2

115 3ª PEDRO CONTRERAS BERTI 45 0 2

116 6ª ALDO CUEVAS CAMARDA 44 9 7

117 11ª RAMON ARMIJO UTRERAS 44 8 1

118 4ª CHRISTIAN CABRERA CASANELLO 44 7 22

119 2ª ARTURO TEJO JIMENEZ 44 5 11

120 6ª DANIEL VERGARA RIPOLL 44 3 26

121 5ª DENIS COHN MALSCHAFSKY 44 2 5

122 1ª RAUL CARRASCO MORILLA 44 2 3

123 11ª CARLOS VERDEJO RUIZ 44 0 9

124 2ª RICARDO LILLO GANTER 43 10 19

125 4ª OMAR ARANEDA DEL VALLE 43 9 21

126 2ª JOSE GONZÁLEZ LARA 43 1 2

127 2ª GERMAN SALAZAR FERNANDEZ 43 0 18

128 10ª JAIME LOPEZ ABARCA 43 0 1

129 7ª LUIS CONTRERAS ROBLES 43 0 1

130 7ª ENRIQUE BOOCK BRIONES 43 0 1

131 6ª LUIS CABEZAS INOSTROZA 42 2 22

132 11ª MIGUEL URRA URRA 42 2 16

133 11ª RICARDO GONZÁLEZ ARAYA 42 2 0

134 6ª SERGIO DEL CANTO NAVARRO 41 10 21

135 7ª PABLO GALLAGHER GODOY 41 7 25

136 7ª GUILLERMO CORTÉZ GARCÍA 41 7 25

137 8ª WILLIAM CRISTI CONTRERAS 41 7 7

138 8ª CLAUDIO CRISTI CONTRERAS 41 6 28
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N° CÍA. NOMBRE AÑOS MESES DIAS

139 4ª ROBERTO HERRERA ALLENDE 41 5 27

140 4ª RAUL MUÑOZ CABAL 41 5 18

141 1ª ENRIQUE POBLETE GUZMÁN 41 4 14

142 5ª JUAN ROJAS SEREY 41 3 26

143 4ª JOSE SOUBLETT TORRES 40 11 27

144 4ª ERNESTO GONZALEZ SANTIBAÑEZ 40 11 27

145 7ª RAUL CARTAGENA CAMPOS 40 11 16

146 7ª RODRIGO LEIVA PEREZ 40 9 24

147 5ª OSCAR LEDESMA DE LAPEYRA 40 7 22

148 6ª EDUARDO MARTIN BURUCHAGA 40 6 21

149 6ª OSCAR RUBIO AVILA 40 6 16

150 11ª JUAN VELASQUEZ SANCHEZ 40 5 20

151 8ª YANCO GONZALEZ LABRAÑA 40 4 0

152 4ª MANUEL HENRIQUEZ SALINAS 40 3 28

153 2ª MARCO PACHECO ROBLES 40 3 21

154 6ª IVAN GRIMAU VILLARROEL 40 1 25

155 8ª ULISES RODRIGUEZ OLAVARRIA 40 1 25

156 2ª FERNANDO BASSO VERGARA 40 1 5

157 11ª JOSE CARRASCO DIAZ 40 0 20

158 11ª HECTOR CARIÑE BURGOS 40 0 20

159 11ª IVAN TAPIA GAMBOA 40 0 20

160 7ª SERGIO GALLAGHER GODOY 40 0 11

161 9ª MANUEL RODRIGUEZ SANDOVAL 40 0 3

162 2ª LUIS GOMEZ VENEGAS 39 11 0

163 4ª ENNIO MIGLIETA GALLARDO 39 11 0

164 3ª HUGO MAIER ALDAY 39 9 3

165 5ª LUIS VILLARROEL NIETO 39 6 11

166 1ª ORLANDO GALLARDO FARFAN 39 5 0

167 4ª SERGIO CORREA MEDEL 39 3 29

168 8ª IGNACIO CATALAN CATALDO 39 3 1

169 6ª CRISTIAN ORELLANA CRUZ 39 2 25

170 3ª LAUTARO OYARCE FAGALDE 39 2 10

171 3ª HERNAN CID LEAL 39 2 10

172 6ª. JOVAN MANDIC MUÑOZ 39 2 5

173 10ª RENE CARVAJAL AGUILERA 39 0 14

95



N° CÍA. NOMBRE AÑOS MESES DIAS

174 9ª EDGAR HOFFMAN SALGADO 39 0 5

175 6ª SALVADOR MORAGA AVILA 38 11 2

176 7ª FERNANDO DIAZ BARRERA 38 10 27

177 2ª EDUARDO GALVEZ TOBAR 38 8 27

178 5ª MARCELO ROTHENBERG GOLDSMICHDT 38 8 17

179 9ª JOSÉ ROJAS TARRAZA 38 8 13

180 2ª MARCELO PASCUAL ARAYA 38 8 2

181 5ª RICARDO SIDI ALALUF 38 7 29

182 9ª ANGEL GONZALEZ VEGA 38 7 7

183 5ª LEONARDO LEVY ABDALA 38 6 29

184 9ª JUAN CONCHA GODOY 38 6 28

185 5ª MAXIMO LEVY ABDALA 38 6 8

186 7ª ANTONIO SANCHEZ MUÑOZ 38 6 2

187 7ª FREDDY SAN MARTIN JEREZ 38 6 2

188 11ª BLADIMIR BRUNA MARTINEZ 38 4 20

189 4ª EUGENIO YAÑEZ SOTO 38 4 18

190 1ª RICARDO PARRAGUEZ PEREZ 38 3 24

191 10ª EDUARDO MAC MILLAN FORTUNE 38 3 13

192 2ª EDGARDO GAETE ASTUDILLO 38 3 4

193 1ª CLAUDIO ABARCA PÉREZ 38 3 4

194 1ª JORGE MUÑOZ BRAVO 38 2 7

195 1ª RODRIGO GOMEZ NITSCHE 38 2 5

196 4ª CRISTIAN MARCHANT SIBILLA 38 1 25

197 2ª MANUEL RODRIGUEZ CABELLO 38 1 12

198 7ª ANDRÉS JARA MARIN 37 5 2

199 9ª DIEGO MULCHI BENAVENTE 37 4 1

200 4ª MAURICIO LOPEZ ACUÑA 37 0 3

201 6ª OSCAR PARRAGUEZ DONOSO 36 11 17

202 1ª HÉCTOR ESCOBAR ZAPATA 36 7 5

203 8ª SERGIO YANTÉN MORALES 36 5 6

204 6ª MARCELO CÁRCAMO RODRIGUEZ 36 4 10

205 6ª JOSE SOSA ROMERO 36 1 14

206 11ª CRISTIAN MUÑOZ VERGARA 36 0 19

207 5ª DAVID SCHUEFTAN TAPIA 35 8 1

208 9ª JORGE LLEONART GONZALEZ 35 6 10
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N° CÍA. NOMBRE AÑOS MESES DIAS

209 6ª IVAN BUSTAMANTE RIVERA 35 6 1

210 1ª RODRIGO GORIGOITIA MONTERO 35 4 25

211 9ª CRISTIAN VILLALOBOS MALUENDA 35 4 6

212 7ª CESAR MINGORANCE BURGOS 35 0 0

213 2ª LUIS MOROSO MARIN 34 11 8

214 9ª LUIS ROZAS CORTÉS 34 11 5

215 9ª MANUEL ÁLVAREZ OSORES 34 11 5

216 7ª GABRIEL CORREA FARIAS 34 10 4

217 1ª JUAN LÓPEZ OPAZO 34 8 19

218 4ª EDUARDO LÓPEZ FERNÁNDEZ 34 7 8

219 4ª ALEX MÜLLER FISCHER 34 6 27

220 11ª SERGIO SÁNCHEZ ARIAS 34 5 26

221 9ª DANIEL MARTÍNEZ CORREA 34 3 3

222 9ª VICTOR MORA GUTIERREZ 34 3 3

223 8ª JAIME PÉREZ MORALES 34 0 15

224 9ª SERGIO REYES SÁNCHEZ 34 0 6

225 2ª CRISTIAN SÁNCHEZ BAEZA 34 0 2

226 8ª PEDRO GARCÉS ARAVENA 33 8 21

227 4ª. MANUEL ORELLANA MUTIS 33 7 15

228 6ª. OCTAVIO VERGARA RIPOLL 33 6 21

229 5ª. CRISTIAN ROJAS SEREY 33 5 27

230 3ª. PABLO ROJAS ESPINOZA 33 5 27

231 8ª LUIS ANTÍO CURALLANCA 33 4 22

232 5ª. DANIEL SCHUEFTAN TAPIA 33 3 25

233 6ª. FRANCISCO TORRES RAGO 33 2 22

234 1ª. JAVIER ORTIZ MORALES 33 1 20

235 1ª. JUAN AGUIRRE VIDAURRE-LEAL 33 1 19

236 1ª. LUIS CEPEDA FUENZALIDA 33 0 11

237 2ª OMAR SÁNCHEZ BAEZA 32 11 22

238 8ª JOSÉ GONZÁLEZ HIDALGO 32 11 21

239 11ª MARIO NÚÑEZ NÚÑEZ 32 9 17

240 4ª. GUILLERMO FARIÑA KUTZ 32 4 28

241 5ª PABLO BASTIDAS SIERRALTA 32 3 25

242 11ª FRANCISCO SALAZAR PEREIRA 32 3 0

243 6ª. JOSÉ PEREZ ANKER 32 2 24
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N° CÍA. NOMBRE AÑOS MESES DIAS

244 9ª RENÉ CARRASCO MOYANO 32 1 3

245 2ª HENRY ORTIZ GRANDON 32 1 0

246 11ª LUIS REYES SILVA 31 10 27

247 8ª GERMÁN GUZMÁN TOLEDO 31 9 5

248 8ª MANUEL QUINTEROS CARO 31 9 2

249 3ª CLAUDIO ABUGATTAS ZAGMUT 31 7 20

250 2ª CRISTIAN REYES PIÑA 31 5 20

251 7ª HUGO ESPINOZA PAREDES 31 5 18

252 4ª. MAURICIO LÓPEZ VEGA 31 4 27

253 4ª. PATRICIO CUMSILLE CARREÑO 31 4 27

254 7ª ERWIN WARNER SANTANDER 31 4 22

255 2ª ALBERTO SEPÚLVEDA NEIRA 31 4 11

256 11ª YANQUELÉ TORREJÓN VILLEGAS 31 4 10

257 11ª ARIEL BRUNA MARTÍNEZ 31 3 27

258 10ª. CLAUDIO BILBAO HURTADO 31 2 19

259 10ª. CARLOS CALDERÓN MARDINES 31 2 19

260 10ª. CRISTIAN CARVAJAL AGUILERA 31 2 19

261 10ª. ALBERTO SANTANDER LÓPEZ 31 2 19

262 1ª JOSÉ ALLEL SUTHERS 31 1 29

263 11ª ALFREDO RAMÍREZ QUINTANA 31 0 17

264 4ª. ROBERTO SAAVEDRA VALDÉS 30 11 25

265 3ª CARLOS MONREAL PARADA 30 9 5

266 9ª GUSTAVO ALESSANDRI BALMACEDA 30 8 0

267 2ª RAUL PIZARRO FLORES 30 7 14

268 4ª. JULIO CÉSARI URBINA 30 5 27

269 10ª. MARIO VARGAS ROSSO 30 4 14

270 10ª. RICARDO LARACH CATALÁN 30 2 23

271 9ª ARIEL ROMAN ROMAN 30 1 13

272 2ª ESTEBAN TEJO CAVALIERI 30 1 0

(1) Se le reconoció 4 años 7 meses y 10 días servidos en el Cuerpo de Bomberos de Santiago, por acuerdo del Honorable Directorio del 09 de 
mayo de 1963.
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PRINCIPALES ACONTECIMIENTOS DEL AÑO 2024

SESION SOLEMNE DE ANIVERSARIO 27 DE MAYO DE 2024

FECHA 27 MAYO 2023

LUGAR CUARTEL GENERAL

HORA 20:00 HORAS

DISCURSO EN HOMENAJE A LOS MÁRTIRES DIRECTOR DÉCIMA COMPAÑÍAJOSÉ FIGUEROA DÍAZ

Señor Superintendente, Oficiales Generales, miembros del Honorable Directorio, Consejeros Superiores de Disciplina, Oficiales de 

Compañías, Miembros de la Unidad Simbólica Director Honorario Heberto Valencia Guevara, Voluntarias, Voluntarios, Señoras y 

Señores, amigos de nuestra institución.

Me ha correspondido en nombre del Honorable Directorio hacer uso de la palabra en esta sesión solemne en conmemoración del 

nonagésimo primer aniversario del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, y realizar justo homenaje a los Mártires de la institución, el cual 

no puedo comenzar sino es de la siguiente manera; “La vida por la Humanidad” así reza el lema de la Segunda Compañía. Y así se 

vive el espíritu de los segundinos, en particular de quienes partieron cumpliendo con su deber, señalándonos el camino a seguir 

por nuestra Institución

El rendir homenaje a quienes han ofrendado su vida en el servicio bomberil es una noble misión. Los mártires conscientemente 

asumieron los riesgos para defender la vida, los bienes y el entorno de la comunidad. Hoy en nuestro país, los registros de Bomberos 

dan cuenta de 348 mártires,

El Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa apertura su martirologio la triste noche del 14 de diciembre de 1962, con motivo de la tragedia 

de madreselva, meses después el 01 de abril de 1963 nuevamente debe engrosar ese registro y el 8 de septiembre de 1973 fue la 

última vez .

Esas fechas marcaron el semblante del Bombero Nuñoíno y no por la pena o la desazón momentánea, muy por el contrario, lo 

hicieron con el orgullo imperecedero del deber cumplido. Silvio Guerrero Mutinelli, Jorge Batiste Aleu, Luis Bernardin Orellana y 

Jorge Dzazopulos Elgueta. No murieron, solo cambiaron su estado al de Mártir. Convirtieron su lema en realidad y esta realidad 

se volvió eterna. Ellos llevaron a cabo el mayor acto de amor que puede realizar una persona, el que es entregar la propia vida, en 

defensa de la vida y propiedad de nuestros semejantes.

Hoy cuando la sociedad actual, es cada vez más egoísta, muchas veces no tan sana, en donde generalmente se clasifica y segmenta 

al ser humano por lo que tiene, vemos cuán difícil es pensar en el resto, POR TANTO, DEBEMOS REAFIRMAR …, que la generosidad…

es la virtud de las Almas Grandes, no de las medianas, tibias o mediocres.

El alma altruista no busca retribución al entregarse…Lejos de ser una inclinación instintiva, es una decisión naturalmente deliberada. 

Todo ello y cuanto más…hicieron en 1962 qué SILVIO, JORGE, LUIS y en 1973 nuestro otro JORGE, se hayan enriquecido para 

siempre y por siempre en el Cuartel celestial, son ellos los que a través de los tiempos, nos vuelven a recordar que su sacrificio 

sigue vivo y nunca fue en vano, nos mantienen alertas a cualquier peligro de vida diaria, nos alientan, nos emocionan, nos unen…

son ellos los que cuando les recordamos tienden ese eslabón y la protección, para sentir con seguridad que están dispuestos 

también a seguir entregándose aún a la distancia y a esperarnos para guiar y seguir preparando el infinito cuartel.

99



En tiempos y situaciones difíciles, debemos hacer prevalecer la visión de nuestros Mártires, será insondable y tácita para superar 

dificultades, de seguro… ellos nuestros MÁRTIRES nos enseñan a abrir horizontes humanos y sobrenaturales, por sobre todo a 

ensanchar el camino para los más jóvenes y así seguir la ruta…

Cada nuevo día y lo sabemos los Bomberos, se nos demarca el camino del servir voluntariamente, ahí desde donde se nos sitúe, 

se debe entregar lo que va más allá del servicio, quizás pocos quieran hacerlo…pero, aunque algunos sean reacios a creerlo, el 

bomberismo sigue vivo, por el romanticismo del ideal gratuito en tiempo y entrega

Por ello realzamos a los Mártires, al saber que dejaron el legado infinito de plasmar a fuego que las ocasiones de servir se hacen 

realidad solo con SACRIFICIO, como fruto de una actitud interior de abnegación y de renuncia absoluta, porque ya en grado sumo 

recibieron en su vida terrenal, el legado de la no renuncia al prójimo, al hermano o al desvalido. Los mártires, nuestros mártires son 

el testimonio de generosidad sobrenatural, de inagotable riqueza, compensada sin dudas por la eternidad…

Por el silencio que hizo sucumbir el estruendo en esa Madreselva, aquel 14 de Diciembre, dio la partida a los viajeros de fuego…a 

Silvio, a Jorge, después a los pocos meses parte Luis y años después en otro llamado de auxilio a la misma esquina el otro Jorge. 5

Aquellos tiempos marcaron nuestra historia para siempre …se escribe la mayor expresión de entrega de los jóvenes y heroicos 

camaradas…

GLORIA A AQUEL QUE SUCUMBA EN LA LUCHA, VALEROSO, GLORIA A AQUEL QUE AL DEBER CONSAGRADO SALVA VIDAS 

RIQUEZAS Y HOGAR…

Por ello cada vez que se pasa la lista…“VOLUNTARIOS… GUERRERO, BATISTE, BERNARDIN y DZAZOPULOS”, se responde…¡ 

PRESENTES, MUERTOS EN ACTO DE SERVICIO¡…

Ellos vuelven a vivir…..

Gracias

DISCURSO EN HOMENAJE A LOS FUNDADORES DIRECTOR CUARTA COMPAÑÍA PATRICIO CUMSILLE CARREÑO

Cuándo el Sr. Superintendente me encomendó la misión y el honor de dirigirme a ustedes el día de hoy refiriéndome y honrando a 

nuestros fundadores, pensé ¿qué dirían nuestros fundadores si pudieran ver al Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa el día de hoy? ¿Se 

habrán imaginado ellos algún día donde hemos llegado? ¿los logros que hemos obtenido? ¿el nivel técnico y humano? ¿Se habrá 

imaginado Alberto Ried Silva algún día que seríamos el gran Cuerpo de Bomberos que hoy somos? Con más de mil bomberos y 

bomberas, atendiendo cientos de emergencias al mes.

Estoy seguro que nuestros fundadores no lograron dimensionar lo grande e importante de la tarea que estaban llevando a cabo en 

aquel lejano 1933 donde el Comandante Red Silva junto a los demás fundadores iniciaron la titánica tarea de crear el Cuerpo de 

Bomberos de Ñuñoa, ellos al igual que muchos de sus predecesores se entregaron por completo al trabajo Bomberil y volcaron su 

vida al crecimiento de nuestra institución y es por esto que hoy nos reunimos para rendir homenaje y expresar nuestra gratitud a 

un grupo de valientes cuyo compromiso con la protección de vidas y propiedades ha sido pilar fundamental de los bomberos de 

Ñuñoa.

Fue con visión, coraje y un espíritu altruista que un grupo selecto de individuos decidió unirse para formar esta noble institución. 

Ante el desafío y el peligro, no dudaron en lanzarse a la aventura con valentía y sacrificio sin titubear ni flaquear ante la adversidad.

Los bomberos fundadores forjaron no solo una organización, sino también un legado de servicio, humanidad y entrega. Su 

dedicación incansable, su preparación meticulosa, su disposición a sacrificar todo por el bienestar de la comunidad, han sentado 

las bases sobre las que se erige hoy en día, un cuerpo de bomberos fuerte, eficiente y respetado.
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En cada emergencia, en cada incendio, en cada situación de peligro, los bomberos fundadores del cuerpo de bomberos nos 

recuerdan que el valor, la solidaridad y la determinación son virtudes que iluminan el camino en los momentos más oscuros. A 

través de sus acciones, nos enseñaron que el heroísmo no se mide en medallas, sino en vidas salvadas, en esperanzas renovadas 

y en comunidades fortalecidas.

Que el legado de los bomberos fundadores sea recordado con gratitud y respeto. Que su ejemplo nos inspire a todos a servir con 

valentía, a ayudar desinteresadamente a quienes lo necesitan, a enfrentar el peligro con coraje y a trabajar juntos en pos del bien 

común.

En honor a los voluntarios fundadores del cuerpo de bomberos de Ñuñoa brindemos un aplauso de reconocimiento y gratitud por 

su inestimable contribución a la seguridad y el bienestar de nuestra sociedad.

Que su memoria perdure eternamente en nuestros corazones.

FUNERAL DEL MIEMBRO HONORARIO Y VOLUNTARIO HONORARIO SEXTA COMPAÑÍA 
SR. MANUEL ARELLANO MORAGA

FECHA 31 DE AGOSTO DE 2024

LUGAR CUARTEL SEXTA COMPAÑÍA

HORA 12:00 

DISCURSO DIRECTOR NOVENA COMPAÑÍA SR. JUAN CONCHA GODOY EN REPRESENTACIÓN DEL HONORABLE 
DIRECTORIO

Hay ciertas responsabilidades que nos impone nuestro cargo de Director y que no son gratas, y es una de ellas despedir a uno de 

los nuestros en estas instancias, despedir a un bombero de tomo y lomo, un bombero que presto su promesa de servicio a su sexta 

compañía hace 59 años, un bombero de antaño, de aquellos que con tesón y sabiduría vestía su chaqueta de cuero negra, su toalla, 

sus botas y su casco negro y salía presto a servir a la comunidad y socorrer al prójimo cuando lo requerían.

Es nuestro Bombero Insigne Manuel Arellano Moraga, conocido por sus compañeros de ideal cariñosamente como el Nene Arellano. 

Un bombero voluntario, cuya impecable hoja de servicio nos demuestra lo que para quienes vestimos este uniforme significa el ser 

bombero: pasión, entrega, valentía, esfuerzo y dedicación a la comunidad que servimos, labor que elegimos voluntariamente y que 

Don Manuel supo representar en todas sus extensiones de vida bomberil.

Al recorrer su hoja de servicio nos podemos dar cuenta de que desempeño con esmero y dedicación los cargos de Capitan, 

Teniente 1°, Teniente 2°, Teniente 3°, Maquinista, Ayudante, Secretario, Consejero de Disciplina, Instructor del curso de aspirantes, 

miembro de la comisión revisoras de libros y tesorería, cargos que siempre supo desempeñar en forma impecable durante estos 

59 años de carrera bomberil.

Pero hay un cargo que resalta sobre los otros y fue el de Secretario de Compañía, labor que desempeño por 13 años y que le llevo 

a que su querida sexta compañía acordara felicitarlo por su gran desempeño en este cargo.

Además, de otorgarle el año 1995 el Premio al Merito que entrega el Club de Leones a quien se destaque por sus condiciones de 

responsabilidad y ejemplo entre sus pares, condiciones que Don Manuel cumplía a cabalidad y plenitud.

Pero hay características que no muestran una hoja de servicio y que sus pares de la Sexta destacan de Don Manuel. Son ellas la de 

un vestir impecable, la disciplina y marcialidad que demostraba en su actuar, su alto espíritu de servicio, la preocupación por sus 
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pares, la mística que transmitía a sus compañeros de ideal , el compartir historias y recuerdos de esta vasta trayectoria. Además 

de transmitir sabiduría y sapiencia en el actuar hacia los jóvenes bomberos que abrazan sus mismos ideales bomberiles.

Bien sabemos que su partida dejara un recuerdo imborrable en su Sexta Compañía, pero también sabemos que sus enseñanzas y 

recuerdos no se borrara de la memoria de los sextinos, porque bomberos como usted son difíciles de olvidar, bomberos voluntarios 

que dejan imperecedera en el cuartel terrenal.

Hoy en nombre de las mujeres y hombres que vestimos con dolor nuestro uniforme de gala, y en especial a nombre del Honorable 

Directorio del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, lo despedimos sabiendo que Don Manuel demostró ser un bombero más allá del 

llamador del deber.

Miembro Honorario del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, Bombero Insigne de Chile Don Manuel Arrellano Moraga descansa en paz 

con la satisfacción del deber bomberil cumplido

Muchas gracias

FUNERAL DEL MIEMBRO HONORARIO Y VOLUNTARIO HONORARIO SEXTA COMPAÑÍA 
SR. JORGE CARVAJAL CUEVAS

FECHA VIERNES 27 DE SEPTIEMBRE DE 2024

LUGAR CUARTEL SEXTA COMPAÑÍA

HORA 15:15

DISCURSO DIRECTOR OCTAVA COMPAÑÍA SR. FRANCISCO LAZO VILLEGAS EN REPRESENTACIÓN DEL 
HONORABLE DIRECTORIO

Una atmósfera de pesar y dolor nos envuelve el día de hoy en el Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa cuando viene a despedir a un 

camarada noble, como los principios por los cuales los bomberos servimos.

Creo que cualquier director de compañía, cuando es electo, piensa en silencio en la tarea más ingrata de este cargo, que es tener 

que despedir a un camarada, pero, es parte de las tareas que reglamentariamente nos corresponde asumir y no es fácil, más 

cuando para hilar las palabras más adecuadas nos damos cuenta que la fría crónica que se puede obtener de una hoja de servicio, 

nos habla solo de datos reglamentarios, lo días que sirvió en la guardia nocturna, las asistencias que registró año tras año, los 

reconocimientos por años de servicio que alcanzó en su compañía y en nuestra institución. 

En mi calidad de director de la octava compañía “Bomba Peñalolén”, el honorable directorio de la institución me ha encomendado 

la triste y penosa misión de despedir los restos mortales del miembro honorario de la institución y voluntario honorario de la sexta 

compañía, “Bomba La Reina” señor Jorge Carvajal Cuevas (Q.E.P.D), cuya trayectoria bomberil en el Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa 

y en la sexta compañía fue intachable, sus méritos y virtudes fueron reconocidos a lo largo de sus cuarenta y cinco años y catorce 

días de servicio. 

Fue también su trayectoria un ejemplo para las generaciones que lo siguieron en este honorable quehacer de servir a la comunidad, 

ejerciendo con pasión y vocación el voluntario llamado a combatir el fuego y las emergencias, recibiendo con la alegría propia de 

la camaradería bomberil el apodo de “pipa”. 

Quizás, Jorge como muchos otros pudo haber contado a sus descendientes sanguíneos y bomberiles, la emoción que sintió, 

cuando le informaron que fue aceptado por la Bomba La Reina, más aún, el honor que significó para él, el momento en que frente 
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a sus ahora cófrades, prometió o juró con el pabellón patrio como testigo y obediencia a los reglamentos institucionales y dar 

siempre el mayor de sus esfuerzos en bien de los ciudadanos que afligidos por una catástrofe, que requieran de su voluntarioso 

trabajo para salvar sus vidas y bienes. 

Un ex director de mi compañía, me habló de Jorge y destacó lo respetuoso y afectuoso que siempre fue cuando se encontraron en 

esta, su casa bomberil, en la nuestra o en la calle. 

Al conversar con los bomberos sextinos, me comentaron que era un amante de reunirse con los bomberos mayores que él, con 

los de su generación y sobre todo con los jóvenes y los recién ingresados, así transmitía el espíritu de sana camaradería que ha 

distinguido siempre a los bomberos voluntarios de Chile, momentos en que todos comparten como iguales los logros, hazañas, 

fracasos y sueños de la compañía, empapando así, sobre todo a los más jóvenes el apego entrañable por la compañía, Cuerpo y 

sobre todo, la responsabilidad y profesionalismo que se debe brindar frente al servicio.

Con la muerte de Jorge Carvajal Cuevas, el Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, y en especial la sexta compañía, han sido afectados 

por una pérdida irrecuperable y la institución bomberil ve partir a un hombre que la sirvió como el mejor.

Quienes tuvimos el honor del conocerlo, hemos recibido el golpe doloroso y duro de la muerte de quién siempre admiramos y 

respetamos. muy especialmente los muchos que en la institución fueron sus amigos y camaradas de filas. También los jóvenes de 

las brigadas juveniles que conocieron su entrañable cariño y preocupación, principalmente, en la sexta compañía, donde ingresó 

en el ya lejano 14 de noviembre de 1970, entregando sus reconocidos atributos, sus enseñanzas, en lo bomberil y en lo humano. 

Su hoja de servicio inscribe su desempeño en el cargo de secretario de compañía en siete periodos alternados, los años 1971, 

72, 78, 81, 82, 83 y 84, también los años 1996 y 1997 integró el consejo de disciplina por varios periodos, y fue ayudante en 1980. 

El 30 de mayo de 2010, al recibir su sexto premio de constancia, fue designado con la calidad de miembro honorario de la institución. 

en esta, que es su última salida desde el cuartel Av. Echeñique 8605, me permito destacar su trayectoria bomberil y elogiar las 

cualidades humanas del miembro honorario del Cuerpo Jorge Carvajal Cuevas señalando que sus actuaciones siempre fueron un 

aporte a todos nosotros. 

Por mandato del honorable directorio del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, damos un saludo y rendimos los máximos honores a 

un hombre que en vida fue, un bombero de excepción que, desde las filas, supo enseñarnos el difícil oficio de ser mejores en esta 

cruzada en que todos los que hoy formamos, estamos comprometidos y empeñados. 

Estimado Jorge Carvajal Cuevas;

sonará hoy la sirena sextina, despidiéndote en tu partida al cuartel eterno, tus camaradas han enlutado sus estandartes, tu 

institución, a la que contribuiste con tu trabajo honesto y desinteresado te despide, esperando que tu familia y tus compañeros 

logren encontrar en el dulce recuerdo de tu paso por esta dimensión terrenal, el consuelo de tu partida. 

Jorge, se que desde el cuartel eterno seguirás pendiente de los hermanos sextinos y ñuñoinos, que uno a uno, independiente del 

tiempo seremos llamados para estrecharnos una vez más en un fraternal abrazo. 

Jorge Carvajal Cuevas, miembro honorario del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

Voluntario honorario de la sexta compañía, Bomba La Reina, descansa en paz.
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VICESUPERINTENDENCIA

DEPARTAMENTO DE PRENSA Y RELACIONES PÚBLICAS

El año 2024 el Departamento de Prensa y Relaciones Públicas (DEPREP), se mantuvo bajo el mando del Señor Vicesuperintendente 

Gonzalo Morales Flores, definición establecida en el reglamento general del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, que resulta ser un 

favorable acierto al flujo de información al trabajo mancomunado junto a todo el Consejo de Oficiales Generales.

El Departamento de Prensa y Relaciones Publicas DEPREP posee dos áreas que están constituidas por los siguientes equipos.

Prensa:

 › Inspector, José Valenzuela Ibáñez

 › Ayudante General, Eduardo Ceballos

 › Ayudante General, Vicente Torres

Relaciones Públicas:

 › Inspector, Pedro Berrios Molina

 › Ayudante General, Oscar Rubio Ávila

Personal Contrata:

 › Periodista, Carolina Castañon

Actividades Destacadas cubiertas por DEPREP año 2024:

 � Ceremonia, producción y transmisión de aniversario institucionales.

 � Más de 500 publicaciones en redes sociales.

 � Transmisiones en directo de ceremonias y competencias.

 � Cobertura completa del día del bombero (TV, radio, portales internet).

 � Campaña de prevención de accidentes.

 � cobertura en ceremonias de entrega de nuevas piezas de material mayor

 � Cobertura incendio forestales en V y VI región.

 � Cobertura Campaña SOAP

 � Las actividades diarias que el equipo realiza de manera transversal se podrían sintetizar en las siguientes:

 | Coordinación Institucional y Extra-Institucional.

 | Enlace y vinculación con medios de prensa nacional.

 | Investigación y desarrollo de contenido para publicación.

 | Redacción y generación de contenido.

 | Edición gráfica digital.

 | Edición multimedia.

 | Publicación en Redes Sociales.
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El DEPREP fue una pieza fundamental para mantener los canales de información a sus voluntarios/as como a la ciudadanía. Dicho 

lo anterior, la institución posee una activa participación en redes sociales a través de los siguientes medios oficiales.

11.300 seguidores en Instagram

19.600 seguidores en twitter

5.200 seguidores en Facebook

 � La difusión de actividades, noticias e información se enmarca en las siguientes categorías:

 � Publicaciones Institucionales

 � Conmemoración de Aniversarios de Fundadores y Mártires.

 � Difusión de fallecimientos de voluntarios CBÑ.

 � Directorios de cada mes.

 � Aniversario CBÑ.

 � Aniversarios de Compañías del CBÑ.

 � Comunicados Oficiales.

Publicaciones Comandancia

 � Cobertura de Incendios y llamados destacados.

 � Actividades de Comandancia y sus Grupos Acreditados.

 � Órdenes del día.

 � Actos de Servicio.

 � Puesta en servicio de nuevo material mayor incorporado a la Institución.

 � Capacitación.

Publicaciones Extra-Institucionales

 � Saludos de aniversarios a otros Cuerpo de Bomberos colindantes de nuestra jurisdicción.

 � Saludos de aniversarios a otras Instituciones nacionales.

 � Actividades de otras Instituciones donde CBÑ es participante.

 � Otras Publicaciones

 � Saludos día Nacional del Bombero.

 � Saludos a Personal Rentado (Operadoras, Cuarteleros).

 � Saludo día de la Madre/Padre.

 � Actividades de otras Instituciones donde CBÑ es participante.

 � Otras publicaciones autorizadas por Superintendencia.

Es importante destacar que la totalidad de las Compañías del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa poseen redes sociales, las cuales 

poseen responsabilidad y autonomía en la frecuencia de actualización de sus contenidos, bajo este contexto, el Deprep ante 

oportunidades de publicaciones que serán acertadas, sugiere contenido, solicita re-difundir información oficial.
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DEPARTAMENTO DE EQUIDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN

Conformación Departamento

El Departamento depende directamente del Vicesuperintendente Sr. Gonzalo Morales Flores, y según la orden del día N°11 emitida 

el 7 de febrero de 2024 se ratifica la conformación del Departamento con los siguientes integrantes:

 › Inspectora General, Voluntaria Activa Undécima Compañía Srta. Marcela Riffo Canales.

 › Ayudante General, Voluntaria Activa Segunda Compañía Sra. Natalia Lee Ríos.

 › Ayudante General, Voluntario Activo Tercera Compañía Sr. Sebastián Garrido Gálvez.

 › Ayudante General, Voluntario Activos Novena Compañía Sr. Benjamín Hidalgo Sáez.

 › Ayudante Genera, Voluntaria Activa Undécima Compañía Sra. Camila Henríquez Ramos.

Con fecha 10 de julio se reasigna al Departamento de Secretaría de Comandancia – Área Operaciones a la Ayudante General 

Voluntaria Activa Segunda Compañía Sra. Natalia Lee Ríos.

Con fecha 12 de julio de 2024 a través de la orden del día N°190 se da de baja como Ayudante General al Voluntario Activo Tercera 

Compañía Sr. Sebastián Garrido Gálvez.

Desde el mes de julio en Departamento queda conformado a la fecha, como se detalla a continuación:

 › Inspectora General, Voluntaria Activa Undécima Compañía Srta. Marcela Riffo Canales.

 › Ayudante General, Voluntario Activos Novena Compañía Sr. Benjamín Hidalgo Sáez.

 › Ayudante Genera, Voluntaria Activa Undécima Compañía Sra. Camila Henríquez Ramos.

Actividades realizadas

El 17 de enero de 2024 y gracias a la cooperación activa del Departamento Jurídico se crea documentación estandarizada para que 

los delegados y delegadas puedan realizar difusión del Protocolo de Acoso, abuso y discriminación en sus respectivas Compañías, 

esta instancia se generó mediante la entrega de:

 � Presentación Power Point estandarizada.

 � Guía instruccional del taller.

 � Protocolo en documento refundido considerando última actualización de protocolo de Directorio del 8 de enero de 2023.

El 8 de febrero de 2024 se mantuvo reunión con los delegados y delegadas de forma virtual, en la cual se realizó una capacitación 

de conceptos básicos en materia de género e inclusión.

Se mantuvo una reunión con el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género (SERNAMEG), el día 23 de febrero en dependencias 

del Servicio, con miras a poder sostener en el futuro un convenio colaborativo, el cual tendrá por función principal crear el “Sello 

de equidad para Cuerpos de Bomberos”, instancia en la que nuestro CB será pionero en implementar y nos mantendrá dentro del 

estándar de organizaciones públicas, privadas e internacionales respecto de esta temática.

El martes 8 de marzo y con motivo de la conmemoración del día internacional de la mujer, la Inspectora Srta. Marcela Riffo Canales 

fue invitada como mediadora al primer conversatorio “Bomberas: pasado, presente y futuro”, lugar que reunió a la 12 Bomberas 

líderes de la institución, y contó con la presencia del Sr. Presidente Nacional, la Sra. Secretaria Nacional de Bomberos de Chile, y 

quien en ese momento era la Alcaldesa de Providencia, Sra. Evelyn Matthei.
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El 14 de marzo se realizó la reunión mensual con los delegados y delegadas con la finalidad de socializar temas propios de 

necesidad particulares de cada uno y poder visualizar instancias de mejora.

Durante el mes de abril se mantienen reuniones para trabajar el “Procedimiento pre y post natal para miembros del cuerpo de 

bomberos de Ñuñoa” con la Inspectora del Departamento Médico Srta. Javiera González y con la matrona y Voluntaria de la 

Undécima Compañía Srta. Javiera Abarca.

Con fecha 11 de abril se invita al Departamento a participar en la academia teórica impartida en la Undécima Compañía denominada 

“Departamento de Equidad de Género e Inclusión y aplicación de protocolo institucional”.

A contar del 24 de mayo, la Undécima Compañía cuenta con un buzón anónimo vía formulario de Google, para expresar solicitudes, 

consultas y/o sugerencias en torno a Equidad e Inclusión. Eso está disponible en la Undécima Compañía bajo la gestión de la 

Delegada y Delegado de Compañía, y la implementación y el montaje del buzón se realizó en conjunto con el Departamento.

El día 31 de mayo se realiza reunión con delegadas y delegados para conocer el estado de avance en cuanto a la presentación del 

protocolo a cada Compañía y poder recoger sus solicitudes y opiniones.

En el mes de junio se trabajó en conjunto con el Departamento de Brigadas Juveniles en una propuesta de “Protocolo de interacción, 

relaciones interpersonales y cultura de igualdad entre miembros de la brigada juvenil”

El 10 de junio se sostuvo una reunión con el psicólogo Pedro Uribe, fundador de Ilusión Viril, agrupación que tiene como objetivo 

“lograr un mundo libre de sexismo y violencia”, con quien se gestiona una charla sobre masculinidades para el CBÑ.

En el mes de julio, el sábado 6, se realizó jornada de Planificación del segundo semestre del Departamento de Equidad de Género 

e Inclusión, instancia que contó con la presencia del Sr. Superintendente, Vicesuperintendente, en conjunto con Delegados y 

Delegadas del Departamento en las Compañías, e invitados de los otros departamentos del CBÑ. En esta misma instancia, se 

realiza charla sobre “masculinidades” impartida por el psicólogo Pedro Uribe.

El día 12 de julio se lleva a cabo reunión con Fundación Sumergi2, organización sin fines de lucro dedicada a la inclusión social de 

niños, niñas, jóvenes, adultos y adultos mayores a través del Buceo Adaptado y de Prácticas Terapéuticas en el agua; con quienes 

se evaluó la posibilidad de trabajar colaborativamente generando un convenio. Esta acción no se ha finalizado.

El 20 de julio invitados por la Corporación Ratoncito Pérez, participamos de un taller educativo relacionado a la Equino Terapia.

Con fecha 22 de julio, se participa de charla relacionada a “Inclusión de Personas con Discapacidad” impartida por Fundación 

Sumergi2 en la Undécima Compañía, la cual fue gestionada por la delegada de la Compañía la Voluntaria Activa Srta. Bárbara 

Retamal.

El día 13 de agosto la Inspectora Srta. Marcela Riffo Canales, presenta su renuncia al cargo de “Delegada de la Comisión Especial 

de Equidad de Género de Bomberos de Chile” para la Región Metropolitana, instancia que nos dio representación en aspectos de 

la promoción de cultura de equidad género y la erradicación de la violencia en todo aspecto, estando al servicio de los 24 Cuerpos 

de Bomberos de la región desde el año 2023 hasta el 22 de agosto, fecha en la que se hizo efectiva la renuncia.

Durante el mes de octubre se realiza campaña de promoción y prevención del cáncer de mamas, la cual contempló las siguientes 

actividades:

 � Promoción del uso del lazo rosa en los escudos de Cuerpo y Compañías.

 � Republicación de video de autoexamen grabado en campaña 2023 por la matrona y Voluntaria de la Undécima Compañía 

Srta. Javiera Abarca.
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 � Difusión de video con testimonio sobre:

 | Detección temprana y tratamiento de cáncer de mamas de la Voluntaria de la Primera Compañía Srta. Magdalena 

Cáceres

 | Detección y prevención del cáncer de mama en hombres por parte del Voluntario de la Undécima Compañía Sr. Manuel 

Cabello.

 � El día 28 de octubre se realizó el taller “Hablemos sobre cáncer de mama y como detectarlo”, impartido por la matrona y 

Voluntaria de la Undécima Compañía Srta. Javiera Abarca. El cual se realizó de manera presencial en el cuartel de la Quinta 

Compañía CBÑ y se transmitió a través de la plataforma Zoom, contando con la participación de Bomberos y Bomberas 

tanto del CBÑ como otros Cuerpos y personal civil.

 � Contacto con Palpa Chile, cuya misión es educar y entrenar el autoexamen de mamas, para que la mujer sea capaz de 

conocer su cuerpo y distinguir cambios en el tiempo. De esta manera, promover la detección temprana del cáncer de 

mamas sobre todo en mujeres jóvenes. Esto con el fin de poder gestionar la compra de dispositivos para las mujeres del 

Cuerpo y promover el autoexamen.

En los meses de octubre y noviembre se mantuvo contacto con Corporación Ratoncito Pérez para gestionar la donación de 15 

sillas de ruedas para el Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, gestión que se concretó el día 29 de noviembre. Estas sillas fueron 

solicitadas considerando:

 � 1 (11) para cada Compañía

 � 1 para la Unidad simbólica

 � 1 para Comandancia.

 � 2 para las Compañías en vías de formación o para la dependencia que el CBÑ estime conveniente.

Durante el mes de noviembre se envía al Vicesuperintendente y al Secretario General, la propuesta de estudio para levantamiento 

de brechas en el Cuerpo y el Procedimiento para pre y postnatal para miembros del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa. Previo a la 

reunión del día 12 de noviembre de coordinación con el Superintendente, Vicesuperintendente y Secretario General, para revisar las 

proyecciones del Departamento y las solicitudes que tiene la Superintendencia con respecto a la función de este Departamento.

El día 12 de noviembre se recibe solicitud de Fundación COANIL para participar de la fiesta de navidad a realizarse el sábado 7 de 

diciembre, en su residencia ubicada en la comuna de La Reina. Se informa de dicha solicitud al Superintendente Sr. Gabriel Moya y 

se ofrece realizar una capacitación previa para los Voluntarios y Voluntarias que asistan a dicha actividad.

El miércoles 18 de diciembre realizamos taller “Uso de caja de la calma en emergencias”, la que se llevó a cabo de dependencias 

de la Segunda Compañía, contando con la presencia de Oficiales y Voluntarios y en respuesta a una solicitud de apoyo dentro de 

nuestra oferta de capacitación disponible en el ámbito de inclusión y emergencias.

Delegadas y Delegados de Compañía

Las Delegadas y Delegados de Compañía son los que mantienen la comunicación e informan de las solicitudes expresas de cada 

Compañía para con el Departamento de Equidad de Género e Inclusión, cada Compañía deberá contar con a lo menos una persona 

quien es designada por el Director, se recomiendo que en el caso de que las Compañías sean mixtas, estas pueden contar con 

representación paritaria.

108



Al mes de diciembre y la fecha el estado de existencia de dicho segmento del Departamento en las Compañías en la siguiente:

COMPAÑÍA NOMBRE ESTADO

1ª Rolando Yeber No vigente

1ª Leticia Cáceres Vigente

2ª María Paz Campos Vigente

2ª Rodrigo Castro Vigente

3ª Vicente Urzúa Vigente

4ª Javiera Ríos Vigente

4ª Sebastián Tassara Vigente

5ª Lyat Nissin No vigente

5ª Rodrigo Bastias No vigente

7ª Tomás Gutiérrez No vigente

8ª Tomás Silva No vigente

8ª Micaela Hoyuelos No vigente

9ª Josefa Laurent No vigente

10ª Camila Avilés No vigente

10ª Nicolas Fraile No vigente

11ª Bárbara Retamal Vigente

11ª Gabriel de la Quintana Vigente

Por último, cabe destacar que este Departamento ha contado con el apoyo constante e irrestricto del Consejo de Oficiales Generales 

a través del intermedio del Vicesuperintendente Sr. Gonzalo Morales Flores, quien ante todos los desafíos existentes y venideros se 

ha esforzado en ser un apoyo contante en la gestión y aspiraciones de este Departamento.

Sin más, para nosotros como Departamento es sumamente importante recalcar que siempre estamos y estaremos disponibles 

para los requerimientos y asesorías, dentro de nuestro marco de acción, que el Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa y las personas que 

lo conforman requieran, teniendo en cuenta que, en todo lo que podamos contribuir a la equidad e inclusión en todo ámbito es un 

aporte irrefrenable a una sociedad más justa y amable.

109





Tesorería
General



ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS ANUALES DEL CUERPO DE BOMBEROS

1.1  I N G R E S O S Y  G A S TO S

INGRESOS PARCIAL TOTAL

11-01-110 SUBVENCIÓN LEY DE PRESUPUESTO DE LA NACIÓN

41-10-10-01 Gastos de Operación de Cuerpos de Bomberos 1.246.607.385

41-10-10-02 Inversiones de Cuerpos de Bomberos 174.907.028

41-10-10-03 Ayuda Extraord, Reparaciones y Mantenciones de Cuerpos de 
Bomberos 29.200.000

41-10-10-04 Ayuda Extraord,Adquisiciones y Constr.Menores de Cuarteles 
de Cuerpos de Bomberos 0

41-10-30-06 Otros Aportes Fiscales 0 1.450.714.413

11-01-111 SUBVENCIÓN MUNICIPAL

41-10-20-01 Municipalidad de Ñuñoa 80.000.000

41-10-20-02 Municipalidad de La Reina 15.000.000

41-10-20-03 Municipalidad de Macul 0

41-10-20-04 Municipalidad de Peñalolén 18.175.730

41-10-20-05 Municipalidad de La Florida 100.000.000 213.175.730

11-01-112 FONDOS PÚBLICOS PROVENIENTES DE OTRAS LEYES

41-10-30-01 Polla Chilena de Beneficencia 2.948.182

41-10-30-02 Ley de Sociedades Anónimas 0

41-10-30-03 Conaf 0

41-10-30-04 Fondos Nacional de Desarrollo Regional y Fondo Presidente de 
la República 0

41-10-30-06 Otros fondos públicos 511.113.903 514.062.085

11-01-113 INGRESOS FINANCIEROS

41-10-40-01 Intereses y reajustes financieros 284.662.288

13-01-01-01 Inversiones Financieras 0 284.662.288

11-01-114 OTROS INGRESOS

41-10-60-01 Aportes de Compañías 0

41-10-60-02 Devolución de préstamos a personal rentado 0

41-10-60-03 Pago de deudores 0

31-10-70-07 Préstamos hipotecarios 0

41-10-60-05 Préstamos de Instituciones Financieras 0

41-10-60-06 Anticipos por pagos 0

41-10-60-07 Sobregiros 0

41-10-60-08 Devolución de préstamos a Compañías 0

112



INGRESOS PARCIAL TOTAL

41-10-60-09 Ingresos por préstamos de particulares 0

41-10-60-10 Ingresos por préstamos de Compañías 0

41-10-60-11 Ingresos por Resolución Judiciales 0

41-10-60-12 Venta de Material mayor 0

41-10-60-13 Venta de Material menor 0

41-10-60-14 Venta de Bienes Raíces 0

41-10-60-15 Arrendamientos de Inmuebles 0 0

11-01-115 ENTRADAS PROPIAS (INGRESOS NO OPERACIONALES)

41-10-70-01 Servicio de Inspecciones y cursos 0

41-10-70-02 Prestación de servicios 0

41-10-10-03 Rifas y colectas 0

41-10-70-11 Cuotas Sociales 0

41-10-70-05 Donaciones 2.026.000

41-10-70-06 Aportes de Particulares 0

41-10-70-13 Otros Ingresos 971.963.831 973.989.831

TOTAL DE INGRESOS CUERPO 3.436.604.347

TOTAL DE INGRESOS DE COMPAÑÍAS 1.069.916.534

TOTAL DE INGRESOS 4.506.520.881
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EGRESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS

EGRESOS PARCIAL TOTAL

11-02-201 REMUNERACIONES Y GASTOS EN PERSONAL

31-10-90-01 Remuneraciones Personal Rentado 517.957.139

201-02 Cotizaciones Previsionales 148.710.874

31-10-90-10 Honorarios 28.168.983

21-01-04-01 Retenciones por Honorarios 3.702.885

21-01-04-02 Impuesto único de 2ª categoría 5.135.477

31-10-55-01 Viáticos destinados a personal rentado 0

11-01-03-01 Préstamos al personal rentado 0

31-10-56-02 Indemnizaciones 50.032.914

21-01-02-19 Devolución de Préstamos a Caja Compensación o similar 35.926.003 789.634.275

11-02-202 ELEMENTOS Y SERVICIOS DE CONSUMO

31-10-10-01 Combustibles y Lubricantes 133.187.334

31-10-10-02 Materiales y Útiles de Oficina 4.775.219

31-10-50-03 Materiales de Enseñanza 0

31-10-10-03 Productos Químicos destinados al servicio bomberil 1.860.643

31-10-10-04 Materiales y Útiles para primeros auxilios 8.382.685

31-10-10-05 Servicio Telefónico 5.540.199

31-10-10-06 Consumo de Gas 407.664

31-10-10-07 Consumo de Agua 851.231

31-10-10-09 Uniformes del personal rentado 30.215.511

31-10-10-10 Alimentos y bebidas para guardia nocturna 1.158.881 186.379.367

11-02-203 ADQUISICIÓN, MANTENCIÓN Y REPARACIONES

12-01-01-01 Adquisición de Muebles y Equipos 8.197.736

12-01-02-01 Adquisición de equipos de comunicaciones y audiovisuales 11.878.820

12-01-03-01 Adquisición de Material Mayor 0

12-01-04-01 Adquisición de Material Menor 92.584.481

12-01-05-01 Infraestructura de Cuarteles-edificios e Instalaciones 0

31-10-20-01 Aportes por adquisición de Material Mayor 387.827.776

31-10-20-02 Aportes por adquisición de Material Menor 84.872.472

31-10-20-03 Materiales para Mantenimientos y Reparaciones 568.641

31-10-20-04 Servicios de Mantención y Reparación de Vehículos 2.064.777

31-10-20-05 Servicios de Mantención y Reparación de Maquinarías y Equipos 0

31-10-20-06 Servicio de Construcción, Mantención y Reparación de la Infraes-
tructura de cuarteles de Bomberos 258.178.271
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EGRESOS PARCIAL TOTAL

31-10-20-07 Reparación de material mayor 430.749.874

31-10-20-08 Reparación de material menor 48.281.541

31-10-20-09 Adquisiciones a plazo 1.325.204.389

11-02-204 INVERSIONES

41-10-50-01 Inversiones en Bienes Raíces 0

41-10-50-02 Inversiones en valores moviliarios 0 0

11-02-205 SERVICIOS GENERALES

31-10-30-01 Comunicación - TV cable - Internet 32.414.272

31-10-30-02 Servicio de Aseo 12.343.998

31-10-30-03 Servicio de correo 0

31-10-30-04 Central de Alarmas 0

31-10-30-05 Pasajes y Fletes 1.011.500

31-10-30-06 Peajes 0

31-10-30-07 Seguros Generales y Contribuciones 16.093.177

31-10-30-08 Movilización 0

31-10-30-09 Caja Chica 4.035.932

31-10-30-10 Gastos legales y notariales 0

31-10-30-11 Gastos en Actividades Estatuarias y Sociales 0

31-10-30-12 Publicidad y Difución 2.345.826

31-10-30-13 Arriendo Fotocopiadora 700.848

31-10-30-14 Arriendos Inmuebles 5.803.270

31-10-55-02 Viáticos a voluntarios 0 74.748.823

11-02-206 GASTOS EN COMPUTACIÓN

31-10-40-01 Arriendo de Equipos Computacionales 0

31-10-40-02 Materiales Computacionales de Uso o Consumo Corriente 596.984

31-10-40-03 Mantenimiento y Reparaciones de Computadores 33.223.228 33.820.212

11-02-207 CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO

31-10-50-01 De los miembros voluntarios 58.291.284

31-10-50-02 Del personal rentado 0 58.291.284

11-02-208 GASTOS FINANCIEROS

31-10-60-01 Intereses pagados 0

31-10-60-02 Reajustes pagados 0 0

11-02-209 OTROS EGRESOS

31-10-70-01 Aportes a las Compañías 0

31-10-70-02 Pagos de préstamos de Compañías 0
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EGRESOS PARCIAL TOTAL

31-10-70-04 Subvenciones  a las Compañías 111.790.380

31-10-70-05 Aportes a la Academia Nacional de Bomberos 0

31-10-70-06 Préstamos a las Compañías 0

31-10-70-07 Pago de Préstamos Hipotecarios 0

31-10-70-08 Pago de deuda Bancaria 0

31-10-70-09 Pago de Préstamos de Particulares 0 111.790.380

11-02-210 GASTOS NO OPERACIONALES O NO PROPIOS DEL SERVICIO

31-10-80-01 Sueldos por actividades 0

31-10-80-02 Combustible por actividades 0

31-10-80-03 Reparaciones por actividades 0

31-10-80-04 Uniformes de Parada e identificación bomberil 28.548.426

31-10-80-05 Servicios Funerarios 0

31-10-80-07 Aportes a la JNCB 0

31-10-80-08 Sobregiro del ejercicio anterior 0

31-10-80-09 Alimentos y bebidas para celebraciones 0

31-10-80-10 Premios y trofeos 0

31-10-80-13 Otros gastos por actividades no propias del Servicio 355.133.339 383.681.765

TOTAL EGRESOS DE CUERPO 2.963.550.495

TOTAL DE EGRESOS DE COMPAÑÍAS 839.080.722

TOTAL EGRESOS 3.802.631.217
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1.2  C O N C I L I A C I Ó N E NT R E I N G R E S O S Y  E G R E S O S

Se deberá efectuar una conciliación entre los ingresos disponibles y los gastos efectuados durante el año a informar y rendir, para 

ello se deberán informar los saldos finales del año anterior y los saldos finales del año a rendir en Caja y Bancos.

2023 2024

SALDOS FINALES AÑO ANTERIOR ($) SALDOS FINALES AÑO ACTUAL ($)

CUERPO PARCIAL TOTAL CUERPO PARCIAL TOTAL

CAJA EFECTIVO 2.838.936.853 CAJA EFECTIVO 3.311.115.340

BANCO

CUENTAS  
CORRIENTES 380.481.954

BANCO

CUENTAS CORRIENTES 190.652.547

OTRAS CUENTAS
BANCARIAS
INVERSIONES

OTRAS CUENTAS
BANCARIAS
INVERSIONES

FINANCIERAS 2.458.454.899 FINANCIERAS 3.120.462.793

TOTAL CUERPO 2.838.936.853 TOTAL CUERPO 3.311.115.340

COMPAÑIAS PARCIAL TOTAL COMPAÑIAS PARCIAL TOTAL

CAJA EFECTIVO 1.012.101.360 CAJA EFECTIVO 1.243.812.537

BANCO

CUENTAS  
CORRIENTES 122.822.139

BANCO

CUENTAS CORRIENTES 324.856.840

OTRAS CUENTAS
BANCARIAS

OTRAS CUENTAS
BANCARIAS

INVERSIONES
FINANCIERAS 889.279.221 INVERSIONES

FINANCIERAS 918.955.697

TOTAL COMPAÑÍAS 1.012.101.360 TOTAL COMPAÑÍAS 1.243.812.537

SALDO FINAL CAJA Y BANCO AÑO ANTERIOR  
DEL CUERPO Y COMPAÑÍAS ( 1 ) 3.851.038.213 SALDO FINAL CAJA Y BANCO AÑO ACTUAL DEL CUERPO  

Y COMPAÑÍAS ( 3 ) 4.554.927.877

TOTAL INGRESOS DEL AÑO ACTUAL ( 2 ) 4.506.520.881 TOTAL EGRESOS DEL AÑO ACTUAL ( 4 ) 3.802.631.217

TOTAL GENERAL (1) + (2) 8.357.559.094 TOTAL GENERAL (3) + (4) 8.357.559.094

1 .3  D E T E R M I N A C I Ó N D E L I N G R E S O P R O P I O D E L C U E R P O D E B O M B E R O S

CONCEPTO MONTO ($)

Total Entradas Propias 973.989.831

Total Inversiones y Gastos no Propios del Servicio (-) 383.681.765

TOTAL SALDO INGRESO PROPIO DEL CUERPO DE BOMBEROS 590.308.066
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DESCRIPCIÓN AÑO 2024

Subvención Ley Presupuesto de la Nación (N° 20.407) y Otros Fondos Públicos 1.964.776.498

Gastos de Operación 1.246.607.385

Gastos de Inversión 174.907.028

Ayuda Extraord,Adquisiciones y Constr.Menores de Cuarteles. 29.200.000

Polla Chilena de Beneficencia 2.948.182

Otros fondos públicos 511.113.903

Subvención Ley Presupuesto de la Nación (N° 20.407)  
y Otros Fondos Públicos - Año 2024
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DESCRIPCIÓN AÑO 2024

Subvención Municipal 198.175.730

I.Municipalidad de Ñuñoa 80.000.000

I.Municipalidad de Peñalolén 18.175.730

I.Municipalidad de La Florida 100.000.000

I.Municipalidad de La Reina 15.000.000

I.Municipalidad de Macul 0

Subvención Municipal - Año 2024
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DESCRIPCIÓN AÑO 2024

Entradas Propias ( Ing. No Operacionales) 973.989.831

Donaciones Sin Restricciones de Uso 2.026.000

Otros ingresos ( Socios Colaboradores, arriendos) 971.963.831

Entradas Propias (Ing. No Operacionales)
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DESCRIPCIÓN   AÑO 2024

Adquisiciones, Mantenciones y Reparaciones 1.325.204.389

Adquisición de Muebles y Equipos 8.197.736

Adquisición de equipos de comunicaciones y audiovisuales 11.878.820

Adquisición de Material Menor 92.584.481

Aportes por adquisición de Material Mayor 387.827.776

Aportes por adquisición de Material Menor 84.872.472

Materiales para Mantenimientos y Reparaciones 568.641

Servicios de Mantención y Reparación de Vehículos 2.064.777

Servicio de Construcción, Mantención y Reparación de la Infraestructura de Cuarteles 258.178.271

Reparación de material mayor 430.749.874

Reparación de material menor 48.281.541

Adquisiciones, Mantenciones y Reparaciones Año 2024
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DESCRIPCIÓN AÑO 2024

Elementos y Servicios de Consumo 186.379.367

Combustibles y Lubricantes 133.187.334

Materiales y Útiles de Oficina 4.775.219

Productos Químicos destinados al servicio bomberil 1.860.643

Materiales y Útiles para primeros auxilios 8.382.685

Servicio Telefónico 5.540.199

Consumo de Gas 407.664

Consumo de Agua 851.231

Alimentos y bebidas para guardia nocturna 30.215.511

Uniformes del personal rentado 1.158.881

Elementos y Servicios de Consumo Año 2024
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DESCRIPCIÓN AÑO 2024

Otros Gastos 1.068.284.974

Remuneraciones y Gastos En Personal 789.634.275

Servicios Generales 74.748.823

Gastos En Computación 33.820.212

Capacitación y Perfeccionamiento 58.291.284

Otros Egresos 111.790.380

Otros Gastos - Año 2024
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Comandancia





PRESENTACIÓN

SEÑOR
GABRIEL MOYA VENEGAS
SUPERINTENDENTE
CUERPO DE BOMBEROS DE ÑUÑOA
PRESENTE

En cumplimiento con lo establecido en el Reglamento General del Cuerpo, 

pongo a consideración del Honorable Directorio, por su digno intermedio, 

la Memoria de la Comandancia correspondiente al año 2024.

JUAN QUEVEDO BRUGERE

COMANDANTE
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1. MANDO ACTIVO DE LA INSTITUCIÓN

El mando activo de la Institución entre el 01 de enero y el 31 diciembre de 2024 estuvo compuesto por los siguientes Oficiales 

Generales:

COMANDANTE SR. JUAN QUEVEDO BRUGERE Vol. Honorario de la 1ª Compañía

2º COMANDANTE SR. ALEX MÜLLER FISCHER Vol. Honorario de la 4ª Compañía

3º COMANDANTE SR. FRANCISCO PÉREZ BLANCO Vol. Honorario de la 11ª Compañía

4° COMANDANTE SR. OSCAR VARGAS HÖGER Vol. Honorario de la 2ª Compañía

1.1.  P R E C E D E N C I A D E L M A N D O

Se emitió Órdenes del Día Nº 01, N°16 y Nº 44, documentos en los cuales se fijó la precedencia de los Oficiales de Mando, en 

conformidad con lo dispuesto en el Artículo Nº 33, Letra G, del Reglamento General de la Institución:

CAPITANES 1º Manuel Álvarez Osores 9ª Cía.

2º Daniel Pardo Suárez 10ª Cía.

3º Matias Soublett Colomer 4ª Cía.

4º Mauricio Valderrama Pezoa 3ª Cía.

5º Nelson Tapia Pérez 7ª Cía.

6º Rodrigo Vergara Fernández 6ª Cía.

7º Jack Brady Berkowitz 5ª Cía.

8º Raymi Ugaz Ayala 2ª Cía.

9º Ignacio Cid Navarrete 1ª Cía

10º Efrain Cerda Marin 11ª Cía.

11º Boris Muñoz Gutierrez 8ª Cía.

TENIENTES 1º 12º Felipe Duarte Arraño 11ª Cía.

13ª Cristian Rojas Serey 5ª Cía.

14º Yuri Nussbaum Urzúa 6ª Cía.

15º Felipe Olguín Baeza 2ª Cía.

16º Cristóbal Andrade Muñoz 7ª Cía.

17º Jaime de la Cortina Quezada  3ª Cía.

18º Jean Paul Harris Pérez  1ª Cía.

19º Miguel Mulchi Torres  9ª Cía.

20º Gerald Sáez Cornejo  8ª Cía.

21º Eduardo Lagos Bertrand  10ª Cía.

22º Felipe Latorre Lay  4ª Cía.
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TENIENTES 2º 23º Nicolas Pinto Rosenberg 5ª Cía.

24º Ricardo Arriagada Arriagada 7ª Cía.

25º Tomás Cerda Soto 10ª Cía.

26º Sebastián Troncoso Ramírez 3ª Cía.

27º Nicolás Saravia Muñoz  6ª Cía.

28º Jonathan Gutiérrez Lobos  9ª Cía.

29º Ruperto Servat Sepúlveda  8ª Cía.

30º Juan Carrasco Belmar  1ª Cía.

31º Eduardo Villanueva Velásquez 11ª Cía.

32º Antonio Ramos Aravena 4ª Cía.

33º Israel Valdés Lara  2ª Cía.

TENIENTES 3º 34º Sebastián Fernández Bustos 9ª Cía.

35º Sergio Reyes Araya 2ª Cía.

36º Jorge García Donoso 7ª Cía.

37º Gabriel Namuncura Durán  5ª Cía.

38º Gonzalo Alvarado Zárate  6ª Cía.

39º Sebastián Gómez Vega  3ª Cía.

40º Matías Fernández Escobar  4ª Cía.

41º Tomás Silva Salas 8ª Cía.

42º Ignacio Moya Quiroz  10 ª Cía.

43º David Orellana Cáceres 11ª Cía.

44º Enrique Rebolledo Canovas  1ª Cía.

2. OFICIALES DE LA COMANDANCIA

Durante el año 2024 la Comandancia estuvo constituida por los siguientes Oficiales:

Cirujano General Dr. Guillermo Fariña K. 4ª Compañía

01/01/24– 31/12/24

INSPECTORES GENERALES

Secretaría de Comandancia – Área Operaciones Sr. Vicente Montes Compan 3ª Compañía

01/01/24– 31/12/24

Secretaría de Comandancia – Área Administración Srta. Natalia Guajardo Latorre 5ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24
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Control de Gestión Sr. Francisco López Besoain 1ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Planificación Sr. Martín Reyes Pertuzé 3ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Telecomunicaciones y Tecnología de la Información – 
Área Comunicaciones

Sr. Rodrigo Quezada Chávez 10ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Telecomunicaciones y Tecnología de la Información – 
Área Tecnología de la Información

Sr. Francisco Spröhnle Arias 4ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Material Mayor – Área Reparación Sr. Felipe Soto Vasquez 2ª Compañía

01/01/24 – 23/10/24

Sr. Leandro Pineda González  11ª Compañía

23/10/24 – 31/12/24

Material Mayor – Área Mantención Sr. Álvaro Baeza Soto 5ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Material Menor – Área Adquisiciones y Mantención Srta. Madeleine Abel Espinosa 11ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Material Menor – Área Reparación Sr. Eduardo Lagos Bertrand 10ª Compañía

30/01/2024 – 20/03/2024

Sr. Diego Saldaña Salineros  9ª Compañía

20/03/24 – 31/12/24

Investigación de Incendios – DET Sr. Luis Cepeda Fuenzalida 1ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Investigación de Incendios – Área Estudios Técnicos Sr. José Soublett Torres 4ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Operaciones contra Incendios Sr. Mikail Catalán Cona 1ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24
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Operaciones USAR Sr. Patricio Guzmán V. 4ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Difusión y Relaciones Públicas – Área Difusión Sr. Pedro Berríos Molinas 10ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Difusión y Relaciones Públicas – 
Área Relaciones Públicas

Sr. José Valenzuela Ibáñez 10ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Seguridad Sr. William Morales U. 10ª Compañía

01/01/24 – 17/05/24

Sr. Francisco Soto Espinoza  10ª Compañía

17/05/24 – 31/12/24

Médico Srta. Javiera González 2ª Compañía

01/01/24 – 26/08/24

Sr. Héctor Sánchez Villa  7ª Compañía

26/08/24 – 31/12/24

Operaciones de Rescate Sr. Sebastián Troncoso Ramírez 3ª. Compañía

01/01/24 – 07/06/24

Sr. Ignacio Donoso Peña  9ª Compañía

18/06/24 – 31/12/24

Brigadas Juveniles Sr. Sergio Yanten M. 8ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Operaciones Hazmat Sr. Nicolas Lemus S. 4ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Escuela Formación y Entrenamiento –  
Área Administración

Sr. David Vega San Martín 1ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Escuela Formación y Entrenamiento – Área Planificación Sr. Francisco Andrade M. 7ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24
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Escuela Formación y Entrenamiento – Área Operaciones Sr. José Durán Riffo 11ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Escuela Formación y Entrenamiento  –  Área Académica Sr. Hugo Campos Saavedra 7ª Compañía

09/02/24 – 31/12/24

 Sr. Claudio Ruitor Paz  7ª Compañía

19/03/24 – 31/12/24

Equidad de Género e Inclusión Srta. Marcela Riffo Canales 11ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Historia y Patrimonio del Cuerpo Sr. Hugo Guzmán Rambaldi 2ª Compañía

03/12/24 – 31/12/24

AYUDANTES GENERALES

Secretaría de Comandancia – Área Operaciones Srta. Natalia Lee Ríos 2ª Compañía

10/07/24– 26/08/24

Sr. José Bustos Núñez  8ª Compañía

18/11/24 – 31/12/24

Secretaría de Comandancia – Área Administración Sr. Rubén Allel S. 1ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Sr. Roberto Wittwe Romo 11ª Compañía

 01/01/24 – 31/12/24 

Planificación Sr. Maximiliano Flores Arancibia 3ª Compañía

01/01/24 –31/12/24

Sr. Carlos Espinosa Godoy  3ª Compañía

01/01/24 –31/12/24

Telecomunicaciones y Tecnología de La Información – 
Área Comunicaciones

Sr. Ignacio Álvarez Valsasnini 7ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Sr. Índigo Prado Espinoza  4ª Compañía

08/05/24 – 31/12/24
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Telecomunicaciones y Tecnología de la Información – 
Área Tecnología de la Información

Sr. Rodrigo Elgueta Poblete 10ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Material Mayor – Área Reparación Sr. Luis Arzola Moraga 4ª Compañía

01/01/24 – 27/09/24

Material Mayor – Área Mantención Sr. Jaime Adasme Pinilla 10ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Sr. Rodrigo González Aros 11ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Material Menor – Área Adquisiciones Sr. Diego Saldaña Salineros 9ª. Compañía

01/01/24 – 20/03/24

Srta. Leticia Cáceres Narváez 1ª Compañía

30/01/2024 – 25/04/24

Felipe Pizarro Abarca 11ª Compañía

15/02/24 – 31/12/24

María Paz Campos Vásquez 2ª Compañía

08/05/24 – 31/12/24

Material Menor – Área Reparación Sr. David Aravena Varas 10ª Compañía

30/01/2024 – 25/04/24

Srta. Leticia Cáceres Narváez 1ª Compañía

25/04/24 – 31/12/24

Thalis Freitas Do Santos  2ª Compañía

08/05/24 – 31/12/24
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Investigación de incendios DET Sr. Patricio Solís Del D. 2ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Sr. Francisco Moreno N. 7ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Sr. Marco Subercaseaux P. 2ª Compañía

01/01/24 – 07/11//24

Sr. José Cifuentes C. 10ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Andrés Cerda Acosta 10ª Compañía

30/01/24 – 07/11/24

Israel Bravo González 7ª Compañía

13/02/24 – 31/12/24

Marco Riquelme Pastenes  11ª Compañía

11/12/24 – 31/12/24

Investigación de Incendios – Área Estudios Técnicos Sr. José Soublett Torres 4ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Operaciones contra Incendios Israel Lara Valdés 2ª Compañía

21/02/24 – 18/11/24

Diego Elgueta Rubio 8ª Compañía

29/02/24 – 31/12/24

Iván Lobos Williamson 5ª Compañía

05/03/24 – 31/12/24

Juan Carlos Navarrete Islas  11ª Compañía

11/12/24 – 31/12/24

Operaciones USAR Sr. Alex Vega San Martín 1ª. Compañía

01/01/24 – 31/12/24
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Difusión y Relaciones Públicas – Área Difusión Sr. Oscar Rubio A. 6ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Srta. Maria Moraga Villagra  9ª Compañía

01/01/24 – 12/02/24

Sr. Eduardo Ceballos Hinojosa  10ª Compañía

05/04/24 – 31/12/24

Vicente Torres Rojas  6ª Compañía

13/12/24 – 31/12/24

Difusión y Relaciones Públicas – 
Área Relaciones Públicas

Sr. Matías Alamana Reyes 11ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Seguridad Sr. Francisco Soto Espinoza  10ª Compañía

01/01/24 – 17/05/24

Oscar Rubio Cáceres  10ª Compañía

01/07/24 – 31/12/24

Sr. Francisco Spúlveda Quintremil  10ª Compañía

23/10/24 – 31/12/24

Médico Srta. Carla Díaz Bustos 9ª Compañía

01/01/24 – 11/06//24

Sr. Matías Pardo Palma 10ª Compañía

01/01/24 – 25/04/24

Sr. Héctor Sánchez Villa 7ª Compañía

01/01/24 – 26/08/24

Sr. Matías Bürich Guayiller 5ª Compañía

10/06/24 – 31/12/24

Pablo Bruzzese Olmos  7ª Compañía

28/06/24 – 31/12/24
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Operaciones de Rescate Sr. Sebastián Troncoso R. 3ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Sr. Francisco Villarroel P. 3ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Sr. André Vargas Peña  10ª Compañía

 30/01/24 – 08/10/24

 Sr. David Orellana Cáceres  11ª Compañía

 23/02/24 – 31/12/24

Brigadas Juveniles Sr. Ignacio G. Pacheco L. 2ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Sr. Roberto Velásquez R. 11ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Sr. Eduardo Orellana Bustillos 9ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Sr. Walter Pereyra Lizama  4ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Cindy Palma Muñoz  8ª Compañía

29/02/24 – 31/12/24

Paula White González  5ª Compañía

05/03/24 – 31/12/24

Operaciones Hazmat Sr. Nikola Mímica 4ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Sr. Bruno Santibáñez Rivera  10ª Compañía

08/04/24 – 31/12/24

Escuela de Formación – Área Operaciones Srta. Claudia Oliveros A. 9ª Compañía

01/01/24 – 12/02/24

Sr. Omar Santibáñez Velozo  11ª Compañía

05/04/24 – 30/07/24
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Escuela de Formación – Área Planificación Sr. Pablo Torrealba Leiva 9ª Compañía

09/02/24 – 31/12/24

Escuela de Formación – Área Administración Sr. Fernando Valdés Zamora 1ª Compañía

30/01/24 – 23/02/24

Género e Inclusión Srta. Camila Henríquez Ramos 11ª Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Sr. Benjamín Hidalgo Sáez 9Compañía

01/01/24 – 31/12/24

Srta. Natalia Lee Ríos 2ª Compañía

01/01/24 –10/07/24

Sr. Sebastián Garrido Gálvez 3ª Compañía

01/01/24 – 12/07/24
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3. ACTIVIDADES DE LAS COMPAÑIAS

COMPAÑIAS 1A. 2A. 3A. 4A. 5A. 6A. 7A. 8A. 9A. 10A. 11A.

OBLIGAC.

Sesiones 11 10 14 14 20 11 18 22 18 21 17

Ejercicios 21 14 16 21 18 17 15 12 12 8 7

A. Teóricas 9 5 8 2 9 3 8 4 9 7 6

Otros 10 26 7 23 17 12 13 14 7 6 52

Incendios 28 30 37 20 27 38 23 28 22 28 31

Total 79 85 82 80 91 81 77 80 68 70 113

ABONOS

Inc. C.C. 15 9 7 20 15 3 18 15 18 14 7

Cuart. C. 123 246 160 97 113 211 164 109 162 174 123

Ll. Cdcia. 227 414 339 482 258 422 387 288 379 474 370

O. Servicios 22 74 17 7 24 64 22 13 19 58 23

Salvamento 202 157 219 64 129 133 203 127 225 183 140

Rescate 150 83 286 151 194 139 304 134 315 193 198

Const. Dis. 13 15 11 13 2 2 17 6 16 3 18

J. Oficiales 24 25 28 28 18 14 17 17 27 15 23

G. Preventiva 0 8 112 138 208 80 172 61 0 87 138

Otros 1234 284 234 70 293 310 108 186 419 219 207

TOTAL 2010 1315 1413 1070 1254 1378 1412 956 1580 1420 1247

TOTAL  GENERAL 2089 1400 1495 1150 1345 1459 1489 1036 1648 1490 1360
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4. INFORME ESTADÍSTICO DE ALARMAS

CANTIDAD
% NUM.DE VOLS.

ASIST.

PROM.POR 
ACTO
ACTO

HORAS DE 
TRABAJO
TRABAJO

PROM.POR.
ACTO
ACTOACTOS 2023 2024

Incendios 49 44 1% 6.928 157 494:48 11:14:44

C.Completo 414 515 8% 7.770 15 798:32 1:33:02

Ll. Cdcia. 2225 2695 44% 18.332 7 2412:24 0:53:43

O.Servic. 269 313 5% 1.284 4 246:34 0:47:16

Salvament. 992 1227 20% 7.190 6 1902:50 1:33:03

Rescates 1079 1116 21% 9.731 9 1451:35 1:18:03

TOTALES 5.028 5.910 100 51.235 9 7305:23 1:14:010
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5. ACTOS DE SERVICIO POR COMPAÑÍAS

ACTOS 1A 2A 3A 4A 5A 6A 7A 8A 9A 10A 11A

Incendios 28 34 38 25 29 39 26 26 25 28 37

Inc. Cc. 16  10 6 19 15 5 18 18 19 16 7

C.Compl. 106 231 153 91 106 193 153 104 155 168 120

Ll. Cdcia. 244 426 346 491 263 431 400 302 374 481 409

O.Serv. 19 73 16 6 25 63 21 12 19 58 21

Salvam. 150 149 209 60 125 126 206 122 220 181 135

Rescates 218 88 292 156 193 144 303 142 315 199 198

TOTALES 781 1011 1060 848 756 1001 1127 726 1127 1131 927
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6. ACTOS DE SERVICIO POR COMUNAS

 ACTOS  ÑUÑOA LA REINA MACUL PEÑALO-
LÉN

LA FLORI-
DA F.LIMITE  TOTAL

Incendios 7 5 5 9 18 0 44

C.Completo 128 53 57 100 175 2 515

Ll. Cdcia. 523 221 325 529 697 400 2.695

O.Servic. 117 42 27 45 81 1 313

Salvamen. 343 113 163 165 404 39 1.227

Rescates 268 138 151 163 356 40 1.116

TOTALES 1.386 572 728 1.011 1.731 482 5.910

Porcent. 23,5% 9,7% 12,3% 17,1% 29,3% 8,2% 100,0%
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7.CONSUMO DE COMBUSTIBLE Y GASTOS DE MANTENCION DE MATERIAL MAYOR

(A) (B) (C) (D) (E)

UNIDAD
PETRÓLEO BENCINA / OTROS ACEITE MANTENCIÓN REPARACIÓN TOTAL

LITROS VALOR LITROS VALOR LITROS VALOR VALOR VALOR A+B+C+D+E

B-1 5.408,92 5.497.735 241,68 304.542 27 255.771 2.200.093 7.833.321 16.091.462

RB-1 85,49 83.009 83.009

RB-1 ex 2.802,91 2.877.329 24 229.352 1.993.807 3.832.556 8.933.044

Q-2 2.773,05 2.747.225 132,53 169.489 27 255.771 5.066.661 15.703.139 23.942.285

M-2 3.390,83 3.522.803 1.110.127 1.101.844 5.734.774

QX-2 2.139,82 2.193.168 1.304.190 6.202.994 9.700.352

B-3 5.838,00 6.008.332 282,90 377.588 27 255.771 3.676.904 18.627.574 28.946.169

RB-3 5.145,30 5.273.247 27 255.771 2.719.932 31.737.300 39.986.250

B-4 4.308,57 4.402.808 187,33 229.280 27 255.771 4.043.351 23.268.147 32.199.357

BH-4 2.278,01 2.392.825 38 359.974 1.031.726 3.861.550 7.646.075

H-4 3.009,22 3.078.526 95.200 1.243.550 4.417.276

BX-4 ex 0,00 0 0

B-5 3.209,72 3.251.863 14,50 18.413 24 227.352 1.312.148 14.960.180 19.769.956

RX-5  1.724,68 1.733.053 42 397.866 1.373.184 3.183.250 6.687.353

Q-6 5.040,71 5.111.199 27 255.771 4.793.487 36.132.660 46.293.117

B-6 2.398,93 2.433.287 133,78 179.668 24 227.352 937.198 7.275.689 11.053.194

QX-6 2.886,45 2.952.555 24 227.352 1.098.298 9.826.766 14.104.971

B-7 5.296,00 5.361.720 93,41 119.796 27 255.771 2.994.548 2.868.743 11.600.578

RB-7 3.925,66 3.974.119 46.400 1.269.730 5.290.249

B-8 4.127,78 4.210.451 171,14 218.699 214.200 5.637.981 10.281.331

BX-8 1.730,60 1.779.956 23.200 9.882.950 11.686.106

RH-8 1.307,38 1.286.007 42 397.866 1.637.034 1.368.500 4.689.407

B-9 5.036,11 5.131.316 47,22 64.604 27 255.771 2.112.529 42.347.567 49.911.787

RB-9 4.911,67 4.947.814 591.320 28.297.085 33.836.219

B-10 2.914,14 2.866.078 46.400 1.802.850 4.715.328

B-10 ex 1.999,53 2.067.367 46.400 624.750 2.738.517

BX-10 646,08 649.713 23.200 672.913

M-10 1.509,88 1.530.606 42 397.866 1.069.734 2.998.206

Q-10 7.536,49 7.670.638 190,51 248.216 1.215.580 9.604.907 18.739.341

B-11 89,17 91.758 95,46 130.208 2.318.120 2.540.086

RB-11 2.987,32 3.064.480 23.200 1.178.100 4.265.780

Z-11 2.341,77 2.339.814 269.780 4.278.050 6.887.644

BR-1 1.585,36 1.618.213 24 227.352 960.328 41.650 2.847.543

BR-2 3.172,29 3.196.098 46.400 19.867.467 23.109.965

QR-1 934,69 978.103 24 227.352 1.182.158 12.359.155 14.746.768

X-1 0,00 0 72.186 72.186

S-1 1.420,00 1.901.713 30,60 38.740 2.501.290 2.992.255 7.433.998

S-2 575,90 598.056 185.521 10.637.529 11.421.106

K-1 3.879,00 5.103.672 351.782 5.455.454

K-2 4.659,00 6.192.184 1.999.044 3.064.949 11.256.177

K-3 4.697,48 6.203.255 16 151.568 480.862 9.900.003 16.735.688

K-4 1.718,62 1.726.692 1.509.730 3.236.422

L-1 1.595,04 1.583.626 729.101 2.312.727

L-2 471,59 469.113 1.234.930 4.618.045 6.322.088

J-1 930,87 950.542 23.200 1.099.441 2.073.183

Bga. 0,00 0 1.970.418 1.118.600 3.089.018

UT-1 0,00 0 1 16.898 791.665 2.751.354 3.559.917

UT-2 0,00 0 258.180 1.756.595 2.014.775

UT-3 34,00 41.027 1 14.200 1.240.473 212.415 1.508.115

UT-4 0,00 0 0

TOTAL 111.238,55 113.593.984 14.856,54 19.598.354 542 5.148.518 58.607.099 366.689.311 563.637.266
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8. KILOMETROS RECORRIDOS Y TIEMPOS DE TRABAJO DE MATERIAL MAYOR

UNIDAD
KMS. RECORRIDOS TIEMPO DE TRABAJO

MOTOR BOMBA MOTOR BOMBA

B-1 5.468 3.720 594:40 62:00

RB-1 ex 3.678 2.220 437:70 37:00

Q-2 3.158 0 262:70 0:00

M-2 2.958 666 266:00 11:10

QX-2 6.748 978 536:80 16:30

B-3 8.058 0 570:00 0:00

RB-3 5.550 2.508 638:00 41:80

B-4 3.843 3.072 436:80 51:20

BH-4  3.067 2.094 199:30 34:90

H-4 7.418 2.082 547:90 34:70

BX-4 ex 0 0 0:00 0:00

B-5 4.954 4.260 496:30 71:00

RX-5 2.215 354 254:40 5:90

Q-6 5.892 0 448:00 0:00

B-6 3.142 270 358:90 4:50

QX-6 7.324 0 508:80 0:00

B-7 6.012 4.020 566:80 67:00

RB-7 5.235 1.518 553:70 25:30

B-8 5.852 5.154 545:00 85:90

BX-8 1.202 900 145:00 15:00

RH-8 3.240 0 317:00 0:00

B-9 5.805 3.228 581:30 53:80

RB-9 8.067 0 693:40 0:00

B-10 2.664 2.406 209:20 40:10

BX-10 0 0 0:00 0:00

M-10 2.034 180 245:00 3:00

Q-10 9.012 0 648:70 0:00

B-11 67 84 10:80 1:40

RB-11 4.683 1.224 467:50 20:40

Z-11 4.911 0 0:00 0:00

BR-1 3.630 714 0:00 11:90

BR-2 7.043 1.704 686:50 28:40

QR-1 1.993 0 40:70 0:00

X-1 0 0 0:00 0:00

S-1 3.179 0 0:00 0:00

S-2 1.270 0 0:00 0:00

K-1 15.804 0 0:00 0:00

K-2 21.981 0 0:00 0:00

K-3 21.906 0 0:00 0:00

K-4 15.077 0 0:00 0:00

L-1 11.013 0 0:00 0:00

L-2 1.334 0 0:00 0:00

J-1 4.446 0 0:00 0:00

Bga. 0 0 0:00 0:00

UT-1 203 0 40:00 0:00

UT-2 286 0 38:90 0:00

UT-3 260 0 74:20 0:00

UT-4 0 0 0:00 0:00

TOTAL 241.682 43.356 12419:70 722:60
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9. ACTIVIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 33, letra t, del Reglamento General, en la Orden del Día Nº 02, se asignan los Departamentos 

de Comandancia para el período 2024 a los Señores Comandantes, según se indican:

COMANDANTE

A) Secretaría de Comandancia

B) Control de Gestión de Comandancia

C) Planificación

D) Investigación de Incendios (DET)

2º COMANDANTE

A) Telecomunicaciones y Tecnología de la Información

B) Hazmat

C) Brigadas Juveniles

D) Operaciones Contra Incendios

3º COMANDANTE

A) Material Mayor

B) Seguridad

C) Operaciones USAR

4º COMANDANTE

A) Material Menor

B) Operaciones de Rescate

C) Médico
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9.1.  D E PA RTA M E NTO D E A D M I N I S T R A C I Ó N

9.1.1. SECRETARIA DE COMANDANCIA 

 › Durante el periodo 2024 el Departamento de Administración se encontró al mando del Comandante Sr. Juan Quevedo 

Bruguere y constituido por los siguientes voluntarios de las Compañías que se señalan.

INSPECTOR GENERAL

 › Natalia Guajardo Latorre (5° Cía.), desde el 01 de enero de 2024 a la fecha.

AYUDANTES GENERALES

 › Rubén Allel Suthers (1° cía.), desde el 01 de enero de 2024 a la fecha.

 › Walter Pereyra Lizama (4° Cía.), desde el 01 de enero de 2024 hasta el 16 de enero de 2024.

 › Roberto Wittwer Romo (11°Cía), desde el 01 de enero de 2024 a la fecha.

Personal rentado de la institución que colabora en la correcta confección y gestión de la documentación manejados por esta 

Inspectoría:

 › Señora Amelia Rubilar Jara, Secretaria de Comandancia, desde 01 de enero de 2024 hasta la fecha.

 › Señora Tatiana Martínez V., Administrativa de Comandancia, desde 01 de enero de 2024 hasta la fecha.

 › En el área informática, destaca la participación del Señor Ernesto Gutiérrez, quien se encarga de toda gestión informática 

que encomiende la Inspectoría, asignando correos institucionales a los Voluntarios y Oficiales del Cuerpo de Bomberos de 

Ñuñoa, así como su apoyo en el correcto ingreso a la Plataforma de la Junta Nacional de Bomberos de Ñuñoa, destacando 

el área del Sistema de Gestión de Actos de Servicio.

En el transcurso de este periodo se destacan las siguientes gestiones y manejos de datos relacionados con:

 � Confección de Órdenes del Día, según instrucción del Sr. Comandante.

 � Revisión y control de Ingreso de Estadísticas de Servicio registradas por las Compañías, tanto en el Sistema del Cuerpo de 

Bomberos de Ñuñoa, así como de la Junta Nacional de Bomberos de Chile, generando resúmenes e informes mensuales y 

anuales de los actos de servicio.

 � Control y procesamiento de partes de asistencia mensual y anual de las Alarmas que responden las Compañías del Cuerpo 

de Bomberos de Ñuñoa.

 � Envío de información de abonos a las respectivas Compañías, otorgados a Voluntarios, por sus funciones y Cargos 

desempeñados dentro de Comandancia, Directorio y a Oficiales Generales.

 � Revisión y control de solicitudes de concurrencia e informes por partes de Fiscalía de los actos de servicios para los cuales 

sea requerido.

 � Entrega de Certificados de Concurrencia a los Voluntarios que asisten a emergencias en su horario laboral y/o estudiantil.

 � Confección de la precedencia de mando de acuerdo con la instrucción del Sr. Comandante.

 � Recepción, aprobación y distribución por medio de la Plataforma Trello, de Órdenes del Día y Ordinarios hacia los 

Comandantes y Departamentos respectivos a la solicitud emanada por las distintas Compañías del Cuerpo de Bomberos 

de Ñuñoa.
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RELEVANTE:

 � Se integraron nuevas funcionalidades en plataforma ViperCrew (ex-Panel Firesoft), permitiendo ampliar el registro de 

información en los perfiles de los Voluntarios.

PROYECTOS:

 � Digitalizar en su totalidad las Tareas Administrativas de los Ayudantes de Compañía,

 � Desarrollar estadísticas digitales para el registro de los distintos actos de servicios.

 � Unificar formatos de Ordinarios y Órdenes del día de las distintas Compañías.

RESUMEN DE LLAMADOS:

En la siguiente tabla, se muestra la cantidad de actos de servicios del año 2024, detallada según su clasificación. Adicionalmente, 

permite comparar datos con el año anterior, destacando un aumento de 882 llamados entre 2023 y 2024, correspondiente a un 

incremento del 17,54%.

ACTOS 2023 2024

10-0 432 545

10-1 92 110

10-2 488 587

10-3 1032 1264

10-4 1034 1073

10-5 88 174

10-6  681  656

10-7 490 715

10-8 42 35

10-9 272 321

10-10 12 19

10-11 0 0

10-12 273 342

10-13 0 0

10-14 2 0

10-15 29 22

10-17 12 3

INCENDIOS 49 44

TOTAL  5028  5910
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9.2.  D E PA RTA M E NTO D E C O NT R A LO R Í A

 › Durante el periodo 2024 el Departamento de Control de Gestión, se encuentra al mando del Comandante de la Institución 

Señor Juan Quevedo Brugere.

Tareas desarrolladas:

 � Durante el año 2024, concluimos el uso de sistema Firesoft en inventarios de Compañías, siendo el único sistema de control 

de inventario general para la institución.

 � Se realizó soporte y mejoras continuas junto a los encargados de cada Compañía, creando dependencia y mejoras en la 

estandarización de criterios en elementos comunes entre Compañías.

Proyectos 2025

Para este año 2025, este Departamento se enfocará principalmente en los siguientes proyectos, los que han sido encomendados 

por el Comandante de la Institución:

 � Mantener la continuidad y mejoras en las funciones del sistema de inventarios de la institución.
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9.3.  D E PA RTA M E NTO D E M AT E R I A L M AYO R

1. OFICIALIDAD

El Departamento de Material Mayor tiene como misión primordial velar por el buen funcionamiento del parque vehicular de la 

institución, gestionando la realización de las mantenciones y reparaciones necesarias para la continuidad operacional. Además, 

es responsable de la formulación y justificación técnica de proyectos de adquisición de nuevas piezas de material mayor, y de la 

formación, evaluación y registro de conductores.

El parque vehicular está compuesto actualmente por de 46 unidades considerando carros bomba, carros porta escalas, carros de 

rescate, camionetas, ambulancias y otros tipos especiales de vehículos. Adicionalmente, contamos con 5 carros de arrastre para 

transporte de unidades técnicas (UT), totalizando 51 vehículos.

Dado que nuestro parque automotriz es muy variado, tanto en marcas como en tipo de vehículos, el principal desafío lo constituye 

gestionar la multiplicidad de servicios requeridos para su mantención y adecuado funcionamiento.

Durante el período, el Departamento de Material Mayor estuvo conformado por los siguientes Voluntarios:

Tercer Comandante Sr. Francisco Pérez Blanco

Área Reparación

 › Inspector General Sr. Felipe Soto Vásquez, Segunda Compañía (hasta 23 Octubre 2024)

 › Inspector General Sr. Leandro Pineda González, Undécima Compañía (desde 23 Octubre 2024)

 › Asesor Sr. Felipe Soto Vásquez, Segunda Compañía (desde 23 Octubre 2024)

 › Ayudante General Sr. Luis Arzola Moraga, Cuarta Compañía (hasta 27 Septiembre 2024)

Área Mantención

 › Inspector General Sr. Álvaro Baeza Soto, Quinta Compañía.

 › Ayudante General Sr. Rodrigo González Aros, Undécima Compañía.

 › Ayudante General Sr. Jaime Adasme Pinilla, Décima Compañía.
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2. PARQUE VEHICULAR

El parque vehicular actual está constituido por los siguientes vehículos:
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Durante el período se incorporaron las siguientes piezas de Material Mayor:

 � Un Carro Bomba marca Rosenbauer modelo AT SCANIA P410 4x4, asignado a la 10ª Compañía con denominación B10.

 � Un Carro de Rescate/ Bomba de apoyo marca Rosenbauer modelo AT SCANIA P360 4x4, asignado a la 1ª Compañía con 

denominación RB1.

 � Un Carro Cisterna marca Rosenbauer modelo MAN TGS 26.400 6x4, asignado a la 11ª Compañía con denominación Z11.

Asimismo, se redestinaron las siguientes piezas de Material Mayor:

 � Un Carro de Rescate/ Bomba de apoyo marca Renault modelo Midlum 270.18, que estaba asignado a la 1ª Compañía con 

denominación RB1, al Departamento de Material Mayor como Carro Bomba de reemplazo con denominación BR3.

 � Un Carro Cisterna marca Volkswagen modelo Worker 17.250, que estaba asignado a la 11ª Compañía con denominación 

Z11, a la 3ª Compañía con denominación Z3.

Finalmente, se dieron de baja las siguientes piezas de Material Mayor:

 � Un Carro Bomba marca Renault modelo FTP Premium 210, que estaba asignado a la 10ª Compañía con denominación B10.

 � Un Carro Bomba de reemplazo marca Renault modelo S150.09, que estaba asignado a la 10ª Compañía con denominación 

BX10.

3. TALLERES

Dentro de los servicios y talleres especializados que trabajan con el Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, podemos mencionar a los 

siguientes colaboradores: 

MRR
MECÁNICA INTEGRAL PROYECT

SERVICE
INGENIERÍA ESTRUCTURAL

AUDIO ALARMAS SERVICIOS VARIOS

TALLER EBR

BOMBAS EUROPEAS VICTORY
MOTORS

MANTENCIONES UTV CAN AM

CHASIS REPARACIONES UTV CAN AM

ESTRUCTURAS LION FARR CAJAS AUTOMÁTICAS

MECÁNICA INTEGRAL

JCN SAFETY

LUCES DE EMERGENCIA

MONTECARLO

SUSPENSIÓN MÁSTILES DE ILUMINACIÓN

CUADRATURAS ESTRUCTURAS

REPARACIÓN DE EJES RESPONSE IMPLEMENTACIÓN TECNOLÓGICA

REPARACIÓN DE CHASIS
VESPEK

IMPLEMENTACIÓN TECNOLÓGICA

BALATECA
FRENOS REMODELACIONES VEHICULARES

SISTEMA DE AIRE
YORK

AMERICAN
PUMPER

SERVICIOS DE INGENIERÍA MECÁNICA 
UNIDADES AMERICANASRESORTES CARMEN SUSPENSIÓN

TECAT MANTENCIONES UTV CAN AM
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4. PRINCIPALES LOGROS

Dentro de las gestiones realizadas por el departamento, es posible destacar las siguientes:

 � Estandarización de mantenciones periódicas anuales del material mayor.

 � Normalización de revisiones técnicas y permisos de circulación.

 � Gestión de crédito con proveedores de insumos y servicios (SDN, Nera, Salfa, Implementos, entre otros)

 � Estandarización proceso de formación y evaluación de nuevos conductores.

 � Estandarización de señalética y normas para prácticas para conductores.

 � Evaluación y alta de 45 nuevos Maquinistas.

 � Evaluación y alta de 32 nuevos Conductores.

 � Selección e incorporación al servicio de nuevos Cuarteleros.
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9.4.  D E PA RTA M E NTO D E M AT E R I A L M E N O R

Durante el período 2024 el Departamento de Material Menor Área Adquisiciones y Área Reparaciones estuvo integrado por los 

siguientes oficiales:

Área Adquisiciones:

 › Inspector General, Srta. Madeleine Abel.

Se desempeñan en distintos períodos como Ayudante General las siguientes personas:

 › Sr. Felipe Pizarro y Sr. Diego Saldaña, quien fue reasignado al área de reparaciones.

Área Reparaciones:

 › Inspector General, Sr. Eduardo Lagos, quien al ser electo como oficial de compañía, es reemplazado por el Sr. Diego Saldaña.

 › Inspector General, Sr. Diego Saldaña quien por haber sido sancionado en Consejo Superior de Disciplina en el periodo el 

cargo de inspector queda vacante.

 › Se desempeñan en distintos períodos como Ayudante General las siguientes personas: Sra. Leticia Cáceres y Sr. Thalis 

Freitas

 › Departamento dependiente del Cuarto comandante, Señor Oscar Vargas.

Revisión anual a las Compañías, esta se desarrolla con la toma de inventario de todos los Carros de la Institución y dependencias 

de Material Menor de cada Compañía. En este periodo, se ha mantenido actualizado el inventario mediante un software para llevar 

al día el material menor en carros y bodegas de cada compañía.

Otra función permanente durante el año fue la de realizar mantención de forma regular a todo el material menor que maneja la 

Institución, gestión que nos permitió efectuar las debidas reparaciones cuando el caso así lo ameritaba, informando de forma 

inmediata al Departamento de Contraloría para realizar las bajas correspondientes, en los casos que correspondía.

Para la ejecución de todas las gestiones del Departamento, fue fundamental contar con los servicios y disponibilidad de nuestro 

personal rentado:

 › Sr. Luis Felipe Tello, encargado de compras.

 › Sr. Boris Rossel, encargado de bodega y conductor de L1.

Carro L1 nos permitió agilizar el retiro y entrega de material ya sea para reparación y/o adquisición de especies y equipos, necesarios 

para el buen funcionamiento del Cuerpo.

Agregando a esto, la función de nuestros cuarteleros de comandancia fue fundamental en la recuperación de material de rescate 

en los centros asistenciales de la región.

A continuación, se entrega un detalle de gastos de todas las Compras y Reparaciones de material realizadas durante el período 

2024.

152



153



154



Reparaciones realizadas:

 � Pitones de diferentes marcas

 � Arnés, máscaras de equipos de respiración y tubos de aire

 � Generadores Eléctricos

 � Motobombas

 � Recarga de Extintores

 � Válvulas

 � Cilindro cascada

 � Compresor

 � Manguera Compresor

 � Regulador de oxígeno

 � Herramientas Hidráulicas

 � Motosierras

 � Tronzadora

 � Ventiladores

 � Material de agua: gemelos, trifurcas

 � Uniformes Estructurales

 � Uniformes de Rescate

 � Cascos Formación

 � Cascos estructurales

Adquisiciones realizadas:

 � Llaves Storz

 � Pilas Duracell

 � Cintas de peligro

 � Cadenas Motosierras

 � Trajes de agua

 � Zapatos de rescate aguas abiertas

 � Guantes de rescate aguas abiertas

 � Reflectantes cascos

 � Extintores de agua

 � Mochilas de rescate

 � Napoleones

 � Material cuerdas

 � Bototos de rescate

 � Botas estructurales

 � Cascos estructurales
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 � Cojín elevación

 � Uniformes estructurales

 � Esclavinas

 � Guantes estructurales

 � Linternas

 � Bolsos para cuerdas
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9.5.  D E PA RTA M E NTO D E E S T U D I O S T E C N I C O S

AREA INVESTIGACION DE INCENDIOS

DEL PERSONAL

Durante el periodo correspondiente al año 2024 el Departamento de Estudios Técnicos, estuvo conformado por los siguientes 

voluntarios.

 › Inspector General, Sr. Luis Antonio Cepeda Fuenzalida Primera Compañía 14

 › Ayudante General, Sr. Patricio Solís Del Desposito Segunda Compañía 14 A

 › Ayudante General, Sr. Francisco Moreno Navarrete Séptima Compañía 14 B

 › Ayudante General, Sr. Marco Subercaseaux Pacheco Ramírez Segunda Compañía 14 C

 › Ayudante General, Sr. José Cifuentes Cayumil Décima Compañía 14 F

 › Ayudante General, Sr. Israel Bravo González Séptima Compañía 14G

 › Ayudante General, Sr. Marco Riquelme Pastene Undécima Compañía 14 H

Bajas de personal:

Por ser electo oficial de su compañía. Deja de pertenecer al departamento.

 › El Ayudante General, Sr. Marco Subercaseaux Pacheco-Ramirez.

Area Estudios:

 › Inspector General, Sr. José Soublett Torres Cuarta Compañía 14.1

Del Servicio:

 � Durante el, periodo se asistieron a 44 incendios a realizar el peritaje correspondiente, con su posterior informe a Fiscalía.

Capacitaciones:

 � Curso de Investigación de Incendios Cuerpo de Bomberos de Coquimbo, junio 2024

 � Curso de Investigación de Incendios Cuerpo de Bomberos e Ñuñoa, julio 2024

 � Curso de Investigación de Incendios Cuerpo de Bomberos de Los Muermos agosto 2024

Fiscalías:

 � Se enviaron a fiscalías de La Florida, Macul, Peñalolén, Ñuñoa, Las Condes, La Reina, 135 informes.

LUIS ANTONIO CEPEDA FUENZALIDA

Inspector General

Departamento de Estudios Técnicos.
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9.6.  E S C U E L A D E F O R M A C I Ó N Y  E NT R E N A M I E NTO D E Ñ U Ñ O A (E F E Ñ)

1. Introducción

La presente Memoria Anual de la Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa (EFEÑ) muestra el 

resumen de las capacitaciones realizadas entre enero y diciembre de 2024.

Durante este periodo la Escuela de Formación y Entrenamiento se propuso como meta continuar con la capacitación de nuestros 

Oficiales y Voluntarios en las áreas de Bombero Operativo y Bombero Profesional.

Este fue el segundo año consecutivo de centrar las capacitaciones de nuestros aspirantes a bomberos en un proceso único donde 

fueron reunidas las once Compañías de nuestra Institución.

Sumado a lo anterior, la Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, también mantuvo las 

capacitaciones en otras áreas como son nuestros cursos de especialidad como Rescate en Zanjas y Rescate en Aguas Torrentosas, 

Stop the Bleed, Primeros Auxilios Psicológicos, Rescate en Ascensores.

Otro objetivo que no se dejó fuera de nuestra planificación para este periodo fue el seguir compartiendo nuestros conocimientos 

con otros Cuerpos de Bomberos e instituciones del país que así lo requirieron. De esta manera, la Escuela de Formación y 

Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, mantiene firme el compromiso de apoyar a la comunidad a través de la mejora 

continua de todos los bomberos y bomberas del país.

2. Integrantes período 2024

La Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa durante el ejercicio del año 2024, contó con la 

siguiente estructura:

Consejo Académico

Vicesuperintendente Gonzalo Morales Flores

Comandante Juan Quevedo Brugere

Rector Iván Grimau Villarroel

Gestor Administración David Vega San Martín

Gestor Académico Hugo Campos Saavedra

Inspectores y Ayudantes Generales

ÁREA NOMBRE COMPAÑÍA ALTA BAJA

Inspector Planificación Francisco Andrade Muñoz Séptima Cía. 22.07.2021

Inspector Operaciones José Durán Riffo Undécima Cía. 16.05.2023

Inspector Desarrollo Claudio Riutor Paz Séptima Cía. 19.03.2024

Ayudante Planificación Claudia Oliveros Aguilar Novena Cía. 07.03.2022 12.03.2024

Ayudante Planificación Pablo Torrealba Leiva Novena Cía. 09.02.2024

Ayudante Operaciones Omar Santibáñez Veloso Undécima Cía. 05.04.2024 30.07.2024

Ayudante Gral. Administración Fernando Valdés Zamora Primera Cía. 30.01.2024 23.02.2024
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Personal Rentado

 › Administrativo, Felipe Tello Gárate

Organigrama 2024

3. Capacitación

En esta memoria, se indican las actividades de capacitación y entrenamiento desarrolladas durante el año 2024, presentando un 

análisis de datos relacionados con la capacitación establecida por medio de la Ley 20.564, y las resoluciones 99, 100 y 101 del 

año 2014, 186 de año 2016 , 111 del año 2017, de la Academia Nacional de Bomberos de Chile, que hace referencia a los niveles 

de capacitación que deberán tener los integrantes de todos los cuerpos de bomberos, así como entregar antecedentes relevantes 

respecto de las gestiones realizadas durante dicho periodo, por parte de la Escuela de Formación y Entrenamiento.

Se dará a conocer de manera cuantitativa la relación de actividades realizadas o coordinadas por la Escuela de Formación y 

Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, para lo cual se utilizó como medio de recolección de información la contenida 

en el Registro Nacional de Bomberos de Chile y la registrada por la Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos 

de Ñuñoa y a su vez, los cambios realizados por la Academia Nacional de Bomberos de Chile en cuanto a la malla curricular.
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4. Bombero inicial

La Academia Nacional de Bomberos de Chile, estableció mediante la resolución Nº 99-2014, los cursos mínimos que debe tener 

todo Aspirante que ingresará a todo Cuerpo de Bomberos del país, con el objeto de asegurar los conocimientos transversales a 

nivel nacional.

Ante lo expuesto, se estableció la participación de un régimen de capacitación, con el objetivo de cumplir con el nivel Bombero 

Inicial, para lo cual todo Aspirante deberá aprobar los siguientes cursos:

 � Bomberos, Origen y Rol Actual (BORA)

 � Gestión de Riesgos Bomberiles

 � Equipos de Protección Personal para Bomberos – EPP

 � Fuego y Tácticas

 � Comunicaciones para Bomberos

 � Comportamiento Humano en Emergencias

 � Reanimación Cardio Pulmonar para Bomberos (RCP)

Se debe considerar que los cursos de Bombero Inicial no son sólo para los aspirantes, ya que existen algunos de este nivel que son 

prerrequisito para participar del nivel de especialidad como por ejemplo, RCP, Fuego Básico, entre otros, por lo que los bomberos 
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que hayan obtenido la certificación de Bombero Operativo por años de servicio y deseen realizar cursos de especialidad y/o de la 

malla de Bombero Profesional, deberán tener aprobados los cursos que son prerrequisitos.

La información asociada respecto de la cantidad de participantes de los cursos de Bombero Inicial no refleja necesariamente la 

cantidad de Aspirantes ingresados a cada una de las Compañías, ya que, se debe tener presente que muchos de ellos no finalizaron 

el proceso.

Curso Bomberos, Origen y Rol Actual (BORA)

El objetivo general desarrollado en el curso es:

 � Proporcionar los conocimientos y habilidades necesarias para inducir institucionalmente a Bomberos en su cultura propia.

BOMBEROS, ORIGEN Y ROL ACTUAL (BORA)

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 3 15 6 5 4 9 8 13 9 5 6 83

 % Participación 3,6% 18,1% 7,2% 6,0% 4,8% 10,8% 9,6% 15,7% 10,8% 6,0% 7,2% 100%

Curso Gestión de Riesgos Bomberiles

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Identificar los diferentes tipos de riesgos presentes en las emergencias a las cuales responde bomberos.

 � Evaluar y controlas condiciones de riesgo en las emergencias mediante el análisis de lecciones aprendidas e implementando 

un Oficial de Seguridad idóneo en todas las emergencias.

 � Valorar la importancia de la cultura de seguridad en la institución bomberil y la implementación de un Oficial de Seguridad 

idóneo en todas las emergencias.

GESTIÓN DE RIESGOS BOMBERILES

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 2 14 3 4 4 4 7 9 9 4 3 63

 % Participación 3,2% 22,2% 4,8% 6,3% 6,3% 6,3% 11,1% 14,3% 14,3% 6,3% 4,8% 100%

Curso Equipos de Protección Personal para Bomberos

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Conocer el equipo de protección personal: sus usos, limitaciones y cuidados.

 � Seleccionar el equipo de protección personal según el tipo de riesgo.

 � Demostrar el uso correcto del equipo de protección personal en actividades bomberiles para preservar su seguridad y su 

vida.
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EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA BOMBEROS 

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 6 42 7 5 4 9 8 13 9 4 15 122

 % Participación 4,9% 34,4% 5,7% 4,1% 3,3% 7,4% 6,6% 10,7% 7,4% 3,3% 12,3% 100%

Curso Fuego y Tácticas

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Comprender los conceptos básicos asociados a la teoría del fuego y al agua.

 � Explicar qué son los objetivos, las estrategias y las tácticas en el sistema de comando de incidentes (SCI).

 � Implementar el sistema de comando de incidentes (SCI) ante un incendio estructural.

 � Valorar que las tácticas sean efectivas y respeten siempre el principio de seguridad de la vida.

FUEGO Y TÁCTICAS 

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 7 4 2 5 3 1 8 2 6 12 8 58

 % Participación 12,1% 6,9% 3,4% 8,6% 5,2% 1,7% 13,8% 3,4% 10,3% 20,7% 13,8% 100%

Curso Comunicaciones para Bomberos

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Identificar los elementos fundamentales de la comunicación bomberil.

 � Realizar un pre-informe radial sin errores, mediante el uso de claves radiales.

 � Valorar el uso adecuado de las comunicaciones para entregar una respuesta coordinada y oportuna ante una emergencia.

COMUNICACIONES PARA BOMBEROS

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 7 4 2 5 3 1 9 2 6 12 8 59

 % Participación 11,9% 6,8% 3,4% 8,5% 5,1% 1,7% 15,3% 3,4% 10,2% 20,3% 13,6% 100%

Curso Comportamiento Humano en Emergencias

Los objetivos del curso son:

 � Listar las herramientas de auto cuidado necesarias para la protección de la salud mental.

 � Describir las herramientas de auto cuidado necesarias para la protección de la salud mental.
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COMPORTAMIENTO HUMANO EN EMERGENCIAS

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 2 15 5 4 4 6 6 11 9 4 3 69

 % Participación 2,9% 21,7% 7,2% 5,8% 5,8% 8,7% 8,7% 15,9% 13,0% 5,8% 4,3% 100%

Curso Reanimación Cardiopulmonar para Bomberos

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Conocer el procedimiento de reanimación cardiopulmonar y cuándo utilizarlo.

 � Realizar la maniobra de reanimación cardiopulmonar, con una frecuencia de 30:2, en adultos, niños y lactantes.

 � Valorar la importancia de la ejecución correcta, efectiva y oportuna de la maniobra de reanimación cardiopulmonar y su 

impacto en la probabilidad de sobrevida de una persona en paro cardiorrespiratorio.

REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR PARA BOMBEROS

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 6 4 2 6 3 1 8 2 6 12 8 58

 % Participación 10,3% 6,9% 3,4% 10,3% 5,2% 1,7% 13,8% 3,4% 10,3% 20,7% 13,8% 100%

Resumen Bombero Inicial periodo 2024

Durante 2024, la Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa contó una participación total de 205 

personas capacitándose en la malla Bombero Inicial. En el siguiente cuadro presentamos el resumen por compañía y curso.

COMPAÑÍAS 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° TOTAL

Bomberos, Origen y Rol Actual 3 15 6 5 4 9 8 13 9 5 6 83

Gestión de Riesgos Bomberiles 2 14 3 4 4 4 7 9 9 4 3 63

Equipos Protección Pers. para Bomberos 6 42 7 5 4 9 8 13 9 4 15 122

Fuego y Tácticas 7 4 2 5 3 1 8 2 6 12 8 58

Comunicaciones para Bomberos 7 4 2 5 3 1 9 2 6 12 8 59

Comportamiento Humano en Emergencia 2 15 5 4 4 6 6 11 9 4 3 69

Reanimación Cardiopulmonar Bomberos 6 4 2 6 3 1 8 2 6 12 8 58

A continuación, se presenta un cuadro con el porcentaje de participación general por Compañia en la malla Bombero Inicial.

COMPAÑÍAS 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° TOTAL

Porcentaje de 
participación 6,4% 19,1% 5,3% 6,6% 4,9% 6,1% 10,5% 10,2% 10,5% 10,4% 10,0% 100%
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5. Bombero operativo

Según lo establecido en la resolución 185/16 de la Academia Nacional de Bomberos de Chile, los voluntarios de los cuerpos 

de bomberos integrantes del Sistema Nacional de Bomberos tienen la obligación de someterse al régimen de capacitación y 

entrenamiento de Bombero Inicial en un periodo no superior a tres años, lo cual les permite alcanzar la calidad de Bombero 

Operativo, aprobando los siguientes cursos:

 � Entrada Forzada

 � Ventilación Táctica

 � Escalas y Cuerdas para el Control de Incendios

 � Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos (PRIMAP)

 � Búsqueda y Rescate en Incendios

 � Soporte Vital Básico

 � Sistema de Comando de Incidentes–SCI Nivel Básico

Curso Entrada Forzada

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Definir el concepto de entrada forzada.

 � Identificar aspectos de seguridad en relación con la aplicación de determinadas técnicas de entrada forzada.

 � Conocer las herramientas de entrada forzada según su función y características de uso

ENTRADA FORZADA

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 8 1 4 10 1 2 5 2 9 18 4 64

 % Participación 12,5% 1,6% 6,3% 15,6% 1,6% 3,1% 7,8% 3,1% 14,1% 28,1% 6,3% 100%

Curso Ventilación Táctica

Los objetivos generales del curso son:

 � Efectuar una ventilación vertical y horizontal.

 � Ventilar con presión positiva y por presión negativa en sus dos formas: hidráulica y mecánica.

 � Nombrar ventajas y desventajas de cada una de las técnicas vistas.

VENTILACIÓN TÁCTICA

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 9 11 6 11 7 1 15 5 10 19 10 104

 % Participación 8,7% 10,6% 5,8% 10,6% 6,7% 1,0% 14,4% 4,8% 9,6% 18,3% 9,6% 100%
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Curso Escalas y Cuerdas para el Control de Incendios

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Conocer las características y usos de las distintas escalas para el control de incendios considerando aspectos de trabajo 

sobre cubierta.

 � Realizar nudos básicos que permitan el transporte e izamiento de material en diversos escenarios.

ESCALAS Y CUERDAS PARA CONTROL DE INCENDIOS

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 14 11 8 15 7 3 14 2 15 12 7 108

 % Participación 13,0% 10,2% 7,4% 13,9% 6,5% 2,8% 13,0% 1,9% 13,9% 11,1% 6,5% 100%

Curso Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos–PRIMAP

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Describir qué se entiende por incidente con materiales peligrosos, así como las responsabilidades del personal de primera 

respuesta en el manejo y control de la emergencia

 � Implementar la guía de respuesta en caso de emergencia

Sin participación

Curso Búsqueda y Rescate en Incendios

Los objetivos generales del curso son:

 � Comprender los procedimientos de búsqueda y rescate de víctimas en incendios estructurales y la activación de protocolos 

de seguridad para Bomberos.

 � Aplicar técnicas para la búsqueda y rescate de víctimas y seleccionar el método adecuado según el tipo de emergencia.

 � Valorar la importancia de implementar correctamente los procedimientos para minimizar los riesgos y garantizar la 

seguridad de la vida en la búsqueda y rescate.

BÚSQUEDA Y RESCATE EN INCENDIOS

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 7 3 6 5 5 2 5 5 13 16 10 77

 % Participación 9,1% 3,9% 7,8% 6,5% 6,5% 2,6% 6,5% 6,5% 16,9% 20,8% 13,0% 100%

Curso Soporte Vital Básico

Los objetivos generales del curso son:

 � Reconocer los conceptos básicos de anatomía relacionados a la atención prehospitalaria que debe brindar bomberos en 

una emergencia.
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 � Comprender los principios físicos y químicos tras las emergencias a las que debe dar respuestas bomberos en relación con 

brindar atención prehospitalaria.

 � Identificar las medidas de seguridad necesarias en la escena de una emergencia prehospitalaria

 � Aplicar la evaluación primaria, la evaluación secundaria, la inmovilización de la víctima, el traslado de la víctima y el triage 

en la escena de una emergencia.

 � Saber manejar un traumatismo en un contexto prehospitalario

 � Valorar la importancia de que el bombero tenga una preparación adecuada para brindar atención prehospitalaria en una 

emergencia

SOPORTE VITAL BÁSICO

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 4 25 4 7 3 6 18 12 13 17 11 120

 % Participación 3,3% 20,8% 3,3% 5,8% 2,5% 5,0% 15,0% 10,0% 10,8% 14,2% 9,2% 100%

Curso Sistema de Comando de Incidentes

Los objetivos generales del curso son:

 � Proporcionar habilidades necesarias para iniciar un Sistema de Comando de Incidentes como primeros respondedores

 � Implementar las primeras acciones y transferir el mando

SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 2 3   13   3 2 2 5 3 6 39

 % Participación 5,1% 7,7% 33,3% 7,7% 5,1% 5,1% 12,8% 7,7% 15,4% 100%

Resumen Nivel Bombero Operativo periodo 2024

En el siguiente cuadro se representa un resumen por Compañía y su participación en los distintos cursos impartidos durante el 

periodo 2024 con una participación total de 473 voluntarios.

COMPAÑÍAS 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° TOTAL

 Entrada Forzada 8 1 4 10 1 2 5 2 9 18 4 64

 Ventilación Táctica 9 11 6 11 7 1 15 5 10 19 10 104

 Escalas y Cuerdas para el Control 14 11 8 15 7 3 14 2 15 12 7 108

 Búsqueda y Recate en Incendios 7 3 6 5 5 2 5 5 13 16 10 77

 PRIMAP

 Soporte Vital Básico 4 25 4 7 3 6 18 12 13 17 11 120

 SCI Nivel Básico 2 3   13   3 2 2 5 3 6 39
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A continuación, se presenta un cuadro con el porcentaje de participación general por Compañia en la malla Bombero Operativo.

COMPAÑÍAS 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° TOTAL

 Porcentaje de 
participación 8,6% 10,5% 5,5% 11,9% 4,5% 3,3% 11,5% 5,5% 12,7% 16,6% 9,4% 100,0%

6. Bombero profesional

La Academia Nacional de Bomberos de Chile, mediante la resolución 111/17, estableció que todo bombero que haya aprobado 

el nivel Operativo en su totalidad podrá optar por la opción de participar en los siguientes cursos para adquirir la condición de 

Bombero Profesional.

 � Control de Emergencias con Gases Combustibles.

 � Control de Fuego en Vehículos.

 � Riesgos Eléctricos.

 � Control de Incendios Estructurales.

Control de Emergencias con Gases Combustibles

Los objetivos generales del curso son:

 � Identificar los peligros generales asociados a emergencias con gases combustibles.

 � Describir los tipos de gases considerados en las emergencias clasificadas como 10-6.

 � Describir el Procedimiento Operativo Estandarizado (POE) para responder a emergencias con gases em diversos escenarios 

tales como edificaciones, vehículos y estaciones de servicio.

CONTROL DE EMERGENCIAS CON GASES COMBUSTIBLES

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 2 2 2 2 2 2 2 15 2 14 3 48

 % Participación 4,2% 4,2% 4,2% 4,2% 4,2% 4,2% 4,2% 31,3% 4,2% 29,2% 6,3% 100%

Curso Control de Fuego en Vehículos

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Identificar los riesgos generales asociados a un incendio en vehículo.

 � Describir los tipos de combustibles utilizados en vehículos y las características relevantes para bombero, de cada uno de 

ellos.

 � Ilustrar el Procedimiento Operativo Estandarizado (POE) para realizar una operación segura en un incidente en la vía pública.

 � Extinguir el fuego en un vehículo, realizando las operaciones de seguridad establecidas en el Procedimiento Operativo.
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CONTROL DE FUEGO EN VEHÍCULOS 

Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 10 7 5 4 1 7 1 4 8 5 9 61

 % Participación 16,4% 11,5% 8,2% 6,6% 1,6% 11,5% 1,6% 6,6% 13,1% 8,2% 14,8% 100%

Curso Riesgos Eléctricos

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Comprender la naturaleza del riesgo eléctrico en el trabajo de bomberos.

 � Evaluar las instalaciones eléctricas involucradas en las emergencias a las que asiste bomberos con el fin de seguir los 

procedimientos de operación que le permiten dar una respuesta eficaz y eficiente.

 � Realizar acciones que le permitan salvaguardar su propia seguridad y al de los actores involucrados durante su labor en 

temas relacionados con electricidad.

RIESGOS ELÉCTRICOS

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 4 8 4 3 6 10 8 12 8 8 6 77

 % Participación 5,2% 10,4% 5,2% 3,9% 7,8% 13,0% 10,4% 15,6% 10,4% 10,4% 7,8% 100%

Curso Equipo de Intervención Rápida–RIT

Los objetivos generales del curso son:

 � Nombrar técnicas de autorescate, rescate y supervivencia en incendios, así como sus características y cómo proceder ante 

un Mayday.

 � Aplicar técnicas de autorescate, rescate y supervivencia en incendios ante la activación de un Mayday.

No impartido durante el 2024.

Curso Control de Incendios Estructurales

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Ejemplificar los conceptos de fuego, combustibles y de cada uno de los productos de la combustión en casos o elementos 

que representen su significado.

 � Inferir a partir de los casos específicos, las distintas formas de propagación.

 � Explicar la importancia de las capas y el balance térmicos al momento de extinguir un incendio.

 � Reconocer de un listado, el conjunto de ideas que fundamentan el uso de agua sobre otros métodos y agentes de extinción.

 � Comparar y explicar la utilidad de cada uno de los parámetros que intervienen en el uso eficiente del agua.
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CONTROL DE INCENDIOS ESTRUCTURALES

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 5 4 3 4 4 5 4 5 5 4 4 47

 % Participación 10,6% 8,5% 6,4% 8,5% 8,5% 10,6% 8,5% 10,6% 10,6% 8,5% 8,5% 100%

Resumen Nivel Bombero Profesional periodo 2024

En la siguiente gráfica se puede apreciar un resumen por Compañía y su participación en los distintos cursos impartidos durante 

el periodo 2024 para el Nivel Bombero Profesional.

COMPAÑÍAS 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° TOTAL

 Emergencia con Gases 
Combustibles 2 2 2 2 2 2 2 15 2 14 3 48

 Control de Fuego en Vehículos 10 7 5 4 1 7 1 4 8 5 9 61

 Riesgos Eléctricos 4 8 4 3 6 10 8 12 8 8 6 77

 Equipo de Intervención Rápida–RIT

 Incendios Estructurales 5 4 3 4 4 5 4 5 5 4 4 47

A continuación, se presenta un cuadro con el porcentaje de participación general por Compañia en la malla Bombero Profesional.

COMPAÑÍAS 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° TOTAL

 Porcentaje de 
participación 9,0% 9,0% 6,0% 5,6% 5,6% 10,3% 6,4% 15,5% 9,9% 13,3% 9,4% 100,0%

7. Nivel especialidad

La Academia Nacional de Bomberos de Chile, estableció el Nivel de Especialidad respecto de materias en las cuales los bomberos 

pueden especializarse y profundizar sus conocimientos.

Dentro de estas especialidades se encuentran y detallan las siguientes:

Especialidad Rescate

 � Primera Respuesta en Rescate Técnico para no Especialistas

 � Extricación I

 � Extricación II

 � Búsqueda y Rescate Urbano

 � Rescate Urbano Pesado en Estructuras Colapsadas

 � Rescate en Zanjas

 � Operaciones Médicas en Espacios Confinados

 � Rescate Minero
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 � Rescate en Desnivel

 � Rescate Agreste

 � Rescate en Ascensores

 � Rescate en Espacios Confinados

 � Rescate Animal

 � Buzo de Rescate Básico

 � Buzo de Rescate Autónomo

 � Buzo de Rescate Especialista

 � Rescate Inclusivo

Especialidad HazMat

 � Operador HazMat

 � Control de Incendios Industriales

 � Técnico HazMat

Especialidad Incendios

 � Incendio en Altura

 � Incendio en Subterráneos

 � Incendios de Interfase

 � Control de Emergencias Portuarias

 � Investigación de Incendios

 � Abastecimiento

Material Mayor

 � Manejo Defensivo

 � Clase F

 � Operador de Cuerpo Bomba

Gestión de Riesgos

 � Equipo Comunitario de Respuesta a Emergencias

 � Plan Integral de Seguridad Escolar

 � Inspección de Edificios

Central de Alarma y Telecomunicaciones

 � Operador de Alarmas y Telecomunicaciones

Administración de Emergencias y Catástrofes

 � Introducción al Sistema Nacional de Protección Civil

 � SCI Nivel Intermedio
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 � Centro de Coordinación de Operaciones en el Sitio

 � Célula de Coordinación USAR

Mandos Superiores

 � Gestión Directiva

 � Formación Legal

 � Administración y Gestión Institucional

 � Mando Activo y Operaciones

8. Resumen de capacitación por compañías

En la siguiente tabla se muestra un resumen de los distintos grados de certificación alcanzados por las once compañías del Cuerpo 

de Bomberos de Ñuñoa al final del periodo 2024.

Como cuerpo de bomberos logramos los siguientes porcentajes de especialidad en nuestros voluntarios:

 � Bombero 0,5% del total de nuestros voluntarios

 � Bombero Inicial 13,57% del total de nuestros voluntarios.

 � Bombero Operativo 79,96% del total de nuestros voluntarios.

 � Bombero Profesional 5,93% del total de nuestros voluntarios.

COMPAÑÍAS 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° TOTAL

Bombero     1 2 2 1 6

Bombero Inicial 5 30 17 6 6 8 18 12 2 31 16 151

Bombero Operativo 94 87 67 91 62 87 82 57 82 85 96 890

Bombero Profesional 4 7 4 7 1 9 7 7 10 7 3 66

Total Voluntarios 103 124 89 104 69 104 109 76 94 125 116 1.113
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9. Proceso aspirantes 2024

Nuevamente y como segundo año consecutivo este 2024 la Escuela de Formación y Entrenamiento reunió en un solo proceso a 

todos los Aspirantes a bomberos al Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

El primer paso fue desarrollar una herramienta que nos permitiera abarcar a todos los aspirantes en el desarrollo del instrumento 

psicológico. Un segundo paso, fue generar la revisión médica a todos los aspirantes, terminando con las pruebas físicas y de 

destreza.

El proceso, en su parte académica, contempló la realización de un total de 16 cursos presenciales y dos cursos modalidad e-learning 

que los Aspirantes debían cumplir para poder optar a la calidad de Bombero del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa. Estos 18 cursos 

se dividían en dos grupos, la Malla Aspirante Bombero CBÑ y se complementó con la Malla del Ciclo Bombero Inicial de la ANB.

El proceso en su conjunto se formuló de acuerdo con las siguientes siete etapas:

ETAPA DESCRIPCIÓN RESPONSABLE

1 Inicio inscripciones y recopilación antecedentes Compañía

2 Entrega de carpetas Compañía

3 Revisión de antecedentes EFEÑ

4

Proceso médico
Proceso Psicológico

Proceso Médico
Proceso Físico 

EFEÑ

5 Inicio de clases EFEÑ

6 Término de clases EFEÑ

7 Finalización de proceso EFEÑ–Compañía
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Resumen Aspirantes año 2024

El proceso de Aspirantes a Bombero del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa tuvo una participación inicial de 129 postulantes 

correspondientes a las once compañías que componen nuestro Cuerpo de Bomberos. Por diversos motivos, durante el desarrollo 

no pudieron continuar 41 de éstos y así culminamos nuestro segundo proceso con un total de 88 participantes, de los cuales 74 

aprobaron, continuando con el proceso interno en sus diferentes compañías.

PROCESO ASPIRANTES 2024

COMPAÑÍA CANTIDAD INICIAL BAJA FINAL APROBADOS

1 4 1 3 3

2 25 6 19 14

3 12 6 6 6

4 8 2 6 3

5 5 0 5 5

6 12 4 8 6

7 10 2 8 7

8 19 4 15 13

9 13 4 9 9

10 4 0 4 4

11 17 12 5 4

Totales 129 41 88 74
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El cronograma estimado para el desarrollo de este segundo proceso estuvo compuesto por siete etapas con una duración total de 

siete meses, según se muestra en la tabla siguiente:

TEMA FECHA DE INICIO DURACIÓN MESES

Inicio del Proceso 25 de marzo 2024 0

Inicio Ciclo Médico 01 de abril 2024 1

Inicio del Curso 03 de mayo 2024

Inicio Bombero Inicial 06 de mayo 2024 2

Inicio Malla C.B.Ñ. 17 de junio 2024 4

Término Curso 23 de octubre 2024

Tiempo total de duración del Curso de 
Aspirantes año 2024 7

Normativa

El Proceso Académico para los Aspirantes a Bombero fue establecido por la Escuela de Formación y Entrenamiento de Ñuñoa en 

conjunto con lo indicado por la Academia Nacional de Bomberos.

Para generar un proceso académico de acuerdo con los requerimientos establecidos como entidad de formación, se establecieron 

los siguientes documentos como parte del proceso:

 � Reglamento de Aspirante a Bombero, documento EFEÑ-GADM-PRO-100-002

 � Evaluación de Capacidad Física, documento EFEÑ-GADM-PRO-100-003

 � Manual de Evaluación Psicológica, documento EFEÑ-GADM-PRO-004

 � Solicitud Inscripción Curso de Aspirante documento EFEÑ-GADM-FOR-100-001

 � Formulario Exención de Responsabilidad documento EFEÑ-GADM-FOR-100-002

 � Carta Autorización Menor de Edad documento EFEÑ-GADM-FOR-100-003

 � Ficha Médica Aspirante a Bombero documento EFEÑ-GADM-FOR-100-004

10. Malla aspirante bombero cbñ

La malla Aspirante Bombero CBÑ consideró, inicialmente, la realización de los siguientes cursos. Éstos están diseñados para 

proporcionar una formación exhaustiva y especializada a los futuros bomberos. Entre los cursos incluidos se encuentran el 

control de incendios, donde se enseñan técnicas avanzadas para manejar diferentes tipos de fuego; rescate y salvamento, que 

abarca métodos para salvar vidas en diversas situaciones de emergencia; y primeros auxilios, que proporciona conocimientos 

esenciales para atender a personas heridas o en peligro. Además, se incluyen cursos sobre el manejo de materiales peligrosos y 

la comunicación efectiva en situaciones de crisis. Todo esto con el objetivo de preparar a los aspirantes para enfrentar de manera 

eficiente y segura las diversas situaciones que pueden presentarse en el ejercicio de sus funciones como bomberos:

 � Origen del CBÑ Organización y Reglamento

 � Riesgos en Emergencias Bomberiles

 � Agua e Hidráulica Básica
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 � Ventilación

 � Entrada Forzada

 � Escalas

 � Riesgos Eléctricos CBÑ

 � Comunicaciones CBÑ

 � Control y Tácticas de Incendios

 � Soporte Vital Básico y Trauma

 � Materiales Peligrosos

 � Investigación de Incendios y Estadísticas

A continuación, se muestran los contenidos que abordados e impartidos en los distintos cursos de la Malla Aspirantes a Bomberos 

de Ñuñoa. Estos cursos están diseñados para proporcionar una formación integral y especializada, abarcando distintos temas 

para fortalecer el trabajo en equipo entre las diferentes compañías que componen nuestra Institución.

Origen del CBÑ, Organización y Reglamento

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Describir la historia y fundación del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

 � Principios fundamentales y sello del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

 � Descripción de los organismos y reglamento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

Riesgos en Emergencias Bomberiles

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Riegos estructurales, eléctricos, químicos, entre otros.

 � Ley de bomberos y accidentes, convenios del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

 � Procedimientos en caso de accidentes.

Agua e Hidráulica Básica

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Agua y sus principios.

 � Distribución y redes de suministros de agua.

 � Material Menor (mangueras, pitones, extintores, etc.)

 � Material Mayor y sus características

 � Trabajo práctico de líneas y armadas

 � Chorros contra incendios.

 � Trabajo Práctico Alimentación de grifo y posicionamientos de máquinas.

 � Otras fuentes de alimentación (piscinas y abastecimiento)
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Escalas y Ventilación

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Fundamentos de la ventilación.

 � Conocimientos y operaciones con escalas

 � Trabajo sobre escalas techumbres.

 � Trabajo sobre escalas mecánicas.

Entrada Forzada

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Herramientas de entrada forzada.

 � Técnicas de entrada forzada.

Riesgos Eléctricos CBÑ

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Definición.

 � Riesgos.

 � Procedimientos en emergencias con riesgos eléctricos.

Comunicaciones CBÑ

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Curso del Comunicaciones del Depto. Comunicaciones.

 � Sistemas de despachos.

 � Claves Radiales y Protocolos aplicables hoy en día.

Control y Tácticas de Incendios

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Evaluación de escena.

 � Toma de decisiones.

 � Estrategias para control de incendios (Tipos de armadas, trabajo, etc.)

 � Optimización de recursos y coordinación de trabajo de las compañías.

 � Organización de la institución durante la emergencia.

Soporte Vital Básico y Trauma

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Evaluación de escena.

 � Soporte vital básico.

 � Manejo básico del trauma.
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 � Operaciones en rescate vehicular.

 � Procedimientos del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

Materiales Peligrosos

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Evaluación de escena.

 � Respuesta Inicial.

 � Utilización de manual GRE-2020.

Investigación de Incendios y Estadísticas

Los objetivos generales desarrollados en el curso son:

 � Reconocimientos de escenas.

 � Conceptos Legales.

 � Origen y causa.

 � Determinar origen y Causa (cuándo recurrir al Departamento Estudios Técnicos)

11. Capacitaciones y actividades internas

Durante el periodo 2024, la Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa coordinó la participación 

de Oficiales y Voluntarios de nuestras once Compañías en diversos cursos y talleres en virtud de mantener nuestro alto estándar y 

estar a la vanguardia de las exigencias del servicio.

Entre las actividades destacadas se incluyeron simulacros de rescate en estructuras colapsadas, manejo de materiales peligrosos 

y técnicas avanzadas de primeros auxilios, permitiendo a nuestros voluntarios adquirir nuevas perspectivas y conocimientos. 

Estas capacitaciones no solo mejoraron las habilidades técnicas de nuestros bomberos, sino que también fomentaron el trabajo 

en equipo y la cohesión entre las distintas compañías.

 � Curso Atención Parto de Urgencia con Enfoque Prehospitalario.

 � Curso Riesgos Eléctricos.

 � Curso Rescate en Aguas Torrentosas.

 � Curso Búsqueda y Rescate Urbano.

 � Curso Emergencias en Aeronaves Pequeñas.

 � Curso Entrada Forzada.

 � Curso Rescate Técnico con Cuerdas NFPA 1006.

 � Curso Búsqueda y Rescate en Incendios Estructurales.

 � Curso Soporte Vital Básico.

 � Curso Escalas y Cuerdas para el Control de Incendios.

 � Curso Investigación de Incendios.

 � Curso Rescate en Aguas Nivel GERSA.

 � Curso Ventilación Táctica.

 � Curso Bomberos Origen y Rol Actual – BORA.
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 � Curso Fuego en Vehículos.

 � Curso Uso Eficiente de Agua y Abastecimiento de Grandes Caudales.

 � Curso Equipos de Protección Personal – EPP.

 � Curso Control de Emergencias con Gases Combustibles.

 � Curso Riesgos Presentes en Emergencias en el Trabajo Bomberil.

 � Curso Rescate en Ascensores.

 � Curso Fuego y Táctica.

 � Curso Ventilación Táctica.

 � Curso Agua e Hidráulica Básica.

 � Curso Sistema Comando de Incidentes (SCI) Básico.

 � Curso Stop the Bleed.

 � Curso Operador Hazmat.

 � Curso Escalas.

 � Curso Comunicaciones para Bomberos.

 � Curso Comunicaciones CBÑ.

 � Curso Control y Tácticas de Incendios.

 � Curso Extricación I.

 � Curso Reanimación Cardiopulmonar (RCP).

 � Curso Trauma y Rescate Vehicular.

 � Curso Rescate Inclusivo.

 � Curso Materiales Peligrosos.

 � Curso Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos NFPA 470 – Nivel Técnico.

 � Curso Operadores Central de Alarmas y Telecomunicaciones.

 � Curso Control de Incendios.

 � Curso Patrón de Lancha Deportiva.

A continuación, se muestra un gráfico con algunas de las participaciones en otros cursos impartidos durante el 2024 a Oficiales y 

Voluntarios del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.
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Algunas breves reseñas de cursos impartidos a nuestro Cuerpo de Bomberos:

Capacitación en Emergencias Aeronaves Pequeñas

Con fecha 02 de marzo del 2024, se realiza en dependencias del aeródromo de Tobalaba una capacitación por parte del personal 

de la DGAC para oficiales de mando de todas las compañías del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

El objetivo de esta capacitación era colocar en conocimiento de la institución los dispositivos de seguridad con que cuentan las 

diferentes aeronaves que operan diariamente en el aeródromo (O.D. N° 044-2024)

Rescate en Ascensores

Durante 2024, los instructores de la Escuela realizaron el curso Rescate en Ascensores, el cual estuvo enfocado en los oficiales y 

voluntarios de las guardias nocturnas de nuestro Cuerpo. Junto con formar a nuestros bomberos en este tipo de llamados, otro de 

los objetivos fue reforzar los conocimientos previos para tener un mejor desempeño en este tipo de emergencias.

Con estas instrucciones buscamos que los participantes puedan diferenciar los distintos tipos de ascensores, la legislación 

vigente, el funcionamiento de éstos, las operaciones de rescate, la identificación de sus componentes, así como la revisión de los 

propios procedimientos de rescate, entre otros.

Curso Soporte Vital Básico

Durante el año 2024, se realiza la convocatoria para la realización del curso “Soporte Vital Básico” para Voluntarios y Voluntarias 

del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa. Este curso está orientado a que el Bombero pueda realizar una atención prehospitalaria en 

situación de emergencia mientras se espera la llegada de los organismos de salud. A su vez, se encuentra inmerso dentro de los 

cursos que componen la malla para obtener la certificación de Bombero Operativo.

Durante el año 2024, se realizaron los siguientes cursos en esta materia:

 � Entre los días 19 y 21 de abril del 2024, en dependencias de cuartel Décima Compañía, se realiza curso con 24 participantes 

(O.D. 080-2024)
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 � Entre los días 14 y 16 de junio del 2024, en dependencias de cuartel Séptima Compañía, se realiza curso con 24 participantes 

(O.D. 150-2024)

 � Entre los días 19 y 21 de julio del 2024, en dependencias de cuartel Séptima Compañía, se realiza curso con 24 participantes 

(O.D. 186-2024)

 � Entre los días 27 y 29 de septiembre del 2024, en dependencias de cuartel Séptima Compañía, se realiza curso con 24 

participantes (O.D. 256-2024)

Curso NFPA 470 Respuesta a Incidentes con Materiales Peligroso HAZMAT – Nivel Técnico

Entre los días 02 y 21 de octubre del 2024, se realizó en dependencias de cuartel Cuarta Compañía el curso: “NFPA 470 Respuesta 

a Incidentes con Materiales Peligrosos HAZMAT – Nivel Técnico” que consideró 60 horas de clases teóricas y prácticas. Este curso 

fue impartido por instructores de “Fire Fundation” provenientes de Colombia, Argentina y Estados Unidos.

Una vez finalizado el curso, los Voluntarios cumplieron con las secciones referentes a las competencias para respondedores a 

incidentes con materiales peligrosos y AMD, en su nivel técnico de acuerdo con la norma NFPA 470 “Estándar para respondedores 

a incidentes con materiales peligrosos y armas de destrucción masiva”.

En este curso, participaron 33 Voluntarios provenientes de todas las compañías del cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, de los cuales, 

31 lograron la certificación Nivel Técnico. (O.D. N° 264-2024 y O.D. N° 289-2024)

12. Otros cuerpos e instituciones

Como es habitual la Escuela de Formación y Entrenamiento durante el periodo 2024 realizó diferentes capacitaciones tanto a 

voluntarios de otros Cuerpos de Bomberos como a otras instituciones de diferentes zonas del país.

Nuestras capacitaciones se enmaran en el compromiso permanente de compartir nuestros conocimientos con otras instituciones 

a lo largo del país. Es así como este año pudimos estar presente en diferentes regiones como Antofagasta, Concepción, Coquimbo 

e Isla de Pascua entre otras.

CURSO CUERPO / INSTITUCIÓN

Curso Investigación de Incendios Cuerpo de Bomberos de Coelemu

Curso Operador de Carro Mecánica Cuerpo de Bomberos de Peñaflor

Curso Investigación de Incendios Carabineros de Chile

Curso Investigación de Incendios Cuerpo de Bomberos de Valparaíso

Curso Maquinista y Operador Escala Telescópica Cuerpo de Bomberos de Melipilla

Curso Búsqueda y Rescate Urbano Cuerpo de Bomberos de Concepción

Curso Stop the Bleed Universidad San Sebastian

Curso Básico de Cuerdas Cuerpo de Bomberos de Antofagasta 

Seminario Soporte Vital Básico Cuerpo de Bomberos Sagrada Familia

Jornada de Capacitación Cuerpo de Bomberos de Llico

Curso Investigación de Incendios Cuerpo de Bomberos de San Antonio

Curso Investigación de Incendios Cuerpo de Bomberos de Coquimbo

Taller Hidráulica y Abastecimiento de Grandes Caudales Cuerpo de Bomberos de Puente Alto
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CURSO CUERPO / INSTITUCIÓN

Curso Búsqueda y Rescate en Incendios Estructurales Cuerpo de Bomberos San Vicente de Tagua Tagua

Curso Investigación de Incendios Cuerpo de Bomberos de Los Muermos

Curso Escalas y Cuerdas para el Control de Incendios Cuerpo de Bomberos de Til Til

Curso Stop the Bleed Cuerpo de Bomberos de Isla de Pascua

Curso Rescate en Ascensores Cuerpo de Bomberos Puente Alto

Curso Rescate en Ascensores Cuerpo de Bomberos de Cañete

Curso Uso Eficiente de Agua y Abastecimiento de Grandes 
Caudales Cuerpo de Bomberos de Peralillo

Primera Jornada de Capacitación EFEÑ

Durante mayo, nuestros instructores de la Escuela de Formación y Entrenamiento realizaron la Primera jornada Educativa para el 

Cuerpo de Bomberos de Llico de la Región del Biobío.

Esta jornada educativa tuvo como finalidad llevar a otros cuerpos de bomberos curso o especialidades que pueden ser de utilidad 

en sus tareas diarias.

La jornada comenzó a las 8:45 de la mañana y terminó a las 21:00 donde se impartieron dos módulos en paralelo durante todo el 

día para así abarcar la totalidad de voluntarios y entregar de mejor forma los conocimientos a Oficiales y voluntarios.

Los módulos entregados esta oportunidad fueron los siguientes:

 � Stop the Bleed, a cargo de los Instructores Mikail Catalán y David vega.

 � Introducción Búsqueda y Rescate a cargo de los Instructores Hugo Campos y Sebastián Olave.

 � PAP, Psicología de Grupo e Introducción Rescate en Zanja a cargo del Instructor Ignacio Varas.

 � Introducción GERSA a cargo de los Instructores Carlos y Christian Tornquist.
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Curso Stop the Bleed CB Isla de Pascua

El sábado 31 de agosto, nuestra Escuela de Formación y Entrenamiento se hizo presente a través de nuestro Instructor David Vega 

San Martín con la capacitación presencial al Cuerpo de Bomberos de Isla de Pascua donde se impartió el Curso Stop the Bleed.

A través de esta capacitación se pudo entregar y reforzar conocimiento para que puedan enfrentar emergencias relacionadas al 

control de hemorragias y aplicación de las diferentes técnicas para este control como el uso de torniquetes.
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Primer Seminario Soporte Vital Básico

En mayo, nuestro Instructor de la Escuela de Formación y Entrenamiento Claudio Riutor participó en el Primer Seminario de Soporte 

Vital Básico, organizado por el Cuerpo de Bomberos de Sagrada Familia.

En esta instancia, brindó apoyo en la presentación de ponencias sobre la evaluación inicial de pacientes politraumatizados, 

la respuesta a incidentes con múltiples víctimas, así como en la realización de talleres prácticos enfocados en el control de 

hemorragias y el manejo de la vía aérea para bomberos.

Rescate Técnico con Cuerdas NFPS 1006 5.2 – Nivel Operativo

Este curso enseña las habilidades necesarias para realizar de manera segura y efectiva técnicas de rescates con cuerdas en 

entornos urbanos e industriales, identificando equipos, riesgos, componentes y sistemas en operaciones de emergencia que 

involucren localización, acceso, estabilización y extracción de víctimas en espacios verticales. Este curso cumple con los 

estándares NFPA 1006 capítulo 5.

Durante el año se realizaron los siguientes cursos:

 � Entre los días 02 y 08 de diciembre se realiza Curso NFPA 1006 5.2 con 18 participantes, de los cuales, al término de este, 

once Voluntarios obtuvieron su aprobación, tres de los cuales pertenecían al Cuerpo de Bomberos de Maipú. (O.D. N° 304-

2024)

 � Entre los días 07 y 13 de octubre, se realiza Curso NFPA 1006 5.2 con 24 participantes, de los cuales, al término de este, 12 

Voluntarios obtuvieron su aprobación, todos pertenecientes al Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa (O.D. N° 265-2024)

 � Entre los días 08 y 14 de abril, se realiza Curso NFPA 1006 5.2 con 23 participantes, al término de éste, 20 Voluntarios 

obtuvieron su aprobación, todos pertenecientes al Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa (O.D. N° 068-2024)

Este curso se realizó en las dependencias del Campo de Entrenamiento del Cuartel de la Sexta Compañía del Cuerpo de Bomberos 

de Ñuñoa.

13. Campos de entrenamiento

Un punto muy destacado en la planificación de la Escuela de Formación y Entrenamiento para el periodo 2024, fue concretar la 

realización, modificación o actualización de los campos de entrenamientos.
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ÍTEM FECHA PROGRAMADA ESTADO

Sexta Compañía 2022-2023 Terminado

Décima Compañía 2023 Proyecto en revisión

Octava Compañía 2023-2024 Revisión de especificaciones

Simulador de Extricación 2023-2024 Revisión Cuartel Séptima

Incendio en Vehículos 2023-2025 En proceso de cotización

Gases Combustibles 2023-2025 En proceso de cotización

Control de Incendios Estructurales 2023-2025 En proceso de cotización

14. Instructores

Instructores Academia Nacional de Bomberos de Chile

En la actualidad, la Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, cuenta con 51 Instructores habilitados 

por la Academia Nacional de Bomberos de Chile, los cuales se encuentran acreditados en las siguientes materias, según el nivel:

Instructores Academia Nacional de Bomberos, Nivel Bombero Inicial

B
O
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B
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O

 IN
IC

IA
L

(N
IV

EL
 1

)

Bomberos: Origen y Rol Actual 51

Comunicaciones 29

Equipos de Protección Personal 9

Fuego y Tácticas 10

Reanimación Cardiopulmonar 13

Instructores Academia Nacional de Bomberos, Nivel Bombero Operativo

B
O

M
B

ER
O
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P

ER
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IV
O

(N
IV

EL
 2

)

Búsqueda y Rescate en Incendios 5

Escala y Cuerdas 7

Entrada Forzada 13

CRIMAP 5

Ventilación Táctica 4

Soporte Vital Básico 9
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Instructores Academia Nacional de Bomberos, Nivel Bombero Profesional

B
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O
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A

L
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)

Control de Emergencias con Gases Combustibles 4

Control de Fuego en Vehículos 1

Riesgos Eléctricos 3

Equipo de Intervención Rápida–RIT 0

Control de Incendios 0

Instructores Academia Nacional de Bomberos, Nivel Especialidades

ES
P
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IA

LI
D

A
D

(N
IV

EL
 4

)

Extricación I 7

Búsqueda y Rescate Urbano 8

Rescate Urbano Pesado en Estructuras Colapsadas 3

Operador Hazmat 5

Investigación de Incendios y Explosiones 0

Rescate Inclusivo 7

SCI Básico BHA 2

SCI Intermedio BHA 0

SCI Avanzado BHA 0

15. Principales objetivos para 2025

Como Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, mantenemos la convicción de una formación 

continua, moderna y acorde a los nuevos requerimientos del servicio, para lo cual nos hemos impuesto algunos objetivos para ser 

desarrollados durante el periodo 2025.

Estos objetivos son:

 � Consolidad el Proceso Académico para los Aspirantes a Bomberos del CBÑ (Versión 3)

 � Implementar parte del Sistema de Gestión y Calidad EFEÑ.

 � Seminario Académico Inter Escuelas.

 � Seminario en Rescate en conjunto con Inspectoría de Operaciones de Rescate.

 � Certificar ante la ANB las nuevas canchas de extricación I “Ñuñoa”.

 � Certificar ante la ANB las canchas de Rescate Urbano de la 8° Compañía.

 � Malla Bombero Inicial, para este proceso la EFEÑ considera realizar un ciclo durante el año.

 � Malla Bombero Operativo, en esta etapa de capacitación la EFEÑ considera la realización de dos ciclos durante el primer 

semestre y dos ciclos durante el segundo. Cabe indicar que cada ciclo se compone de seis cursos.
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 � Malla Bombero Profesional, para esta última etapa de la capacitación la Escuela de Formación y Entrenamiento considera 

realizar un ciclo en cada semestre, cada ciclo se compone de cuatro cursos.

 � Cursos EFEÑ:

 | Implementar curso de operador de Ribera en Recate en aguas abiertas.

 | Implementar curso introductorio de Incendio Forestal.

 | Implementar Curso introductorio al rescate con cuerdas.

 | Retomar curso RIT.

 � Comunicación Estratégica, este curso está dirigido a los Oficiales Generales y de Compañía. Este curso tiene fecha de 

realización durante el segundo semestre.

 � Continuar con la implementación de los centros de entrenamiento en las siguientes Compañías:

 | Séptima

 | Octava

 | Décima

 � Trabajar en los distintos simuladores que se encuentran autorizados por el Honorable Directorio:

 | Fuego en Vehículos

 | Gases Combustibles

 | Fuego Estructural
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9.7.  D E PA RTA M E NTO M É D I C O

El Departamento Médico durante el periodo 2024 estuvo a cargo del Cuarto Comandante de la institución Sr. Oscar Vargas Höger.

Una vez más para el desarrollo de las funciones de este Departamento, durante este periodo pudimos contar con el valioso 

compromiso y trabajo de los siguientes voluntarios de las distintas compañías en los cargos que se señalan:

 › Cirujano General, Dr. Guillermo Fariña Kutz 4ª Cia.

 › Cirujano Del Cuerpo, Dr. Sebastián Valenzuela Soto 10ª Cia.

 › Inspector General, Javier Gonzales Bobadilla 2ª Cia.

 › Ayudante General, Héctor Sánchez Villa 7ª Cia

 › Ayudante General, Carla Diaz Bustos 9ª Cia.

 › Ayudante General, Matías Pardo Palma 10ª Cia

 › Psicóloga Del Cuerpo, Liliana Pintanel Horta 2ª Cia.

 › Psicólogo Del Cuerpo, Ignacio Varas Constanzo 6ª Cia.

El día 03 de enero 2024 Javiera Gonzales Bobadilla asume el cargo de Inspector General adscrito al departamento médico del 

Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

El día 22 de abril 2024 Matías Pardo Palma renuncia al cargo de Ayudante General adscrito al departamento médico del cuerpo de 

bomberos de Ñuñoa.

El día 17 de Mayo 2024 Carla diaz bustos tras ser sancionada por el honorable consejo superior de disciplina cesa sus funciones 

como Ayudante General adscrito al departamento médico del cuerpo de bomberos de Ñuñoa. Quedando el cargo vacante el resto 

del periodo.

El día 05 de abril 2024 Matías Burcih Guayiler asume el cargo de Ayudante General adscrito al departamento médico del cuerpo de 

bomberos de Ñuñoa.

El día 28 de junio 2024 Pablo Bruzzese Olmos asume el cargo de Ayudante General adscrito al departamento médico del cuerpo 

de bomberos de Ñuñoa.

El día 21 de agosto 2024 Javiera Gonzales Bobadilla renuncia al cargo de Inspector General adscrito al departamento médico del 

cuerpo de bomberos de Ñuñoa.

El día 26 de agosto 2024 Héctor Sánchez Villa asume el cargo de Inspector General adscrito al departamento médico del cuerpo 

de bomberos de Ñuñoa.

ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2024

APOYO A OTROS CUERPOS:

Se prestó apoyo a otras instituciones con ambulancia institucional, alguna de ellas es:

 � Cuerpo de Bomberos de Santiago.

 � Cuerpo de Bomberos Metropolitano Sur.

 � Cuerpo de Bomberos de la Granja.

 � Cuerpo de Bomberos de Puente Alto.

 � Otros.
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ACCIDENTABILIDAD AÑO 2024-2025

Encargados de accidentabilidad:

 � Ayudante General, Matías Ignacio Pardo Palma.–Matías Burcih Guayiler.

 � Secretaría de Comandancia, Tatiana Martínez Vásquez

 � 4° Comandante, Oscar Vargas Höger.

VOLUNTARIO (A) CIA. DIAGNÓSTICO ESTADO

Año 2024

Francisco Amigo Maldonado 6ª Cia. Contusión moderada de ambos pies ALTA

Cristhian Reyes Dinamarca 6ª Cia. Contractura muscular zona lumbar ALTA

Catalina García Diaz 5ª Cia. Fractura Tibia y Peroné En Proceso

Francisco Laso Villegas 8ª Cia. Fatiga por esfuerzo ALTA

Gabriel Espinosa Reyes 3ª Cia. Tec leve ALTA

Esteban Vilches mancilla 2ª Cia. Conjuntivitis ALTA

Michelle de Souza Norgueira Zambrano 4ª Cia. Lesión en pie izquierdo ALTA

Constanza Chandia Romero 5ª Cia. Lesión en meñique ALTA

Tomas Rocamora Vega 8ª Cia. Tendinitis antebrazo derecho ALTA

Thalis Freitas dos Santos 2ª Cia. Contusión moderada rodilla ALTA

Rodrigo Salinas Aravena 9ª Cia. Lesión menisco lateral ALTA

Nelson Navarrete Aguirre 1ª Cia. Contusión parrilla costal Izq. ALTA

Javier González Castro 2ª Cia. Desgarro muscular ALTA

Isidora Sambucceti Trujillo 2ª Cia. Contusión columna lumbar ALTA

Itan Motles Esquenazi 5ª Cia. Corte en rodilla ALTA

Miguel Caballero Dubinovsky 5ª Cia. Desgarro muscular ALTA

Gonzalo Godoy Peña 1ª Cia. Bursitis hombro, tendinitis mango rotador ALTA

Israel Lara Valdés 2ª Cia. Contusión de cráneo ALTA

Matías Rojas Castillo 6ª Cia. Lesión extremidad izquierda ALTA

Matías Fernández Escobar 4ª Cia. Mordedura de perro ALTA

Enzo Victoriano Castillo 11ª Cia. Deshidratación ALTA

Ulises Rodríguez Olavarría 4ª Cia. Dolor Torácico ALTA

Nicolás Mella Arancibia 8ª Cia. Fx columna torácica ALTA

Ricardo Castro Castro 4ª Cia. Corte Mano Izquierda ALTA

Año 2025

Teresita de Jesús Marín 4ª Cia. Lesiones Poli contusas leves Alta

Felipe González Gutiérrez 11ª Cia. Contusión zona Sacra Alta
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Año 2025

Alta medica 2

En proceso 0

Total 2

Año 2024

Alta medica 23

En proceso 1

Total 24

PROCESO DE ADMISIÓN 2024

El Departamento Médico participa activamente de cada proceso de selección de aspirantes de compañía todos los años. El rol 

consiste en realizar un examen médico, test de drogas y examen psicológico. En este proceso participan Cirujanos, Ayudantes 

Generales, Asesores Psicólogos y Voluntarios.

El año 2024 se realizó bajo el alero y mediante la escuela de formación el proceso de selección médica y psicológica en las fechas 

y dependencias que se indican

Examen médico:

COMPAÑÍA FECHA HORA LUGAR Nº DE ASPIRANTES CIRUJANO 

Aspirantes CBÑ 27/04/2024 08:00 Colegio Salesianos 106 Guillermo Fariñas 

Aspirantes CBÑ 04/05/2024 14:00 Cuartel Cuarta 36 Guillermo Fariñas

CONCLUSIÓN

Durante el año 2024 el Departamento Médico tuvo una participación activa en el servicio y actividades del Cuerpo de Bomberos 

de Ñuñoa, realizando diferentes actividades enfocadas en la capacitación del personal, atención de salud y traslados del personal 

lesionado, además de las actividades de apoyo de nuestros Asesores de Psicología; realizando intervenciones oportunas y 

eficientes ante las necesidades referentes a la Salud Mental derivadas del servicio, como también evaluación psicológica de los 

Aspirantes.

Agradecemos a todo el personal perteneciente al DEMED, a la Inspectora Javiera Gonzales Bobadilla por su gestión del 

Departamento, a Matias Pardo Palma por su trabajo e innovación en los procedimientos del departamento, a Carla Diaz Bustos por 

su trabajo y dedicación al DEMED y a todos los Ayudantes Generales, Cirujano General y Cirujano.

Como departamento buscamos superarnos cada día en nuestro trabajo en el servicio, administrativo, educacional y de gestión de 

este, es la esencia del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, comprometidos con nuestra labor.
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9.8.  B R I G A D A S J U V E N I L E S

Según las disposiciones establecidas en el Reglamento General, se procede a dar cuenta de las actividades realizadas durante el 

periodo 2024 del Departamento de Brigadas Juveniles del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, el cual se encuentra a cargo de:

 › Segundo Comandante, Señor Alex Müller Fischer

El Departamento de Brigadas Juveniles está conformado por los siguientes Voluntarios:

 › Inspector General Miembro Honorario de la Institución y Voluntario Honorario de la Octava Compañía, Señor Sergio Yanten 

Morales

 › Ayudante General Voluntario Honorario de la Novena Compañía, Señor Eduardo Orellana Bustillos

 › Ayudante General Voluntario Honorario de la Segunda Compañía, Señor Ignacio Pacheco López

 › Ayudante General Voluntario Activo de la Undécima Compañía, Señor Roberto Velásquez Rivera

 › Ayudante General Voluntario Activo de la Cuarta Compañía, Señor Walter Pereira Lizama

 › Ayudante General Voluntaria Activa de la Quinta Compañía, Señorita Paula White González

 › Ayudante General Voluntaria Activa de la Octava Compañía, Señorita Cindy Palma Muñoz
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Distribución del Personal de Brigadieres al 31 de diciembre del 2024:

BRIGADA JUVENILES POR COMPAÑÍA MUJERES HOMBRES TOTAL

Brigada Primera Compañía 5 8 13

Brigada Segunda Compañía 7 9 16

Brigada Tercera Compañía 0 15 15

Brigada Cuarta Compañía 0 17 17

Brigada Quinta Compañía 4 14 18

Brigada Sexta Compañía 0 15 15

Brigada Séptima Compañía 8 13 21

Brigada Octava Compañía 6 9 15

Brigada Novena Compañía 4 14 18

Brigada Decima Compañía 6 11 17

Brigada Undécima Compañía 8 12 20

Total 48 137 185

Ex Brigadieres que se encuentran actualmente en servicio en el Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa desde la creación de la primera 

Brigada Juvenil de la Institución el 05 de agosto de 1967 al 31 de diciembre de 2024:

EX BRIGADIERES POR COMPAÑÍA MUJERES HOMBRES TOTAL

Primera Compañía 8 11 19

Segunda Compañía 1 39 40

Tercera Compañía  0 28 28

Cuarta Compañía  0 46 46

Quinta Compañía 5 34 39

Sexta Compañía  0 50 50

Séptima Compañía  0 48 48

Octava Compañía 1 23 24

Novena Compañía 1 29 30

Decima Compañía 6 40 46

Undécima Compañía 3 38 41

Total 25 386 411

Podemos mencionar que, durante el año 2024, hacen ingreso como Voluntarios de la Institución un total de 20 Brigadieres quienes 

rindieron satisfactoriamente sus cursos de aspirantes, distribuidos de la siguiente manera:

 � 05 voluntarias

 � 15 voluntarios
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Actividades realizadas en el período 2024

 � Se realizaron durante el período 3 reuniones de Instructores jefes con Departamento de Brigadas Juveniles, los cuales se 

efectuaron en los cuarteles de la Cuarta, Séptima y Novena Compañía.

Ejercicios

 � Con fecha 25 de mayo de 2024, se realizó ejercicio preparatorio para el aniversario de la Institución, el cual se realizó en la 

Escuela de Carabineros de Chile.

Formaciones

 � Con fecha 01 de junio de 2024, se llevó a efecto el desfile en Conmemoración al Nonagésimo Primer Aniversario de la 

Institución con la asistencia de 155 Brigadieres.
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 � Con fecha 29 de junio de 2024, las Brigadas Juveniles de la Institución asistieron al Desfile en conmemoración del día del 

Bombero invitación hecha por el Cuerpo de Bomberos de Conchalí, Huechuraba, asistiendo un total de 33 Brigadieres al 

mando del Inspector General de Brigadas Juveniles el Señor Sergio Yanten Morales.

Competencia General de Brigadas Juveniles

Durante el período 2024 se realizaron las Competencias de Brigadas Juveniles:

 � Primera Fecha Competencia de Brigadas Juveniles

Con fecha 18 de mayo 2024, se efectúa Primera fecha de Competencia Interna de Brigadas Juveniles, esta actividad se desarrolló 

en las canchas del Colegio The Grange School.
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 � Segunda Fecha Competencia de Brigadas Juveniles

Con fecha 17 de agosto de 2024, se realizó Segunda fecha de Competencia Interna de Brigadas Juveniles, en esta ocasión la 

Competencia se trató de relatar y testimoniar la vida y obra de los Directores Honorarios de la Institución, para lo cual cada Brigada 

resaltó los hitos relevantes en su vida bomberil Ñuñoína de los siguientes Directores Honorarios:

BRIGADAS POR COMPAÑÍA DIRECTOR HONORARIO A EXPONER

Brigada Primera Compañía Don Joaquín Santacruz Ossa

Brigada Segunda Compañía Don Carlos Arrieta Fernandez

Brigada Tercera Compañía Don Enrique Guerra Bagolini

Brigada Cuarta Compañía Don Julio Hinojosa Aguirre

Brigada Quinta Compañía Don Heberto Valencia Guevara

Brigada Sexta Compañía Don Juan Moya Morales

Brigada Séptima Compañía Don Claudio Herrera Prieto

Brigada Octava Compañía Don Mario Larenas Las Casas

Brigada Novena Compañía Don Mario González Pizarro

Brigada Decima Compañía Don Fanor Velasco Velásquez

Brigada Undécima Compañía Don Octavio Hinzpeter Blumsak

Esta actividad se desarrolló en el Auditorio Francisco Rosende de la Facultad de Economía de la Universidad Católica de Chile, 

contando con la presencia del Honorable Directorio, Consejo de Oficiales Generales, Capitanes de Compañía, Miembros de la 

Unidad Simbólica Director Honorario Heberto Valencia Guevara, Voluntarios, Apoderados y familiares de los Brigadieres.
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 � Tercera Fecha Competencia de Brigadas Juveniles

Con fecha 09 de noviembre de 2024, se efectúa Tercera fecha de Competencia Interna de Brigadas Juveniles, esta actividad se 

desarrolló en Pista Atlética Interior Estadio Nacional.

195



 � Final de Competencia Interna de Brigadas Juveniles Versión 2024

Con fecha 14 de diciembre de 2024, se efectúa la Competencia Final de Brigadas Juveniles, esta actividad se desarrolló en Colegio 

The Grange School, contando con la presencia del Consejo de Oficiales Generales, Miembros del Directorio, Oficiales y Voluntarios 

de las Compañías, padres, apoderados y familiares de los Brigadieres.

En esta ocasión los primeros 3 lugares fueron los siguientes:

 � 1er Lugar: Brigada Juvenil de la Sexta Compañía “Mario González Pizarro”.

 � 2do Lugar: Brigada Juvenil de la Cuarta Compañía “Wasfi Haddad Valech”

 � 3er Lugar: Brigada Juvenil de la Tercera Compañía “David Montes Cerezo”
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9.9.  D E PA RTA M E NTO D E T E L E C O M U N I C A C I O N E S Y  T E C N O LO G Í A S D E L A I N F O R M A C I Ó N

ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO

 › Comandante del Área: Sr. Alex Müller Fischer

Área Telecomunicaciones

 › Inspector General: Sr. Rodrigo Quezada Chávez, Décima Compañía

 › Ayudante General: Sr. Ignacio Valsasnini Álvarez, Séptima Compañía

 › Ayudante General: Sr. Índigo Prado Espinoza, Cuarta Compañía

Área Tecnologías de la Información

 › Inspector General: Sr. Francisco Spröhnle Arias, Cuarta Compañía

 › Ayudante General: Sr. Rodrigo Elgueta Poblete, Décima Compañía

Asesores del Departamento

 › Voluntario Honorario: Sr. Marcial Melo Harnisch, Cuarta Compañía

 › Voluntario: Sr. Christopher Gyllen Martínez, Cuarta Compañía

Dotación de Operadoras y Operadores CCA

La Central de Comunicaciones de Alarmas (CCA) cuenta actualmente con un pool de 45 operadoras y operadores. Se proyecta 

que durante el año 2025 esta cifra se duplique, una vez finalizado el curso de habilitación correspondiente, el cual es dictado 

anualmente por el Departamento de Comunicaciones (DECOM).

Dotación de Personal Rentado

La Central de Alarmas cuenta con una dotación permanente de 12 operadoras rentadas, organizadas en grupos que cubren los 

tres puestos de trabajo operativos: Radio, Mesa y Apoyo. Estas funciones se desempeñan bajo una modalidad rotativa, en turnos 

diarios y nocturnos. La jornada diurna se extiende desde las 09:00 hasta las 21:00 horas, y la jornada nocturna, desde las 21:00 

hasta las 09:00 horas del día siguiente.

La organización interna de la Central considera la presencia, en cada turno, de una operadora titular supervisora. Esta figura cuenta 

con atribuciones delegadas por la Comandancia para tomar decisiones en tiempo real frente a situaciones predefinidas.

INICIATIVAS EJECUTADAS EN EL PERIODO AREA RADIOCOMUNICACIONES

 � Culminación de la instalación inicial del equipamiento y fase de pruebas del proyecto institucional de activación de 

cuarteles mediante telemetría. Esto permite que las 11 compañías de la Institución reciban la activación de timbres y luces 

en sus cuarteles, junto con la reproducción automática del voceo del carro despachado hacia la emergencia, a través de un 

comando digital.

 � Implementación definitiva de la segmentación radial analógica/digital, lo que permite actualmente operar en formato digital 

e integrar de forma directa a los cuarteles bajo esta misma tecnología.

 � Inicio de la preparación del sitio de repetición para la Undécima Compañía, como parte de la red digital de radiocomunicaciones 

del CBÑ. Esta instalación incluye una copia de seguridad de 24 volts para el repetidor y un enlace vía microondas (actualmente 

en etapa de pruebas).
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 � Desarrollo de un anteproyecto para un enlace radial vía microondas que permita dar cobertura a la red digital institucional 

sin depender de proveedores externos de servicios de red.

 � Revisión empírica y permanente de zonas con baja cobertura radial, con el objetivo de mejorar la itinerancia (Roaming) de 

los equipos radiales de cada compañía.

 � Participación en la implementación de una Central de Comunicaciones de contingencia, instalada en K1 CBÑ, funcionando 

como central de respaldo analógica para el Cuerpo de Bomberos de Isla de Maipo. Actualmente se encuentra operativa.

 � Inicio del recambio del sistema de respaldo energético (backup) del banco de baterías del rack de enlace radial y del 

transmisor máster.

 � Normalización del circuito eléctrico de 380V, incorporando doble respaldo (automático y manual) para garantizar la 

continuidad del servicio.

 � Desarrollo de un proyecto de reparación y actualización del sistema energético de la Central de Alarmas, incluyendo un plan 

de manejo de obsolescencias y la implementación de una nueva unidad generadora automática.

INICIATIVAS EJECUTADAS EN EL PERIODO ÁREA TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

 � Implementación de sistema de creación de tickets a través de emails para la gestión, administración y trazabilidad de 

requerimientos TI Institucionales.

 � Aplicación de reingeniería a sistema de pantallas en sala de crisis CCA, implementación adicional de funcionalidades de 

transmisión de contenido inalámbrico.

 � Ejecución de proyecto de “Sala de Descanso Operadoras”, en donde se realizó recuperación y habilitación de espacio con 

el equipamiento y adquisición del mobiliario requerido para las operadoras titulares y las operadores y operadoras CCA.

 � Reconfiguración de políticas y configuración de redes para la interconexión remota de los teléfonos directos de cuarteles, 

ante las recurrentes indisponibilidades.

 � Implementación de servidores y servicios internos redundantes distribuidos en proveedores en cloud.

 � Análisis, pruebas e implementación de reglas de geolocalización a conexiones entrantes al Core CCA.

 � Upgrade a configuraciones deprecadas en Firewall.

 � Reorganización de la logística de compras de la CCA.

 � Reasignación de prioridades de posiciones estratégicas de aseo a personal rentado aseo CCA.

 � Rehabilitación de teléfonos IP institucionales para trabajos conjuntos con otras instituciones.

 � Habilitación de nuevo PC para segmentar operación diaria de puesto Mesa de manera diferida a las comunicaciones 

requeridas a través de cliente de despacho Trbonet frecuencia 5-2.

 � Desarrollo de sistema de visualización de cartografía en línea de las zonas asignadas a la captación de socios de 

cooperadores.

 � Recepción de delegaciones y apoyo remoto en la resolución de dudas y consultas de los distintos Cuerpos de Bomberos 

del país que realizan visitas a CCA.

 � Análisis y desarrollo de modelo de aprendizaje, basado en la recepción de las llamadas y su análisis para la aplicación de 

clasificación autómata de llamados, modelo en fase de entrenamiento.

 � Desarrollo de instrumentos y procedimientos estandarizados para la evaluación y selección de operadoras para la CCA.

 � Administración, configuración del material mayor regional, capacitación a centrales RM. y soporte del sistema de despacho 

regional dependiente del Consejo Regional Metropolitano de Comandantes.

 � Apoyo en la gestión de cobertura de operadores en turnos regionales por contingencias en la Región Metropolitana.
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 � Coordinación y desarrollo del curso Operadores de Central de Alarmas CBÑ, proceso que inició con trabajo en aula, 

evaluaciones teóricas y el desarrollo final de horas prácticas.

 � Análisis, definición e implementación de Sistema de Gestión Central de Alarmas y Comunicaciones SIGCCA.

 � Desarrollo de herramienta de geolocalización en línea para visualización en video Wall de las piezas de material mayor de 

la institución.

 � Desarrollo de módulo registro de novedades para SIGCCA.

 � Desarrollo de módulo registro de licencias médicas operadoras CCA para SIGCCA.

 � Desarrollo de módulo gestión de turnos operadoras CCA para SIGCCA.

 � Desarrollo de módulo gestión de solicitudes de cambios de turnos, vacaciones y permisos de operadoras CCA para SIGCCA.

 � Desarrollo de módulo gestión de turnos operadoras CCA para SIGCCA.

 � Desarrollo de módulo registro de incidencias operacionales CCA para SIGCCA.

 � Desarrollo de módulo gestión horas compensatorias Cuarteleros CBÑ para SIGCCA (en etapa de pruebas).

 � Desarrollo de módulo rendiciones de Operadores CCA para SIGCCA (en etapa de pruebas).

 � Mantenimiento y limpieza en Sitio8.

 � Upgrade, switch POE e incorporación de cámaras en CCTV de CCA.

 � Revisión onsite de cableado y reconexión UPS en sitio 10.

 � Recuperación de +10 equipos de respaldo UPS marca APC en desuso, a través del recambio de baterías, quedando 

posteriormente todas en full operación.
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9.1 0.  D E PA RTA M E NTO D E P L A N I F I C A C I Ó N 2 0 2 4

ESTRUCTURA 2024

 › Dependencia directa del Comandante Sr. Juan Quevedo

 › Inspector: Voluntario Honorario Tercera Compañía Martín Reyes Pertuzé

 › Ayudante Gral.: Voluntario Activo Tercera Compañía Maximiliano Flores Arancibia

 › Ayudante Gral.: Voluntario Honorario Tercera Compañía Carlos Espinosa Godoy

ESTRUCTURA 2025

 › Inspector: Voluntario Honorario Tercera Compañía Carlos Espinosa Godoy

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

 � Se realizó por solicitud del Comandante, un análisis de los llamados y análisis territorial de las principales áreas de llamados 

agrestes en la jurisdicción, tomando contacto con los diferentes encargados de parques y áreas silvestres de nuestro pie 

de monte.

 � Se realizó por solicitud del Comandante, un análisis de los llamados y análisis territorial de las principales áreas de llamados 

de salvamento de personas en PCR, estableciendo que en los últimos años estos han aumentado de modo importante 

como servicio a la comunidad como apoyo SAMU.

 � Se realizó por solicitud del Comandante, un análisis de los llamados y análisis territorial de los llamados de salvamento 

de personas en Canal San Carlos. A partir de dicho análisis se procedió a designar al Tercer Comandante y los Capitanes 

Undécima, Octava, Sexta y Tercera Compañía y los Inspectores de Operaciones de Rescate y Planificación para revisar el 

PTO.

 � Se verificó en terreno zona de intervención, revisión de equipo EPP y procedimiento de trabajo operacional en conjunto, junto 

con el análisis espacial y del material mayor concurrente.
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 � Se realizó por solicitud del Comandante, una presentación del trabajo desarrollado por nuestra institución en el Gran 

Incendio de Viña del mar.
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 � Se caracterizó el terreno del futuro Campo de Entrenamiento del Cuerpo, mediante vuelos drone y uso de tecnología de 

última generación para levantar y caracterizar el área que finalmente se acordó con la Municipalidad de La Reina otorgar a 

nuestra Institución.

 � Se realizó visitas y caracterización área del sector de futuro Cuartel en Av. Los Presidentes con Caracas, se evaluó desarrollo 

del sector y se tomó contacto con la inmobiliaria, para establecer plazos de entrega y detalles contractuales.
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9.1 1.  D E PA RTA M E NTO D E O P E R A C I O N E S D E R E S C AT E

OFICIALIDAD 2024

Son los encargados de dirigir el desarrollo del Departamento, y durante el año se desempeñaron como oficiales de Comandancia 

los siguientes voluntarios:

 › Comandante encargado del área, Sr. Oscar Vargas.

 › Inspector general, Sebastián Troncoso de la Tercera Compañía, hasta mayo de 2024.

 › Inspector general, Ignacio Donoso Peña de la Novena Compañía.

 › Ayudante Gral., Jeanette Tapia de la Segunda Compañía.

 › Ayudante Gral., André Vargas de la Décima Compañía.

Debido a distintos motivos, algunos oficiales de comandancia cesaron sus funciones cediendo la oportunidad a nuevos voluntarios 

para desempeñar los cargos de Inspector general y Ayudantes generales, por lo que actualmente el Departamento está constituido 

por:

 › Inspector general, Ignacio Donoso Peña, V.H. de la Novena Compañía.

 › Ayudante Gral., Jeanette Tapia, de la Segunda Compañía, hasta enero de 2025.

 › Ayudante Gral., Claudio Abarca, de la Primera Compañía.

 › Ayudante Gral., Raimundo Concha, de la Segunda Compañía.

 › Ayudante Gral., Sebastián Garrido, de la Tercera Compañía.

GESTIÓN Y ACTIVIDADES

Dentro las actividades realizadas podemos mencionar:

 � Entrega final del PTO de RIT, documento desarrollado por una mesa técnica de trabajo con oficiales y voluntarios de la 3ª, 8ª 

y 10ª Compañías. En este documento se realizaron mejoras y cambios en distintas reuniones, quedando un documento final 

que fue presentado por la Comandancia a las Compañías y hace sinergia con el puesto de Contabilidad, ya implementado 

con anterioridad.

 � Se han realizado reuniones en conjunto con el Departamento de Planificación, para evaluación y análisis de emergencias 

en el Canal San Carlos. Esto concluyó en la mesa técnica para la Actualización PTO de Aguas Torrentosas, el cual está en 

proceso de actualización, y que considera las siguientes áreas:

 | Zonificación y equipos de protección personal.

 | Estándar y capacitación.

 | PTO de Salvamento en Aguas torrentosas.

 � Sistemas de evacuación y uso de arnés, en uniforme de trabajo. Se sostuvieron reuniones con voluntarios de la 3ª, 9ª y 

10ª Compañías para evaluar y recopilar información; Cantidad de voluntarios con sistemas de evacuación; normativas 

NFPA; Procedimientos de trabajo; Tipos de equipos, entre otros. Este documento se presentó a la Comandancia para su 

evaluación y aprobación. 

 � Como parte de las tareas estipuladas en el reglamento general, se han realizado análisis de distintas emergencias rescate 

vehicular y salvamentos canal San Carlos y otros.
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 � Asimismo como parte de los procesos de RIT y Aguas torrentosas, se han realizado una serie de levantamientos de 

materiales y equipos que son necesarios para la realización de estas operaciones, arrojando resultados importantes que 

han permitido la toma de decisiones por parte de la Comandancia para enfrentar de forma idónea estos servicios.

 � Se presentó una propuesta de Estandarización de equipamiento de Rescate Vehicular para todas las Compañías del Cuerpo 

de Bomberos de Ñuñoa, la cual se encuentra en poder de la Comandancia para su evaluación y aprobación.

 � Se participó en la confección técnica del curso de Soporte Vital Básico y trauma y rescate vehicular, en conjunto con el 

Departamento Médico para los Aspirantes del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

 � Participamos activamente en el proceso de Acreditación y certificación del Simulador de Extricación de la Séptima 

Compañía, el cual nos permitirá la realización de los cursos de Extricación 1 para todos los voluntarios del C.B.Ñ.

 � Desde diciembre de 2024, nos encontramos colaborando en el proceso de acreditación del grupo de Rescate Agreste. El 

trabajo se centrará en el apoyo a la Comisión de Rescate Agreste para el desarrollo de las siguientes áreas:

1) Obtención de formularios.

2) Ingreso de la Totalidad de Documento al SNO.

3) Recepción de los documentos faltantes por parte del Grupo RESCATE AGRESTE Postulante. 

4) Chequeo de contenidos.

5) Recepción del informe y No-Conformidades por parte del Grupo de RESCATE AGRESTE Postulante.

6) Auditoría y Ejercicio de Acreditación Nacional de RESCATE AGRESTE.

7) Protocolo de Acreditación Nacional de RESCATE AGRESTE.

8) Mantención de la Acreditación Nacional de RESCATE AGRESTE.

9) Listado de documentos a presentar para la Acreditación Nacional de RESCATE AGRESTE.

10) Distintivos de acreditación según niveles.

 � Uno de los desafíos más importantes para la Inspectoría, es la Actualización POE (Procedimiento Operativo Estándar) de 

Rescate Vehicular, para lo cual se nombrará una Mesa Técnica para la actualización, el cual modificará el alcance de los 

roles de líderes de equipos, define de mejor manera las acciones, operaciones y la formación de grupos de trabajo según 

dotación de unidad y la actualización de las técnicas de extricación para todos los voluntarios de la institución. Generando 

un PTO, actualizado con el fin de hacer mejor sintonía con el curso de extricación de la ANB.
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9.1 2.  D E PA RTA M E NTO D E P R E V E N C I O N D E R I E S G O S

El Departamento de Seguridad al 31 de diciembre del año 2024 se encuentra a cargo del Sr. 3° Comandante don Francisco Perez, 

siendo su estructura a esta fecha la que a continuación se señala:

 › Inspector General, Sr. Francisco Soto Espinoza, Décima Compañía.

 › Ayudante General, Sr. Oscar Rubio Cáceres, Décima Compañía.

 › Ayudante General, Sr. Francisco Sepúlveda Quintremil, Décima Compañía.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL PERIODO

Se destacan a continuación, las principales actividades del Departamento de Prevención de Riesgos del CBÑ, considerando año 

calendario 2024:

1. Programa de Inspecciones en SSO a Compañías del CBÑ:

Actividad de Inspecciones planificadas a las condiciones en materias de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO) de las 

Compañías del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

El criterio de hallazgos y desviaciones encontradas fue relativo a la normativa legal vigente, reglamento general CBÑ e 

inspecciones de años anteriores.

2. Investigación de Accidentes:

Las investigaciones de accidentes son la herramienta de gestión que identifica las causas raíz de las lesiones tanto al 

personal rentado como Voluntarios.

Como referencia, se investigaron los accidentes con y sin tiempo perdido del personal rentado, además de las lesiones 

sufridas por Voluntarios relacionadas al servicio como ejercicios que requirieron el traslado al Hospital de ACHS, IST o 

Mutual de Seguridad CCHC.

3. Procedimiento de Investigación de Accidentes:

En el año 2024, se aplica procedimiento de investigación de accidentes ocurridos tanto para voluntarios, con entrevistas 

personales a cada voluntario accidentado.

4. Matriz de uso de elementos de protección personal:

Se actualiza la matriz de uso de elementos de protección personal para cada llamado, el cual nos permite minimizar los 

riesgos de accidentes en actos de servicio, la cual es reforzada constantemente a las voluntarios y oficiales del CBÑ en los 

actos de servicios, esta se está actualizando de acuerdo con los cambios en procedimientos.

5. Proyectos:

Para el año 2025, se ejecutaran proyectos para reforzar el autocuidado y a su vez el cuidado que debe tener el uniforme 

(higiene) después de cada acto de servicio así minimizar el riesgo de contraer partículas que puedan afectar a la salud de 

los voluntarios.

Durante el año 2024 se mantuvo comunicación con la Universidad Gabriela Mistral, departamento Psicológico, en donde 

ofrecen un proyecto de atención a los voluntarios luego de sufrir alguna crisi relacionado con el servicio bomberil.

Durante el año 2025 se continuara con el inicio de proyecto de ejecución de una sala de descontaminación de equipos de 

protección personal de los voluntarios.
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ÁREA OPERATIVA:

En el transcurso del año 2024, el Departamento de Prevención de Riesgos se abocó en el desarrollo de herramientas que aseguren 

la Gestión en SSO del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa. Recursos destinados a investigaciones efectivas de accidentes de trabajo 

y estandarización de procesos.

Presencia en Incendios y trabajo con los comandantes en la Seguridad de los Voluntarios en actos de servicio. Identificando y 

controlando actos y condiciones inseguras.

CONCLUSIONES

El Depto. De Seguridad insiste en el Liderazgo en SSO del mando de los actos de servicio, quienes son los primeros oficiales de 

seguridad en una emergencia. Y en el Autocuidado del personal, motivación principal de cada Bombero y de cuidar al de al lado.

Además, se siguen bajando considerablemente los porcentajes de accidentes de años anteriores, siempre apuntando al Cero 

accidente y Cero daños.
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9.13. DEPARTAMENTO OPERACIONES CONTRA INCENDIOS

ESTRUCTURA

 › Comandante del Área: Segundo Comandante Alex Müller F.

 › Inspector General: Mikail Catalán Cona 23, Primera Compañía

 › Ayudante General: Juan Carlos Navarrete Islas 23-A, Undécima Compañía

 › Ayudante General: Diego Elgueta Rubio 23-B, Octava Compañía

 › Ayudante General: Iván Lobos Williamson 23-C, Quinta Compañía

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El Departamento de Operaciones Contra Incendios desarrolló durante el periodo mesas de trabajo con el objetivo de desarrollar 

análisis de emergencia y procedimientos con el objetivo de levantar documentos que entreguen información y preparación para 

los bomberos y bomberas de la institución en lineamiento de una mejora continua en el servicio que presta la institución a la 

comunidad; lo anterior tiene lineamientos claros enfocados en el correcto que hacer bomberil, protegiendo principalmente a las 

personas y actores involucrados, para así lograr hacer más eficiente nuestra intervención, como también más seguras para el 

personal.

El crecimiento exponencial de emergencias estructurales en edificios de altura en nuestra jurisdicción, nos instó a trabajar en un 

Procedimiento Operacional Estándar para la atención de emergencias por Fuego en edificación de altura (Sobre 04 pisos) con el 

objetivo de entregar roles y directrices claras a las compañías para ejecutar de manera eficiente las funciones encomendadas para 

una rápida extinción y protección de los habitantes, dado la alta carga ocupacional en espacios de mayor confinamiento. Tal fue 

así, que también se participó en la confección y ejecución de un Procedimiento Operacional Estándar de Contabilidad, enfocado en 

la protección de nuestro personal para correctos movimientos y desplazamientos dentro de la estructura siniestrada.

El resultado de estas mesas de trabajo se verá reflejados en el periodo 2025 con la implementación de “Procedimientos de Trabajo 

Operativo (PTO)”, lo cuales nos entregaran lineamientos de trabajo en materias tales como:

 � Procedimiento de Trabajo Operativo de Contabilidad

 � Procedimiento de Trabajo Operativo de Equipos de Intervención Rápida (RIT)

 � Procedimiento de Trabajo Operativo en Incendios en Altura

Para el proceso de Aspirantes a Bomberos del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, nuestra Escuela de Formación y Entrenamiento 

EFEÑ, identificando la importancia en la formación del Bombero Ñuñoíno, nos solicitó desarrollar y ejecutar un curso, el cual permita 

entregar a estos futuros Bomberos, conocimientos necesarios para identificar y desarrollar un adecuado trabajo de extinción de 

fuego estructural.

Frente a esta solicitud nuestro departamento liderado por nuestro Segundo Comandante Alex Müller Fisher, generó un curso 

“Tácticas de Incendios Estructurales”, el cual aborda aspectos esenciales para el que el Bombero Ñuñoíno, logre ser capaz de 

tomar decisiones tácticas y formular estrategias en base a la información del escenario y los recursos que el CBÑ posee.
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El Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, declaro un total de 44 Incendios Estructurales, en los cuales nuestro Departamento, mantuvo 

una constante participación y colaboración.

Como parte de nuestra función, el Departamento de Operaciones Contra Incendios, desarrolla distintos tipos de análisis, con el 

objeto de identificar y entregar oportunidades de mejora constante en nuestro actuar.

208



Para el periodo 2024 destacan dos grandes Incendios. El primero ocurrió durante el mes de marzo en Avenida Irarrázaval esquina 

Jose Manuel Infante en el Restaurant “El Patrón”, declarando una segunda alarma. El trabajo realizado, recursos utilizados y el 

comportamiento del fuego en la estructura genero la necesidad de analizar de manera profunda el alcance de las operaciones 

realizadas en el lugar. En segundo lugar durante el mes de noviembre, se generó un Incendio en la “Toma Dignidad”, ubicada en la 

comuna de La Florida, el cual generó declarar una Cuarta Alarma de Incendio, dado el tipo de lugar, propagación y escasez de grifos 

en un sector declarado de alto riesgo. Como Departamento se evaluó y analizó las condiciones desfavorables del tipo de emergencia, 

sector y condiciones externas con el objetivo de prepararnos mejor para dar respuesta a sectores de estas características. De igual 

forma, asistió y participó en intervenciones en incendios de manera constante, tanto estructurales simples, en altura y fábricas.
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Como parte de los recursos Institucionales, nuestros vehículos de Comandancia (K), han sido dotados de Drones, con el objeto 

de tener nuevas perspectivas de la emergencia, análisis y toma de decisiones por parte del puesto de mando. Trabajo aéreo que 

permite identificar puntos de interés o visualización térmica, identificando trazos de calor que sean necesarios trabajar en el 

desarrollo de la emergencia.
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9.1 4.  D E PA RTA M E NTO O P E R A C I O N E S U S A R

El Departamento de Operaciones USAR se encuentra bajo la dependencia del Tercer comandante Sr. Francisco Pérez Blanco. 

Durante 2024 el equipo de trabajo estuvo integrado por los siguientes Voluntarios:

 › Inspector General, Sr. Patricio Guzmán Vilches, Cuarta Compañía

 › Ayudante General, Sr. Alex Vega San Martín, Primera Compañía

El contingente USAR Bomberos Ñuñoa finalizó el año 2024 con 86 integrantes y realizó las siguientes actividades:

Ejercicios 05

Academias 04

Reuniones de gerencia 12

El año 2024 el grupo USAR Bomberos de Ñuñoa ha restructurado su gerencia quedando de la siguiente forma para el período 2025:

LÍDER

 › Capitán Tercera Compañía, Mauricio Valderrama Pezoa

 › Capitán Octava Compañía, Boris Muñoz Gutiérrez

LÍDER ADJUNTO

 › Director Primera Compañía, Diego Ruiz Muñoz

 › Voluntario Sexta Compañía, Rodrigo Sanez-Diez Slater

OFICIAL DE SEGURIDAD

 › Voluntario Tercera Compañía, Ignacio Aird Guerra

 › Voluntario Novena Compañía, Ricardo Duran Concha

ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

 › Voluntario Undécima Compañía, José Manuel Pérez

 › Ayudante General Séptima Compañía, Francisco Moreno Navarrete

OFICIAL DE ENLACE

 › Voluntario Tercera Compañía, Exequiel Gallardo Pilar

 › Inspector General, Patricio Guzmán Vilches

JEFE OPERACIONES

 › Voluntario Séptima Compañía, Sebastian Olave Cortes

 › Voluntario Segunda Compañía, Esau Otero Reyes
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JEFE PLANIFICACIÓN

 › Voluntario Sexta Compañía, Iván Grimau Villarroel

 › Voluntario Octava Compañía, Eric Briceño Ayala

JEFE MEDICO

 › Cirujano General Cuarta Compañia, Guillermo Fariña Kutz

 › Cirujano Décima Compañia, Sebastián Valenzuela Soto

JEFE LOGÍSTICA

 › Voluntario Sexta Compañía, Angelo Latoja Pichard.

 › Ayudante General Primera Compañía, Alex Vega San Martin.
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9.1 5.  D E PA RTA M E NTO D E O P E R A C I Ó N H A Z M AT

Durante el periodo 2024, el Departamento ha estado a disposición del mando institucional para asesorar en la efectiva y segura 

respuesta a incidentes HazMat a los que ha respondido la institución dentro de su jurisdicción, o donde otros cuerpos de bomberos 

lo han requerido y solicitado. De igual manera, la comandancia por intermedio del Departamento ha entregado todo el soporte y 

gestión de recursos necesarios para hacer realidad a la acreditación del Grupo HazMat Bomberos Ñuñoa ante el Sistema Nacional 

de Operaciones (SNO) como un equipo de respuesta nivel Mediano.

Conformación del Departamento

Durante el periodo, este departamento se encuentra al mando del Segundo Comandante de la Institución Sr. Alex Müller Fischer, 

designado de acuerdo a los establecido en el Art. 33, Letra S del Reglamento General.

Respecto a la conformación interna, el departamento se encuentra compuesto por los siguientes voluntarios de la institución:

 › Inspector General, Voluntario Activo de la Cuarta Compañía Sr. Nicolás Lemus Stoppel

 › Ayudante General, Voluntario Activo de la Cuarta Compañía Sr. Nykola Mimica Caszely.

Con fecha 08 de mayo del 2024, mediante la Orden del Día N°110, se da de alta como ayudante general al voluntario activo de la 

Decima Compañía Sr. Bruño Santibáñez Rivera.

Actividades Desarrolladas

Durante el periodo 2024, el Departamento de Operaciones Hazmat ha continuado con la compra y reparación de equipos de la 

especialidad para la respuesta a diversos incidentes Hazmat. Igualmente, ha continuado un programa de mantención preventiva y 

calibración de equipos e instrumentos, garantizando la operatividad de los recursos de la institución.

Dentro de las principales mejoras implementadas en el periodo 2024, se encuentra la materialización de un contenedor para ser 

utilizado como bodega para el Departamento y a su vez, para mantener material inmovilizado del Grupo Hazmat Bomberos Ñuñoa.

Bodega Grupo HazMat Bomberos Ñuñoa, 2024.
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Adicionalmente, durante el segundo semestre del periodo, el departamento en conjunto con la EFEÑ desarrollo la primera versión 

del curso “Materiales Peligrosos” para los aspirantes de las 11 compañías de la institución, estandarizando los conceptos básicos, 

procedimientos de reconocimiento e identificación de materiales peligrosos, funciones del material mayor y acciones de protección.

Finalmente, las gestiones realizadas durante el periodo 2024 han permitido mantener un servicio a la comunidad continuo y con un 

estándar alto de calidad, respondiendo a las necesidades de la comunidad, dando cobertura a más de 500 emergencias sucedidas 

en el periodo.

Del Grupo Hazmat Bomberos Ñuñoa.

Con fecha 07 de Abril del 2021, es emitida la Orden del Día N°54 que da de alta al primer contingente del Grupo Hazmat Bomberos 

Ñuñoa, con un total de 64 voluntarias y voluntarios de la institución. Posteriormente, con fecha 01 de Septiembre 2024 se actualiza 

el contingente según lo indicado por la Orden del Día N° 241 actualizando el contingente a un total de 79 voluntarios.

Al finalizar el periodo 2024, y según la Orden del Día N°70, la Gerencia del Grupo HazMat se encuentra conformada por lo siguientes 

voluntarios:

 › Líder: Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

 › Sub Líder: Capitán, Cuarta Compañía, Sr. Matías Soublett Colomer.

 › Oficial de Seguridad: Voluntario Honorario, Decima Compañía, Sr. Carlos Miranda M.

 › Oficial de Enlace: Ayudante General, Novena Compañía, Sr. Pablo Torrealba L.

 › Especialista Hazmat: Teniente Primero, Séptima Compañía, Sr. Cristóbal Andrade Muñoz

 › Jefe de Operaciones: Teniente Primero, Cuarta Compañía, Sr. Felipe Malfanti Martínez.

 › Jefe de Logística: Teniente Segundo, Cuarta Compañía, Sr. Felipe Latorre Lay.

 › Jefe Médico: Cirujano General, Cuarta Compañía, Sr. Guillermo Fariña Kust.

 › Jefe de Planificación: Ayudante General, Cuarta Compañía, Sr. Francisco Sprhonle Arias.

La gerencia del Grupo Hazmat se ha reunido 5 veces en el periodo 2024 con el objetivo de avanzar con el proceso de Acreditación 

como Grupo Hazmat nivel Mediano frente al SNO. A continuación, se indican las principales actividades realizadas por la gerencia:

 � Determinación de nuevos roles y responsabilidades de voluntario que integra la gerencia del grupo hazmat.

 � Revisión de requisitos de material menor para la acreditación y posterior análisis para determinar necesidades de compras, 

en base a lo requerido por el Sistema Nacional de Operaciones (SNO) en el proceso de acreditación hazmat.

 � Revisión y aprobación de carpetas documentales requeridas para el proceso de acreditación, tales como: carpetas del 

personal, programas y procedimientos de trabajo, inventario, listas de chequeo, entre otras.

 � Identificar brechas de capacitación y determinar los requisitos de cursos, entrenamientos, ejercicios y academias teóricas.

 � Planificación de actividades relacionadas al periodo 2024.

De igual forma, y en base al plan de trabajo definido, el Departamento de Operaciones HazMat ha realizado diversas gestiones 

enfocadas en el proceso de acreditación durante el periodo 2024. Las principales gestiones tienen relación con:

Capacitación del personal

En conjunto con la EFEÑ y por intermedio de la oferta académica de la Academia Nacional de Bomberos de Chile (ANB), durante 

el periodo 2024 se realizaron 2 cursos denominados “Operador Hazmat – Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos” 

enfocados en capacitar, entrenar y certificar las competencias del personal que conforma el Grupo Hazmat.
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Durante esta capacitación, el personal logro obtener conocimientos respecto a Normativa y niveles de respuesta, Propiedades de los 

materiales y sustancias peligrosas, Toxicología, Clasificación, Embalajes/envases y tanques de materiales y sustancias peligrosas, 

Fuentes de información, Equipos de protección personal, Detección y monitoreo, Operaciones de control, Descontaminación, 

Administración de incidentes Hazmat, Armas de Destrucción Masiva, Rescate y recuperación de victimas y Terminación de 

incidentes Hazmat, todo lo anterior basado en el estándar NFPA 470/2022.

Cursos Operador HazMat, Julio y Septiembre 2024

Adicionalmente, y elevando los estándares de capacitación de la institución y de bomberos de chile, durante el mes de octubre se 

realizo el curso de “Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos – Nivel Técnico” basado en NFPA 470/2022, desarrollado 

por Fires Fundation y con instructores internacionales de Departamento de Bomberos de Houston e Instructores del Cuerpo de 

Bomberos de Ñuñoa.

A la fecha de realización de esta actividad, la Academia Nacional de Bomberos no poseía este nivel de capacitación, por lo que el 

desarrollo de esta logro cubrir necesidades de entrenamiento de alto valor, principalmente por lo conocimientos adquiridos y el 

nivel técnico del curso.

Curso Técnico Hazmat, lecciones teóricas, Octubre 2024.
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El curso de Técnico Hazmat conlleva más de 60 horas de capacitación, ya sea vía online y presencial, aplicando metodologías de 

análisis de incidentes y control de emergencia de alto riesgo, caracterizado por la intervención ofensiva en incidentes Hazmat. Este 

nivel de entrenamiento permitirá al personal: Conocer las responsabilidades y funciones del Técnico Hazmat, conocimientos de 

propiedades físicas y químicas de los materiales peligrosos, conocimientos de química, Peligrosos específicos de los materiales 

peligrosos, Detección, Monitoreo y Muestreo, Evaluar y predecir el comportamiento del incidente, Evaluar los contenedores y su 

nivel de daños, Planificación e implementación de respuesta, Equipos de Protección Personal y su selección, Descontaminación 

Técnica, Rescate y Recuperación, Control de producto y desmovilización y terminación del incidente.

Adicionalmente, el desarrollo de este curso permitió la utilización de equipos, materiales y elementos de la especialidad que son 

propias del Nivel Técnico, aplicando técnicas poco comunes pero complejas, y que necesarias para resolver incidentes difíciles. 

Se puede destacar:

 � Aplicación de Kit Cloro A, para fugas en cilindros de Gas Cloro.

 � Implementación de descontaminación masiva, utilizando la Carpa de Descontaminación y sistemas de rodillo para 

descontaminar víctimas no ambulatorias.

 � Laboratorios y ejercicios prácticos con equipos de detección y monitoreo, analizando en ambientes controlados, sustancias 

reales que responde a los sensores de los equipos.

 � Inspecciones y pruebas en trajes de protección química.

 � Movilidad en equipos encapsulados valvulares y sobrevivencia en atmosferas IDLH en caso de falla en traje.

 � Técnicas control de producto como el sobre empaque, tapar y cubrir, aplicación de Kit de control de fugas y tapones 

neumáticos.

Curso Técnico Hazmat, ejercicios prácticos, Octubre 2024.
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El desarrollo de este curso significa una inversión importante de la institución en lo relativo a recursos financieros, logísticos y de 

horas hombres involucrados en los procesos de capacitación.

Ambos procesos han permitido elevar el estándar de respuesta local, ya que al finalizar el periodo 2024, la institución cuenta 

con 79 Operadores Hazmat y cerca de 35 Técnicos Hazmat, que, en un futuro próximo, estarán disponibles para la respuesta a 

emergencias fuera de la jurisdicción al responder por intermedio del Sistema Nacional de Operaciones (SNO) cuando el Grupo 

Hazmat cuente con su acreditación como equipo mediano.

Compra de equipos y uniformes

Durante el periodo, se han iniciado los procesos de adquisición relacionados con el material menor y otros equipos necesarios 

para el proceso de acreditación, dentro de los cuales se pueden destacar los equipos para descontaminación, bomba manual para 

tubos colorimétricos, trajes encapsulados con protección para flamazos, entre otros.

Adicionalmente, y con el objetivo de dotar al contingente de un uniforme de trabajo, la institución ha invertido en la compra de 

equipos de ripstop, poleras y cascos para que todo el personal que compone el Grupo Hazmat cuente con los medios y equipos 

necesarios para responder a una emergencia.

Imágenes referenciales de equipos y uniformes adquiridos, 2024.

Conclusiones

Las gestiones realizadas por este departamento durante el periodo 2024 han permitido garantizar la operatividad en lo respectivo 

a Materiales Peligrosos, garantizando equipos calibrados y operativos para las emergencias, como así también, la reposición y 

adquisición de material para cubrir las necesidades del servicio actual.

De igual forma, se ha logrado avanzar en el proceso de acreditación del grupo hazmat, obteniendo grandes avances a nivel 

documental y de adquisiciones, lo que permitiría que dentro del periodo 2025, el equipo se encuentre acreditado ante el SNO.

Finalmente, las capacitaciones realizadas, tanto a los aspirantes como a voluntarios de la institución, han permitido mejorar los 

estándares de capacitación y respuesta, como así también potencial la especialidad de materiales peligrosos en la institución, que 

cada día requiere más esfuerzos y recursos para cubrir las necesidades de la comunidad a la que responde el Cuerpo de Bomberos 

de Ñuñoa.
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INCENDIOS 2024

 N° 1 FECHA: 09/01/2024 HORA : 14:13 SECTOR: 0

Dirección Volcán Tupungato N°2934

Características del Lugar Casa habitación

Origen Entretecho en segundo piso

Voluntarios Asistentes 107

Tiempo Trabajado 01:27

Compañías 3ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 2 FECHA: 10/01/2024 HORA : 16:19 SECTOR: 0

Dirección Camino de las Araucarias esquina Nueva María Angélica

Características del Lugar Sitio eriazo

Origen Pasto y árboles en ladera de cerro

Voluntarios Asistentes 36

Tiempo Trabajado 02:13

Compañías 1ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 3 FECHA: 19/01/2024 HORA : 14:59 SECTOR: 0

Dirección Álvaro Casanova esquina Fernando Castillo Velasco

Características del Lugar Sitio eriazo

Origen Pasto y árboles en ladera de cerro

Voluntarios Asistentes 229

Tiempo Trabajado 05:39

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 4 FECHA: 25/01/2024 HORA : 00:30 SECTOR: 0

Dirección San Guillermo N°354

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 206

Tiempo Trabajado 02:13

Compañías 2ª, 5ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª.

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere
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N° 5 FECHA: 27/01/2024 HORA : 15:05 SECTOR: 0

Dirección Av. Departamental esquina Froilan Roa

Características del Lugar Sitio eriazo

Origen Pasto y basura en recinto abandonado

Voluntarios Asistentes 225

Tiempo Trabajado 02:27

Compañías 1ª, 2ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 6 FECHA: 30/01/2024 HORA : 18:09 SECTOR: 0

Dirección Av. José Arrieta esquina Mariano Sánchez Fontecilla

Características del Lugar Vía pública

Origen Pastizal y arbustos al costado de canal

Voluntarios Asistentes 147

Tiempo Trabajado 02:29

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 6ª, 8ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Segundo Comandante (s) Sr. Francisco Pérez Blanco

N° 7 FECHA: 24/02/2024 HORA : 00:19 SECTOR: 0

Dirección Calle 143 N°850

Características del Lugar Casa habitación

Voluntarios Asistentes 135

Tiempo Trabajado 02:21

Compañías 1ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 9ª, 10ª. 

Oficial a Cargo Comandante (s) Sr. Alex Müller Fischer

N° 8 FECHA: 05/03/2024 HORA : 14:48 SECTOR: 0

Dirección Diagonal Las Torres esquina Av. Grecia

Características del Lugar Sitio eriazo

Origen Pasto y arbustos 

Voluntarios Asistentes 92

Tiempo Trabajado 02:07

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 6ª, 8ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere
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N° 9 FECHA: 16/03/2024 HORA : 14:18 SECTOR: 0

Dirección Av. Irarrázaval N°1333

Características del Lugar Negocio

Origen Techo en restaurant 

Voluntarios Asistentes 211

Tiempo Trabajado 03:38

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 9ª, 10ª, 11ª.

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 10 FECHA: 22/03/2024 HORA : 04:03 SECTOR: 0

Dirección Av. José Pedro Alessandri esquina Av. Grecia

Características del Lugar Bodega

Origen Recinto abandonado, ocupado por indigentes 

Voluntarios Asistentes 94

Tiempo Trabajado 01:36

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 11 FECHA: 29/03/2024 HORA : 03:42 SECTOR: 0

Dirección Pasaje Ocho N°4059

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 104

Tiempo Trabajado 01:13

Compañías 2ª, 3ª, 5ª, 6ª, 7ª, 10ª, 11ª.

Oficial a Cargo Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 12 FECHA: 05/04/2024 HORA : 15:54 SECTOR: 0

Dirección Av. Diagonal Las Torres esquina Av. Grecia

Características del Lugar Cerro

Origen Pasto, arbustos y árboles en ladera 

Voluntarios Asistentes 113

Tiempo Trabajado 01:34

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 6ª, 7ª, 8ª, 11ª.

Oficial a Cargo Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer
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N° 13 FECHA: 09/04/2024 HORA : 07:31 SECTOR: 0

Dirección Av. Pedro de Valdivia esquina Av. Grecia

Características del Lugar Edificio público

Origen Sala de sauna

Voluntarios Asistentes 82

Tiempo Trabajado 02:41

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 8ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 14 FECHA: 17/04/2024 HORA : 23:37 SECTOR: 0

Dirección Exequiel Fernández N°2355

Características del Lugar Fábrica

Origen Bodega interior 

Voluntarios Asistentes 122

Tiempo Trabajado 0:56

Compañías 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 15 FECHA: 07/05/2024 HORA : 21:11 SECTOR: 0

Dirección Pasaje Doce N°6490

Características del Lugar Casa habitación

Origen Pieza de material ligero en patio posterior

Voluntarios Asistentes 200

Tiempo Trabajado 02:37

Compañías 2ª, 5ª, 7ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 16 FECHA: 16/05/2024 HORA : 09:58 SECTOR: 0

Dirección Calama N°330-A

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 131

Tiempo Trabajado 02:14

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 6ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere
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N° 17 FECHA: 18/05/2024 HORA : 08:51 SECTOR: 0

Dirección Pasaje B N°283

Características del Lugar Casa habitación

Origen Habitación posterior 

Voluntarios Asistentes 176

Tiempo Trabajado 02:41

Compañías 2ª, 3ª, 6ª, 7ª, 8ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 18 FECHA: 21/05/2024 HORA : 06:28 SECTOR: 0

Dirección Av. Escuela Agrícola N°2765

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 167

Tiempo Trabajado 01:41

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 6ª, 7ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 19 FECHA: 23/05/2024 HORA : 19:00 SECTOR: 0

Dirección Las Moraceas esquina Zanjón de la Aguada

Características del Lugar Casa habitación

Origen Casa en interior de campamento

Voluntarios Asistentes 301

Tiempo Trabajado 02:36

Compañías 2ª, 3ª, 4ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 20 FECHA: 24/05/2024 HORA : 15:52 SECTOR: 0

Dirección Joaquín Rodríguez N°7328

Características del Lugar Casa habitación

Origen Techo

Voluntarios Asistentes 197

Tiempo Trabajado 01:56

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 5ª, 6ª, 7ª, 9ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere
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N° 21 FECHA: 30/05/2024 HORA : 15:11 SECTOR: 0

Dirección El Collado N°6400

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 139

Tiempo Trabajado 01:24

Compañías 1ª, 2ª, 5ª, 7ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Cuarto Comandante (s) Sr. Manuel Álvarez Osores

N° 22 FECHA: 29/06/2024 HORA : 07:48 SECTOR: 0

Dirección Av. Grecia N°4611 departamento 24

Características del Lugar Departamento

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 167

Tiempo Trabajado 01:46

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 10ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 23 FECHA: 29/06/2024 HORA : 14:10 SECTOR: 0

Dirección San Fernando N°44

Características del Lugar Departamento

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 167

Tiempo Trabajado 01:19

Compañías 2ª, 3ª, 5ª, 6ª, 8ª, 9ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 24 FECHA: 09/07/2024 HORA : 21:27 SECTOR: 0

Dirección Santa Margarita N°6636

Características del Lugar Casa habitación

Origen Entretecho

Voluntarios Asistentes 184

Tiempo Trabajado 02:53

Compañías 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer
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N° 25 FECHA: 24/07/2024 HORA : 14:24 SECTOR: 0

Dirección Los Plátanos N°4060 departamento 24

Características del Lugar Departamento 

Origen Entretecho

Voluntarios Asistentes 92

Tiempo Trabajado 01:31

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª. 

Oficial a Cargo Cuarto Comandante Sr. Oscar Vargas Höger

N° 26 FECHA: 29/07/2024 HORA : 02:43 SECTOR: 0

Dirección Río Lauca N°990

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 131

Tiempo Trabajado 06:15

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 5ª, 6ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 27 FECHA: 03/08/2024 HORA : 11:37 SECTOR: 0

Dirección Los Nogales esquina La Quebrada

Características del Lugar Casa habitación

Origen Casa en interior campamento

Voluntarios Asistentes 174

Tiempo Trabajado 01:09

Compañías 1ª, 3ª, 6ª, 8ª, 9ª, 11ª.

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 28 FECHA: 07/08/2024 HORA : 16:44 SECTOR: 0

Dirección Hamburgo N°585

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 131

Tiempo Trabajado 01:40

Compañías 1ª, 2ª, 4ª, 5ª, 6ª, 8ª, 10ª. 

Oficial a Cargo Segundo Comandante (s) Sr. Francisco Pérez Blanco

224



N° 29 FECHA: 26/08/2024 HORA : 00:29 SECTOR: 0

Dirección Los Copihues N°4720

Características del Lugar Casa habitación

Origen Ampliación en patio posterior

Voluntarios Asistentes 161

Tiempo Trabajado 02:09

Compañías 2ª, 3ª, 5ª, 6ª, 7ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 30 FECHA: 07/09/2024 HORA : 20:39 SECTOR: 0

Dirección Las Quinchas N°10942

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 214

Tiempo Trabajado 02:19

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 31 FECHA: 13/09/2024 HORA : 21:12 SECTOR: 0

Dirección Eliodora Astorquiza N°730-1

Características del Lugar Casa habitación

Origen Taller

Voluntarios Asistentes 184

Tiempo Trabajado 01:39

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante (s) Sr. Alex Müller Fischer

N° 32 FECHA: 19/09/2024 HORA : 04:07 SECTOR: 0

Dirección Los Mares N°5651

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio 

Voluntarios Asistentes 155

Tiempo Trabajado 02:38

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 5ª, 6ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante (s) Sr. Alex Müller Fischer
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N° 33 FECHA: 05/10/2024 HORA : 00:11 SECTOR: 0

Dirección Av. José Miguel Carrera N°1236

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 140

Tiempo Trabajado 02:52

Compañías 3ª, 6ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 34 FECHA: 14/10/2024 HORA : 02:34 SECTOR: 0

Dirección Rafael Matus N°1073

Características del Lugar Departamento

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 103

Tiempo Trabajado 02:40

Compañías 1ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 9ª, 10ª, 11ª.

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 35 FECHA: 27/10/2024 HORA : 06:17 SECTOR: 0

Dirección Av. Larraín N°5991

Características del Lugar Negocio

Origen Bodega 

Voluntarios Asistentes 174

Tiempo Trabajado 02:03

Compañías 1ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 36 FECHA: 28/10/2024 HORA : 02:54 SECTOR: 0

Dirección Av. Tobalaba N°14001

Características del Lugar Fábrica

Origen Estructura abandonada 

Voluntarios Asistentes 119

Tiempo Trabajado 01:29

Compañías 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere
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N° 37 FECHA: 31/10/2024 HORA : 13:19 SECTOR: 0

Dirección Av. Simón Bolívar N°5887

Características del Lugar Casa habitación

Origen Living comedor 

Voluntarios Asistentes 159

Tiempo Trabajado 01:44

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 8ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 38 FECHA: 09/11/2024 HORA : 15:59 SECTOR: 0

Dirección Av. Américo Vespucio N°8993

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 193

Tiempo Trabajado 02:09

Compañías 2ª, 3ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª.

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 39 FECHA: 12/11/2024 HORA : 06:27 SECTOR: 0

Dirección Av. Tobalaba N°8993

Características del Lugar Casa habitación

Origen Fogata 

Voluntarios Asistentes 309

Tiempo Trabajado 04:51

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 40 FECHA: 02/12/2024 HORA : 07:52 SECTOR: 0

Dirección Los Naranjos N°6343

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 117

Tiempo Trabajado 03:17

Compañías 3ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª.

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere
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N° 41 FECHA: 06/12/2024 HORA : 10:43 SECTOR: 0

Dirección Pasaje Catorce N°8543

Características del Lugar Casa habitación

Origen Cama

Voluntarios Asistentes 104

Tiempo Trabajado 01:52

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 6ª, 8ª, 11ª.

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 42 FECHA: 18/12/2024 HORA : 15:42 SECTOR: 0

Dirección Ladera N°2011

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 137

Tiempo Trabajado 02:25

Compañías 2ª, 3ª, 4ª, 6ª, 7ª, 8ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 43 FECHA: 20/12/2024 HORA : 19:36 SECTOR: 0

Dirección Av. José Pedro Alessandri N°61 depto. 609

Características del Lugar Departamento

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 199

Tiempo Trabajado 01:50

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª. 

Oficial a Cargo Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 44 FECHA: 21/12/2024 HORA : 01:29 SECTOR: 0

Dirección Aconcagua N°7978

Características del Lugar Casa habitación

Origen Pieza 

Voluntarios Asistentes 200

Tiempo Trabajado 02:03

Compañías 2ª, 3ª, 5ª, 6ª, 7ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Oficial a Cargo Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere
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